LLederuddannelse

Den Grundleeggende Lederuddannelse




Praktiske oplysninger

PRIS OG TILSKUD
Den Grundlaggende Lederuddannelse er en arbejdsmarkeds-
uddannelse (AMU).

Uddannelsen er malrettet ledere med uddannelsesbaggrund til
og med erhvervsuddannelsesniveau.

Deltagerbetaling 2.314 kr. for hele kurset.
(Der tages forbehold for loveendringer).

Der er mulighed for lgntabsgodtgerelse, transporttilskud
og kost/logi efter geeldende regler.

Har du et hgjere uddannelsesniveau end ovenstdende, kan
du stadig deltage, dog vil prisen i givet fald veere 6.363, men
der ydes ikke lgntabsgodtgerelse, transporttilskud

og kost/logi.

INFORMATION OG TILMELDING:
CPH WEST

Skagensgade 3

2630 Taastrup

Uddannelsessekretaer
Annette Hagbart

Mail: annh@cphwest.dk
Telefon: 3388 0891

Uddannelsessekretaer
Jannie Hansen

Mail: jah@cphwest.dk
Telefon: 3388 0901

Tilmeldingsblanket kan rekvireres pa CPH WEST/Taastrup
eller downloades pa: www.cphwest.dk.

Den Grundleggende Lederuddannelse er udviklet i samarbejde med LEDERNE



Lederuddannelse

Lederuddannelse kan betyde forskellen mellem succes og fiasko

for alle, der har ansvar og opgaver som leder.

Denne lederuddannelse giver dig redskaber til at hdndtere de
utallige situationer, hvor medarbejderne har

e krav pd ledelse
e brug for ledelse
e ret til ledelse

MALGRUPPE

Uddannelsen retter sig mod nye og kommende ledere /
mellemledere, der arbejder med drifts- og personaleansvar, og
som gnsker at opna sterre ledelsesfaglig indsigt og struktur pa
kompetencer.

Uddannelsen henvender sig ogsa mod lederen, som har faet nye

arbejds- og ledelsesfunktioner.

Mod erfarne ledere som har behov at fa fyldt veerktgjskassen op

eller blot brug for et brush-up kursus.

Uanset om man arbejder som afdelingsleder, produktionsleder,
funktionsleder eller butikschef - og uanset om det er en privat
eller offentlig virksomhed, vil man med Den Grundleggende

Lederuddannelse fa en anerkendt solid og praktisk lederuddan-

nelse.

FORMAL

e At give lederen en systematisk indsigt i ledelsesfunktionen.

* Lederuddannelsen fokuserer pa opbygning af personlige og
ledelsesmaessige kompetencer.

* Uddannelsen er baseret pa erfaringsmaessig leering, der sikrer

effektiv overfarsel af teori til praksis.
¢ Uddannelsen giver et solidt udgangspunkt til at lgse opga-

verne med succes, samtidig med at verktgjskassen fyldes op

til praktisk brug.

FORM

Uddannelsen er et lederudviklingsforlgb péa 13 dage fordelt
over 6 maneder, og bestar af 5 moduler.

Der veksles mellem korte uddannelsesforlgb af 2- 3 dages
varighed og mindre opgaver, der tager udgangspunkt i dit job.
En kombination af cases, teori og redskaber samt dialog pa
tveers, som skeerper opmerksomheden for betydningen af
egen ledelsesmeessige situation.

Hvert modul afsluttes med mindre opgave, der bygger bro
mellem teori og praksis.

UDBYTTE

Du fér en grundig indsigt i din lederrolle og din opgave som
personaleansvarlig.

Du bliver klar pa hvordan du skaber aktive og motiverede
medarbejdere.

Du fér vigtige redskaber til at sikre en god dialog med den
enkelte medarbejder.

Du treenes til at lgse konflikter og atholde vanskelige
samtaler.

Du treenes til at praesentere et budskab og atholde effektive
mgder.

Du far netveerk.

Den Grundlaeggende Lederuddannelse er udviklet i samarbejde med LEDERNE



Modul 1: Introduktion til ledelse

Kompetenceafklaring

Fremtidens vilkar for ledelse — mellemlederens
spendingsfelt

Personlig og faglig udvikling

Hvad er god ledelse?

Lederstil og ledelsesmetoder

Delegering af opgaver

Personlig planlsegning og prioritering af egen tid

Modul 2: Ledelse og udvikling

Samspillet mellem leder og medarbejder og medarbejderne
imellem

Lgsninger pa ledelses- og samarbejdsproblemer, hvor trivsel
og motivation hos medarbejderne bevares

Metoder til at opna et optimalt resultat i forskellige arbejds-
situationer

Kendskab til forskellige typer af mader, deres mal og formal

Modul 3: Situationsbestemt ledelse

Pavirkning af medarbejdernes motivation og adfeerd
Motivationsfaktorer

Lgsning af ledelses- og samarbejdsproblemer, der forer til
storst mulig trivsel og motivation hos medarbejderne
Hvordan de psykologiske og sociale elementer pavirker
den enkelte i medarbejdergruppen

Medarbejdernes arbejdsbetingelser og det sociale arbejds-
milje

Modul 4: Kommunikation og konflikthandtering

Forskellige kommunikations- og samarbejdsvaerktgjer i praksis
Betydningen af egen adfeerd i samarbejds- og kommunika-
tionssituationer

Anvendelse af verbal og nonverbal kommunikation i
samarbejds- og konfliktsituationer

Vurdering af kommunikationsprocessen og det at fa vendt

en darlig kommunikation

Samarbejde og direkte konfliktlgsning

Konflikter pa virksomheden, i medarbejdergruppen og for
medarbejderen

Modul 5: Forandringsledelse - Handlingsplan

Dette afsluttende modul samler op pa de forste fire moduler
med henblik pa at forankre det indleerte og satte det i
perspektiv.

¢ Opsamling pa den afsluttende opgave/projektopgave
e Sikring af at formal og mal med forlgbet er naet

¢ Personlig handlingsplan og fremtidsbillede

e Evaluering

Uddannelsen bestar af falgende AMU-uddannelsesmal:
e Nr. 43563 - Medarbejderinvolvering i ledelse

e Nr. 43562 - Mgdeledelse

e Nr. 43561 - Konflikthandtering som ledelsesverktgj

e Nr. 43560 - Kommunikation som ledelsesverktgj

e Nr. 43559 - Ledelse og samarbejde

Com ]

| OPGAVE1 |
MODUL 2 —

| OPGAVE2 |
MODUL 3 — PROJEKT

| OPGAVE3 | —
MODUL4 |

j OPGAVE4 |
MODUL 5
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Holdstart

EFTERAR 2011
Hold nr.: 7 8 9 10 11 12
Modul 1 22/8-24/8 6/9-8/9 26/9-28/9 10/10-12/10 7/11-9/11 6/12-8/12
Modul 2 19/9-20/9 3/10-4/10 24/10-25/10 7/11-8/11 5/12-6/12 18/1-19/1 2012
Modul 3 6/10-7/10 2/11-3/11 21/11-22/11 1/12-2/12 12/1-13/1 2012 15/2-16/2 2012
Modul 4 26/10-28/10 28/11-30/11 19/12-21/12 9/1-11/1 2011 6/2-8/2 2012 5/3-7/3 2012

Modul 5 30/11+1/12-2/12  14/12-16/12  9/1-11/1 2012  6/2-8/2 2012 27/2-29/2 2012 28/3-30/3 2012

FORAR 2012
Hold nr.: 1 2 3 4 5 6
Modul 1 9/1-11/1 16/1 - 18/1 6/2 - 8/2 5/3-7/3 21/3 - 23/3 23/4 - 25/4
Modul 2 2/2 - 3/2 9/2 - 10/2 1/3-2/3 11/4 - 12/4 19/4 - 20/4 21/5 - 22/5
Modul 3 27/2 - 28/2 5/3-6/3 26/3 -27/3 30/4 - 1/5 10/5 - 11/5 14/6 - 15/6
Modul 4 21/3 - 23/3 26/3 - 28/3 23/4 - 25/4 29/5 - 31/5 6/6 - 8/6 15/8 - 17/8
Modul 5 16/4 - 18/4 16/4 - 18/4 21/5 - 23/5 18/6 - 20/6 25/6 - 27/6 10/9 - 12/9

EFTERAR 2012 /13

Hold nr.: 7 8 9 10 11 12 13

Modul 1 21/5 - 23/5 20/ -22/8 28/8 - 31/8 19/ -21/9 8/ 10 - 10/10 5/11-7/11 3/12 -5/12
Modul 2 11/6 - 12/6 13/ -14/9 24/9 - 25/9 23/10 - 24/10 1/11 - 2/11 29/11-30/11  7/1-8/1 2013
Modul 3 13/8 - 14/8 4/10 - 5/10 22/10-23/10 15/11-16/11 19/11-20/11 14/1-15/1 2013 30/ - 31/1 2013
Modul 4 3/9-5/9 29/10 - 31/10  14/11-16/11 10/12-12/12 17/12-19/12 4/2-6/2 2013 25/2-27/2 2013
Modul 5 24/9 - 26/9 26/11-28/11 10/12-12/12 9/1-11/1 2013 14/1 - 16/1 2013 4/3 - 6/3 2013 18/3 - 20/3 2013
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bringer dig videre

CPH WEST

UDDANNELSESCENTER KBABENHAVN VEST

d€896C1

Skagensgade 3, 2630 Taastrup - Vejlebrovej 45-65, 2635 Ishgj - Glentevej 61, 2400 Kebenhavn NV - Baltorpvej 20A, 2750 Ballerup



