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VanebryderTorben Wiese forteeller, hvordan du kan etablere gode, nye mgnstre i Igbet af din sommerferie. For psykologer
siger, at det tager op til tre uger at kgre en ny vane ind, sa det passer perfekt med en sommerferie — nar du vender tilbage fra
ferien vil de nye vaner veere godt indarbejdet og dermed lettere at fastholde, selv om hverdagen begynder igen.
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TO UD AFTRE HAR FUNKTIONARVILKAR

| dag er der mange flere funktioneerer end arbejdere
pa det danske arbejdsmarked.

DIT KROPSSPROG TALER HGJERE END DINE ORD
Nar vi kommunikerer, har kropssprog og toneleje
langt st@rre betydning end det talte ord.
GENERATION 90 - ET AR EFTER

Fra januar til juni 2008 fulgte HK-bladet hverdagen for
fire handelsskoleelever. Nu vender vi en sidste gang
tilbage for at hgre, hvordan det gar dem i dag.

ONSKEDE BARSELSORLOV OG BLEV FROSSET UD

Da René Rohde Madsen blev far for fgrste gang, insi-
sterede han pa at tage otte ugers ekstra barselsorlov.
Chefen udelukkede ham derefter fra alt socialt sam-
veer og gav ham darligere arbejdsopgaver.

DET GALDER OM AT KOMME IND | KAMPEN

Brian M. Petersen blev sagt op pa grund af krisen.
Han skyndte sig at udnytte overenskomstens mulig-
hed for selvvalgt uddannelse og har faet nyt job.

LEDIGE PA KURSUS | KEDSOMHED

Ledige strammer til de private kursusfirmaer for at
leere at finde et nyt job. Men kurserne er stort set intet
veerd, lyder den barske kritik fra kursisterne.

FORMODET FALLES RIENDE FRIKENDT

To omfattende undersggelser frikender det kviksglv,
tandklinikassistenterne indtil langt op i 1980’erne ar-
bejdede med pa landets klinikker.

FAKTISK ER DET IKKE SA SVART

Der er ikke andet for end at hoppe ud i det. Sadan
teenkte Vibeke Meyer, da hun for fem ar siden blev
opfordret til at stille op som tillidsrepraesentant.

FOTO JACOB NIELSEN

Man trives hos Eniro Danmark, der praktiserer anerken-
delse af hinanden. Det mener sikkerhedsrepraesentant
Lone Merrild, der har vaeret med i 24 ar.
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ILLUSTRATION LLUSTRA
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Veer med til at bestemme, hvad der skal prioriteres
ved overenskomstforhandlingerne, og deltag samtidig
i konkurrencen om laekre praemier. Der er en baerbar
computer, et digitalkamera og bifbilletter pa hgjkant.
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nyheder

Laes flere nyheder pa www.hkprivat.dk Tjek ogsa nyt fra din branchesektion:

www.hktransportturisme.dk www.hkps.dk www.hksundhedvelvaere.dk
www.hkproduktion.dk www.hkorg.dk www.itmk.dk www.hk.dk/luftfart

Sig nej til egenbetalte fridage

Mange arbejdsgivere leder i disse tider efter
steder at spare. Det far flere og flere til at give
deres medarbejdere et tilsyneladende godt til-
bud:Tag en fridag om ugen - for egen regning.

Men det er ikke et tilbud, du skal sige ja
til, for det kan fa alvorlige konsekvenser,
fastslar Carlo Sgndergaard, der er faglig chef i
HK/Privat.

- Det lyder maske som en udmeerket
Igsning, men der er nogle ting, man skal veere
opmaerksom pa. Du bliver jo reelt deltidsansat,
hvilket kan give nogle problemer i forhold til
dagpenge. Hvis man samtidig godkender for-
slaget uden funktionzerlovens regler om varsel,
seetter man loven ud af kraft - og sa kan det
altsa veere sveert at paberabe sig den senere,
siger Carlo Sgndergaard.

Virksomhederne har desuden sjeeldent den
holdning, at medarbejderne skal na mindre
arbejde, uanset om de er der fire eller fem
dage om ugen.

Det er et individuelt spgrgsmal, om man vil
acceptere et forslag om egenbetalte fridage.
Men er det en reel mulighed at sige nej? Eller
er det lig med en afskedigelse?

- Vi kender til eksempler pa, at ledelsen har
kaldt medarbejdere - der havde sagt nej - til en
samtale, der skulle fa dem til at sige ja. Dermed
ligger der en trussel, som er helt uacceptabel,
siger Carlo Sgndergaard.

Og sa redder det i gvrigt ikke nogen
virksomheder. Det er HK/Privats klare erfaring,
at det er en meget kortsigtet Igsning, og at der
skal helt anderledes omlzegninger til, hvis fgrst
en virksomhed er kommet i gkonomisk ufgre.

Endelig er nogle medlemmer daekket af
overenskomster, hvor det slet ikke er tilladt at
lave sadan en ordning. Derfor anbefaler Carlo
Sgndergaard, at man under alle omsteendighe-
der tager kontakt til sin lokale HK-afdeling, hvis
man skulle sta over for tilbuddet.

KAMPE ERSTATNING TIL UNDERBETALTE ELEVER

'T m Risskov Rejser A/S i Randers ma hoste op med langt over

Horesta.

| 200.000 kroner til to elever, der blev underbetalt. Rejsefirmaet

I aflgnnede eleverne med henvisning til en kristelig overenskomst,
| men den gik ikke, fastslog Tvistighedsnaevnet - som behandler
sager mellem elever og virksomheder - i en kendelse i midten af
juni. De to elever far hver henholdsvis 112.613 kroner og 105.438
kroner, som er differencen mellem den Ign, eleverne fik, og

den Ign, som er fastsat i overenskomsten mellem HK/Privat og

-Vi har her faet principielt fastslaet, at man ikke bare kan tage
en discount-overenskomst efter forgodtbefindende og sa aflgnne
efter den. Nar vi har en overenskomst, som daekker det pageel-
dende omrade, ja, s skal eleverne ogsa veere omfattet, siger
naestformand i HK/Privat Bjarne Nielsen.

Risskov Rejser pastod, at man havde aflgnnet de to elever ud
fra en aftale mellem Kristelig Fagforening og Kristelig Arbejdsgi-
verforening, som var veesentlig ringere end HK/Privats.

MenTvistighedsnaevnet fastslog, at det var forkert med henvis-

LEDIGHEDEN STIGER

1.024 HK/Privat-medlemmer
blev ledige i maj. Det er mere
end dobbelt s8 mange sam-
menlignet med maj sidste ar,
hvor 496 blev ledige. Det viser
de nyeste tal fra HK’s a-kasse.

HK GIVER KRISEHJALP
TIL FOLKETINGET

Flere og bedre muligheder
for jobskifte. Uddannelse af
de ledige, sa de er klar til nye
udfordringer. Genindfgrelse
af skolepraktik, sa unge sikres
uddannelse.

Det er blot nogle af de
mange lgsningsforslag, som
HK og 2.200 borgere har samlet
og sendt videre til Folketingets
medlemmer.

- Mange af de Igsninger,
regeringen er kommet med
indtil nu, har haft fokus pa
systemet. Vi fremsender her et
Igsningskatalog, der har fokus
pa mennesker. For det er jo
det, det hele drejer sig om, og
det er altsa her, vi skal tage fat,
hvis vi skal komme styrket ud
af krisen, siger Kim Simonsen,
forbundsformand i HK.

UNGE RAMT AF KRISEN

Krisen er krgbet ind i de private
hjem. Iseer blandt de unge.

Det viser en ny undersggelse,
Capacent har lavet for HK.

19 procent af HK’erne under

30 oplever, at det er blevet
sveerere at fa rad til husleje, og
22 procent af de unge oplever,
at det er vanskeligere at fa rad
til faste udgifter.

ning til erhvervsuddannelseslovens paragraf 55, stk. 2, som siger:
"Lgnnen skal mindst udggre den Ign, der er fastsat ved kollektiv
overenskomst inden for uddannelsesomradet”
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nu dages det

,, Selv om vi har flexicurity i Danmark, hvor det er

relativt let af hyre og fyre, er vi alligevel langt fra det wild

west-billede, som nogle gange bliver tegnet af Danmark.

KARIN RETVIG

Det nye arbejdsmarked

af Karin Retvig,
formand i HK/Privat

64 procent af den danske arbejdsstyrke er i dag funk-
tionzrer - 53 procent direkte i kraft af loven, 11 procent
i kraft af tiltreedelsesaftaler - viser en ny undersogelse fra
professor Steen Scheuer (lees side 7).

De nye tal, som ikke har veret fremme for, er interes-
sante af flere grunde:

For det farste: Funktionarloven giver en stribe ret-
tigheder, for eksempel forlengede opsigelsesvarsler,
som altsa nu omfatter en stor del af de ansatte. Selv om
vi har flexicurity i Danmark, hvor det er relativt let af hyre
og fyre, er vi alligevel langt fra det wild west-billede, som
nogle gange bliver tegnet af Danmark.

For det andet: Tallene viser, at den funktionzrlov,
som tidligere var ment som en eksklusiv rettighed til nog-
le fa ”flipproletarer”, nu er normen for en meget stor del
af de ansatte.

For det tredje: HK er en del af LO, som af mange op-
fattes som rendyrket ”arbejderbevaegelse”, hvor kun over-
enskomsterne er geldende. Det er altsé ikke rigtigt. Skon-
net 40 procent af LO’s medlemmer er i dag omfattet af de
detaljerede retningslinjer, som fremgar af funktionzrloven.
Det vil og skal naturligvis praeege LO’s fremtidige arbejde.

For det fjerde: Vi har med Steen Scheuers unders¢-
gelse endnu en dokumentation for, at vi endegyldigt har
forladt det gamle industrisamfund. I dag er vi i it-samfun-

FOTO LISBETH HOLTEN

det, i kommunikationssamfundet,
i vidensamfundet, i det globali-
serede samfund - jeg ved fak-
tisk ikke, hvad der er det mest
precise. Men det er helt sik-
kert, at vores arbejdsliv i dag
pavirkes bade af kollektive
overenskomster, national
lovgivning, EU-direktiver og
globale konventioner, og at vi
som fagforening skal slis for
lonmodtagernes rettigheder pa
samtlige tilstedeverende tan-
genter. Det traditionelle overenskomstarbejde er stadig
den bzrende so¢jle i HK - funktionerlov, kontraktanset-
telser, bedre uddannelse med videre skal ikke fa folk veek
fra at veere organiserede og overenskomstdekkede. Men
der er mange andre baner, hvor vi skal vere til stede og i
topform.

Trods de veeldige eendringer ligger det nemlig stadig
fast, atvi har nogle, der ejer virksomhederne, og nogle,
der arbejder i dem. Det kraever steerke organisationer - og
ikke mindst organisationer, som udvikler sig med samme
turbohastighed, som kendetegner det ¢vrige samfund.

AF CARSTEN GRAABAK

JEG KOMMER TIT HAKKEDE
VALN@DDER | MIN FULERODS-

- OG SA LAVER JEG EN
FROSTING AF 1256 GRAM
FL@DEOST OG 50 GRAM
SMIR.

KAGE.

MAN KAN
OGSA BRUGE
ROSINER.

MAN KAN OGSA
LAVE EN ALMINDE-
Ll& ¢LASUR.

ELLER HELT
LINDVERE.

HEZR LIGE HER, - SA SYNES T IKKE DET ER
I HAR FAET SUFPER AT DELTAGE | MIT
LIDVIKLET JOBS@GNINGSKURSLUS.. 7

JERES FAGLIGE
O& SOCIALE

KOMPETENCER
HELT ENORMT!

72,
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Nu kan du fa den igen

HK/Privats populare handbog i lenforhandling er
til at fa fat i igen. Handbogen klaeder dig pa fra inderst
til yderst, nar du skal keempe om kroner med chefen.
Lgnforhandlingen bliver nemmere at ga til, nar du har
laest de 56 sider med rad, fakta, tips, vejledning og ek-
sempler. Du kan fa fat i et nyoptrykt - og ganske gratis
- eksemplar ved at henvende dig til din HK-afdeling pa
telefon 70 11 45 45. Hav gerne lagernummeret pa pub-
likationen parat, nar du ringer op - det er 4418059001.

Formaendene besgger virksomheder

Formandskabet i HK/Privat har taget
hul pa en reekke virksomhedsbesgg, som
dels skal give et billede af den gjeblikkelige
situation i virksomhederne, dels skal tjene
som inspiration til de kommende overens-
komstforhandlinger.

Pa de fgrste mgder besggte formand Karin
Retvig og naestformand Bjarne Nielsen Born-
holmstrafikken A/S og BornholmsTidende
i Rgnne, Falck i Brgnderslev og Nordjyske
Medier i Aalborg.

-Vi har faet en meget venlig og interes-
seret modtagelse af bade medlemmer, tillids-
repraesentanter og ledelser. Det har forelgbig
veeret meget speendende for os at hgre om
de enkelte virksomheders og medlemmers
forventninger til udviklingen i de kommende

ar, herunder om overenskomstfornyelsen i
begyndelsen af 2010, siger Karin Retvig.

P& mgderne har formand og naestformand
ogsa haft mulighed for at orientere om de nye
kompetencefonde.

- Kompetencefondene kommer faktisk pa
et heldigt tidspunkt, fordi uddannelse far en
ekstra dimension under krisen. Og der er stor
interesse for at hgre mere om fondene, bade
hos ansatte og hos ledelserne, sa vi arbejder
videre med mere information, siger Bjarne
Nielsen.

Formandskabet fortseetter virksomheds-
mgderne efter sommerferien.

Laes mere om de kommende overens-
komstforhandlinger pa side 28-29

= &
1
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Formen skal veere i orden under krisen - og under de kommende overenskomstforhandlinger. Karin
Retvig, HK/Privat, administrerende direktgr Bjarne Pedersen, BornholmsTidende, neestformand
Bjarne Nielsen, HK/Privat, og feellestillidsrepreesentant Per Carlo Nilsson, BornholmsTidende, var

blandt andet i Bornholm Tidendes motionsrum.
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HVER TIENDE SPARER PA
FERIEN PA GRUND AF KRISEN

Hver tiende vil spare pa ferien i ar
som fglge af finanskrisen. Det viser
en rundspgrge, som Nyhedsmaga-
sinet HK har foretaget blandt 785
af sine laesere.

En stor del af dem svarer, at de
generelt vil bruge faerre penge pa
ferien i ar - andre, at de helt har
aflyst ferien i ar eller veelger at
blive i Danmark frem for at tage til
udlandet.

Det store flertal i rundspgrgen -
86 procent - svarer nej til, at krisen
har pavirket deres ferieplaner - og
af dem veelger naesten halvdelen
at bruge flere penge i ar sammen-
lignet med sidste ar.

Abonner pa ugentlige nyheder
fra og om HK’erne og HK,
“Nyhedsmagasinet HK; her: www.
hk.dk/nyhedsbrev/tiimelding

NET-HANDBOG

OM ALT MULIGT

Hvad ggr du, hvis du bliver

fyret? Hvordan tolker du egentlig
feriereglerne? Undgar over-
springshandlinger? Gennemskuer
barselsreglerne?

Find ud af det pa HK's nye tema
pa nettet "Handbog om alt muligt’
hvor vi har samlet en lang reekke
artikler med gode rad om stort
og smat i arbejdslivet. Du finder
temaet her: www.hk.dk/haandbog.



AFDORTHENERVING arbejdsmarked

To ud af tre har funktionaervilkar

| dag er der mange flere funktionzerer end arbejdere pa det danske arbejdsmarked. Det viser en
undersggelse, som er lavet pa HK/Privats opdrag. Formanden opfordrer LO til at tage bestik af
udviklingen og fokusere mere pa funktionaererne i fremtiden

Nar tv neste gang skal vise billeder

fra en typisk dansk arbejdsplads,
skulle de tage og lade kameraet panorere
ud over et kontorlandskab. For medarbej-
dere dér er langt mere reprasentative for
arbejdsstyrken i Danmark end sjakket pa en
byggeplads. Hvad er sa forskellen pd dem?
Jo, de administrativt ansatte er funktionae-
rer, mens handverkerne er overenskomst-
ansatte pa timelon.

Godt halvdelen af lpnmodtagerne - 54
procent - er beskyttet direkte af bestemmel-
serne i funktionzrloven, mens yderligere 11
procent nyder godt af funktionzerloven via
tiltraeedelsesaftaler i overenskomsterne (det
vil sige, at selv om de ikke er funktionerer i
lovens definition, har de samme beskyttelse,
red.). Kun 32 procent er overenskomstan-
satte ikke-funktionzrer - altsa timelpnnede.

Det viser en kortleegning af danskernes
ansettelsesforhold, som er udarbejdet af
Steen Scheuer, der er professor i organisa-
tion og ledelse ved Institut for Samfunds-
videnskab og Erhvervspkonomi pa Roskil-
de Universitetscenter. Det er HK/Privat, der
har bestilt rapporten.

Det er ikke kun pa nyhedsstationer-
ne, man skulle tage og revidere billedet af;,
hvordan virkeligheden pa det danske ar-

FUNKTIONAR
Manedslen
Langt opsigelsesvarsel
Beskyttet af funktionaerloven
Muligvis overenskomstdakket

x:
£
A

!

bejdsmarked anno 2009 ser ud. Det er ogsa
i fagbeveegelsens hovedorganisation, LO,
hvor fire ud af ti medlemmer ifplge Steen
Scheuers undersogelse er funktionerer.

- Samfundet og arbejdsmarkedet zendrer
sig fra industrisamfund til vidensamfund.
LO skal veere mere opmerksom p4, at det
mere og mere bliver en hovedorganisation
for funktionerer end for arbejdere, konsta-
terer HK/Privats formand, Karin Retvig. [J

IKKE-FUNKTIONAR

Timelan

Kort opsigelsesvarsel

Ikke beskyttet af funktionaerloven
Sandsynligvis overenskomstdakket

HK PRIVATBLADET JUNI2009 7



4

Glaeder du dig til ferien? Ggr den endnu bedr_e'-
ved at bytte et par indgroede-van_éi' ud Im_ed"v"'
nogle, der ger dit liv bedre - ogsé nar ferien er i3
forbi. - Start med at.sperg dig selv, hvad du v1| -’
opna i ferien, rader Torben Wiese, der star bag :
vanebryderuddannelsen og har holdt utalllge :
foredrag om forandring og skrevet bager om 2
emnet P>
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interview

Arets lengste ferie er oppe over, og

overalt hvor danskere modes, spor-
ger vi hinanden: ”Hvad skal du i sommer-
ferien?”

De fleste har et svar parat om ferie i som-
merhus ved havet, familieudflugter, cam-
pingture eller rejser sydpa. Men hvis man
vil have det storste udbytte af sin ferie, kan
detveere en idé at stille sig selv og hinanden
et helt andet sporgsmal, mener den profes-
sionelle vanebryder Torben Wiese:

- Jeg synes, man skal sporge sig selv og
hinanden: ”Hvad vil jeg opna i ferien?” Ma-
ske vil man teettere pa sin familie, tage hul
pa en sundere livsstil eller have mere gang
i sit sexliv. Stort set ligegyldigt, hvad det er,
man ¢nsker at ndre, kan ferien veere et godt
tidspunkt at gore det, fordi man har mere tid
at seette af end i hverdagen. Det kan for ek-
sempel veere, at bornene sover lidt leengere
end ellers, og man kan sti op som den forste

4

sommerrad fra Torben Wiese:

BRUG NUET
Ferien bliver bedst, hvis du er til stede i nuet,
og det er en udfordring. @v dig i at koncentre
dig om det, du ger lige nu, og drop at fotogra-
fere eller filme alting.

Hvis du kan laere at veere til stede i nuet,
er chancen for, at du opnar lykkefalelse,
starst. For det er i nuet, lykken opleves. Sparg
dig selv, hvad du er glad for lige nu?

SLIP ARBEJDET

Hvis du opdager, at du er i fuld gang med at
taenke pa dit arbejde i ferietiden, sa sparg dig
selv: Hvad er det veerst teenkelige, der kan
ske, hvis jeg ikke taenker pa mit arbejde nu?
Og hvad er det bedste? Derefter vil det vaere
lettere at slippe tanken. Hvis den stadig
haenger pa, kan du skrive den ned, sé du ikke
behaver repetere den for dig selv.

TRAP NED

Er du blandt dem, der er helt darlig over ikke at
kunne tjekke, om der ligger noget forfeerdelig
vigtigt og lurer i din indbakke - selv om du har
ferie og har besluttet dig for ikke at kigge i den
- kan du veelge at trappe langsomt ned.

10 HK PRIVATBLADET JUNI 2009

og lpbe maske bare 1.000 meter. Sa er man i
gang og kan ganske langsomt trappe op.

Torben Wiese, der blandt andet star bag
vanebryderuddannelsen og har holdt utal-
lige foredrag om forandring samt skrevet
boger om emnet, er klar over, at nogle vil
stejle ved tanken om at indfere nye, sunde
vaner i sommerferien.

- Mange vil bare slappe af og veere gode
ved sig selv, som det formuleres. Men det er
jo ikke at veere god ved sig selv bare at spise
og drikke mere end normalt, det er faktisk
det stik modsatte. Derimod g¢r man noget
godt for sig selv, hvis man gar i gang med
at dyrke regelmassig motion, for det gor
kroppen sundere og man far mere energi —
og det er rigtig dejligt at opleve, siger han
energisk.

Er du allerede tilfreds med dine motions-
og spisevaner, er det maske parforholdets
vaner, der treenger til en varig justering:

Beslut dig for ikke at abne indbakken i
en periode, maske begynder du med en halv
dag. Da det forhabentlig ingen katastrofer
udleser, kan du derefter seette tiden op, for du
ma kigge igen.

SPORG OGSA BORNENE
Find ud af, hvad barnene vil opnd i ferien.
Formentlig svarer de noget konkret som “I Le-
goland!”. Sparg ind til, hvad det er, der er sa
fedt? Maske er svaret, at | griner og har det
sjovt sammen hele familien.

Brug den viden til at finde andre typer
af oplevelser - som regel gratis og mindre
hektiske, hvor | kan opna det samme, for ek-
sempel ved at rulle ned ad bakker sammen,
lege pé stranden eller bygge huler hjemme i
stuen. Det udelukker selvfalgelig ikke en tur
til Legoland.

BESTEM NOGET

I mange familier dreftes alt, far der rykkes.
Prav i ferien at treeffe en beslutning, som
ogsé omfatter din familie. Overrask dem alle
eller din partner, uden at involvere dem farst
- hvad enten | skal pé en tur, du har besluttet

- I sommerferien, hvor man pludse-
lig er meget mere sammen end til daglig,
vil det gd op for nogle, at deres forhold er
darligere, end de regnede med. Hvis det
er blevet sidan, at ”Nu er det din tur til at
sla gres/lave mad/vaske toj, jeg gjorde det
sidst!”, er det dreebende, og man kan prove
at veere mere givende over for sin partner.
Sporge, om der er noget, man kan gore for
ham eller hende, eller sige: ”Set dig og les
en bog, sd klarer jeg det her”. Hvis man be-
gynder at give mere, vil man opleve, at man
far det igen, garanterer Torben Wiese.

Psykologer siger, at det tager op til tre
uger at kore en ny vane ind, sa det passer
perfekt med en sommerferie - nir du ven-
der tilbage fra ferien vil de nye vaner vere
godt indarbejdet og dermed lettere at fast-
holde, selv om hverdagen begynder igen. (]

dig for, eller du bare har kabt noget andet,
end det | plejer, til grillen. De fleste saetter
pris pa, at andre indimellem traeffer en beslut-
ning og styrer tingenes gang.

LAG HULLER IND

Sarg for, at ferien ikke bliver en lang keede af
planlagte begivenheder med geester, rejser
og udflugter. Leeg masser af luft ind til at veere
inuet.

DEN GLADE LISTE

Ga i sommerferien i gang med en liste over
alt det, der gor dig glad eller ligefrem lykkelig.
Skriv ned, hver gang du falder over noget -
det kan veaere ganske sma ting som at g& med
bare teeer pa mos eller leese en bog feerdig.
Listen vil abne dine gjne for, at der er mange
forskellige ting, der kan gare dig glad - i fe-
rien og i hverdagen.

Torben Wiese er indehaver af
Habitmanager og pa vej med en

ny bog om at tage magten i sit

eget liv og bruge nuet. Den hedder
“Bgj fisken, mens den er frisk” og
udkommer til august.






AF PERNILLE URTH / FOTO LISBETH HOLTEN

kropssprog
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KROPSSPROG
HOJERE

END

DINE ORD

Nar vi kommunikerer, har kropssprog og toneleje langt starre betydning end det
talte ord. Det er derfor en god idé at veere bevidst om dit kropssprog, der kan have
en positiv eller negativ indflydelse pa det budskab, du gerne vil sende

' GODE TIPS

¢ Hold gjenkontakt, men stir ikke pa folk

*Vend kroppen lige pa folk

*Vis oprigtig interesse

* Giv tydelige signaler, sa ord og krop
siger det samme

*Vaer opmaerksom p4a, hvordan du bruger
rekvisitter, som for eksempel
en mobiltelefon
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Nir du kommuniker med andre, ta-

ler din krop med, selvom du maske
ikke lige teenker over det. Under ti procent
af det, du kommunikerer, bestar af ord,
mens toneleje og kropssprog udger de sid-
ste halvfems procent. De er altsa afggprende
for, hvordan dit budskab opfattes af andre.
Her far du gode rad til, hvordan du bevidst
bruger dit kropssprog af Berrit Kvorning,
der holder kurser og foredrag om krops-

sprog.

SEND TYDELIGE SIGNALER

Det er vigtigt, at dine ord og dit kropssprog
folges ad, nar du kommunikerer med folk,
sa du ikke sender dobbelte signaler.

- Hvis folk skal tro pa det, du siger, er
det vigtigt, at ord og kropssprog ikke si-
ger to forskellige ting. Hvis du fx siger til
en kollega, det lyder da rigtig spendende,
samtidig med at du sms’er pa din telefon,

sender du to forskellige signaler. Vi tror al-
tid pa kropssproget, sa vis ogsa du er inte-
resseret ved at lzegge mobilen vak og have
ojenkontakt, forteller Berrit Kvorning.

KROPSSPROGET PAVIRKER DIT BUDSKAB
Kropssproget og betoningen kan gore, at
en simpel s@tning kan opfattes pA mange
forskellige mader. Du kan derfor med for-
del teenke over, om dit kropssprog bidrager
positivt eller negativt til dit budskab ved en
jobsamtale, lpnforhandling, i omgangen
med kolleger eller m¢det med en kunde.

- Hvis du til en lpnforhandling sidder
med urolige fodder, en slap holdning og et
nedslaet blik og siger med hovedet lidt pa
skra, at du har fortjent 5.000 kroner mere i
lon, sa bliver det sveert at overbevise din chef’
om det. Sig det i stedet med et smil, mens du
sidder roligt med rank ryg og holder gjen-
kontakten, forklarer Berrit Kvorning. [J



- Om jeg vil med i kantinen?

]ﬂ ;K ﬁ% ,\/

- Jeg vil virkelig gerne have det her job

A

- Et gjeblik, sa skal jeg veere der ...

R




ikke helt privat
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HVAD SKAL DU LAVE
Af Bertel Haarder | DIN SOMMERFERIE?
undervisningsminister (V)

ILLUSTRATION LLUSTRA AF JENNIFER HANSEN

Hanne Qstergaard
@Gkonomimedarbejder,
Vestforsyning A/S

Fgrst skal min mand og jeg
en lille tur til Skagen, og
senere skal vi til Gran Canaria med min sgn
og svigerdatter, som vi har inviteret med. Min

Brug krisen til svigerdatter har aldrig prgvet at flyve, sa den
at opg radere d i N ku nnen oplevelse vil vi gerne give hende. Jeg gleeder

mig helt vildt. Vi har vaeret pa Gran Canaria
fgr, men vi skal da rundt pa hele gen og se alle

I en krisetid er det vigtigt, at virksomheder teenker pa at opkvalificere de- ) i g
sevaerdighederne, men nok ogsa dase lidt.

res medarbejdere. Heldigvis har mange fundet ud af at bruge den midlertidi-
ge krise konstruktivt. AMU-udbydere over hele landet melder om fulde huse.
Undervisningsministeriet har netop givet 132 millioner kroner til AMU-ud-
byderne til flere lokaler og anszttelse af flere leerere, sa denne positive til-
gang fortsat kan finansieres.

For det er vigtigt at bygge videre pa det, man allerede kan. I dag kan voks-
ne gi ind fra gaden og fa vurderet deres realkompetencer pa den lokale han-
delsskole, social- og sundhedsskole, tekniske skole, AMU-center, VUC, er-
hvervsakademi eller professionshejskole. En realkompetencevurdering kan
give mulighed for adgang til en uddannelse, afkortning af en uddannelse, et
kompetencebevis, der svarer til dele af en uddannelse, eller et helt uddannel-
sesbevis, hvis personen opfylder alle uddannelsens krav.

Virksomheder kan ogsa henvende sig og bede om realkompetencevurde-
ringer, nar de planleegger opkvalificering af medarbejderne. Uddannelsesin-
stitutioner i dag er noget helt andet, end de var for blot ti ar siden. I dag er de
ogsa HR-partnere, hvilket iszer mindre virksomheder uden egen personale-
afdeling benytter.

Flere hundrede tusinde danskere har utilstraekkelige lese- og skrivefzer-
digheder, og virksomhederne er ikke altid opmarksomme pa problemet.
Huis flere skal blive bedre til at lse, skrive og regne, skal undervisningen til-
bydes dér, hvor kursisterne i forvejen er. Derfor skal der ikke kun veere kurser
pa VUC, men ogsa pa de erhvervsrettede uddannelsesinstitutioner. Vi skal
legge flere kreefter i at veere mere ops¢gende eksempelvis med leesekurser
ude pé virksomhederne.

Tiina Hyytidnen Jensen
Udlejningsassistent,
Korsor Boligselskab

Vi har lige veeret i udlandet,
sa i sommerferien skal vi
bare slappe af herhjemme. Vi bor ti minutter
fra stranden, det skal vi udnytte. Ellers skal

vi have pakket min datter sammen, som skal
pa efterskole. Min sgn er ogsa lige flyttet
hjemmefra, sa ham skal vi nok ogsa hjzelpe
lidt. Min mand er i fladen, sa det er ikke sa tit,
vi kan holde ferie sammen, men det kan vi
heldigvis i &r - tre uger i traek.

Marianne Pilgaard
HR-medarbejder,

Vores voksen- og efteruddannelser er heldigvis indrettet pd en made, Tican AAM.B.A
der gor det muligt for voksne at fi pkonomisk stotte til gennemforelsen af
et uddannelsesforlpb. Qkonomien skal ikke afholde nogen fra at uddanne Jeg skal med mine tre drenge
sig. Det er normalt muligt at fi Statens Voksenuddannelsesstotte (SVU) el- og min mand til Kgbenhavn. Vi fglges med
ler VEU-godtgorelse svarende til hojeste dagpengesats, hvis voksne deltager et vennepar, som ogsa har tre drenge, sé der
pa AMU-kurser, i videregiende voksenuddannelser eller i de almene uddan- bliver nok ikke meget shopping. Men vi skal
nelser. Den relevante uddannelsesinstitution kan fortelle mere om stotte- da iTivoli, pa kanalrundfart og ud péa Christia-
mulighederne. nia. Ja, alle de ting man bgr se. Den anden
Derfor, brug de forskellige muligheder i vores voksen- og efteruddannel- uge tager vi med svigerfamilien i sommerhus
sessystem. Brug uddannelsesinstitutionernes ekspertise og uddannelsesmu- i Blavand. Det bliver mere afslapning med
lighederne. Brug mulighederne for realkompetencevurderinger. Brug mu- strandture. Og sa satser vi pa en udlandsrejse,
lighederne for at fa styrket leese-, skrive- og regneferdighederne. Brug kri- men det bliver fgrst sidst i august.

sen konstruktivt og ¢g dine chancer fremover.
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ILLUSTRATION LLUSTRA

NIVEAUDELING GIVER STARKE ELEVER

For kun fa ar siden var Handelsskolernes Grundud-
dannelse (hg) preeget af lavstatus og gggeungeeffekt.
Erhvervslivet fravalgte hg-eleverne til fordel for unge og
voksne med en gymnasial uddannelse eller en viderega-
ende uddannelse.

Pa Arhus Kgbmandsskole besluttede vi at foretage
nogle markante andringer i uddannelsens faglige niveau
og i vores tilgang til eleverne. Hg er en uddannelse med
et enormt potentiale, som giver de unge mulighed for
en uddannelse, der er den direkte vej til en karriere i
erhvervslivet. Dermed er hg helt central i regeringens
malsaetning om, at 95 procent af en ungdomsargang skal
gennemfgre en ungdomsuddannelse.

Pa Arhus Kgbmandsskole er vi overbeviste om, at for
at na dette mal og samtidig sikre respekt og anerken-
delse af uddannelsens relevans for erhvervslivet handler
det om at haeve ambitionsniveauet.

| dag differentierer og niveauinddeler vi vores hold
bade pa grund- og hovedforlgbet med afseet i elevernes
forudsaetninger, samtidig med at vi har ambitioner pa
den enkeltes vegne.

Niveaudelingen har vist sig at veere en stor fordel
for alle elevtyper. Niveaudelingen ggr hg langt mere at-
traktivt for de elever, der kunne have valgt en gymnasial
uddannelse, men foretreekker en hg som en hurtigere vej
til erhvervslivet. Niveaudelingen ggr det samtidig muligt
at iveerkseette en seerlig indsats for de praktiske elever.

Vi veelger som udgangspunkt at se alle elever som
"staerke’ hvilket betyder, at eleverne kan lgftes adskillige
niveauer med en malrettet indsats - og ofte langt ud
over, hvad de selv og forzeldrene forventede.

Vi arbejder ud fra den holdning, at kun ved at stille
krav til den enkelte og ved at det skal vaere passende
sveert at tage uddannelsen, kan man veere stolt af det,
man opnar - og dermed stolt af sin uddannelse.

Stoltheden har hidtil smittet af p& virksomhederne,
der de seneste ar har staet i kg for at aftage vores elever.
Derfor sezetter vi vores lid til, at virksomhederne til trods
for finanskrisen fortsat tager ansvar for at veere med til
at uddanne disse dygtige og ambitigse unge mennesker.
Hvis ikke, sgger de dygtige elever snart andre veje, og
pa lang sigt giver det massive rekrutteringsproblemer
i mange brancher og seetter virksomhederne tilbage
- for det er i hgj grad de fagleerte, der beerer vaekst og

udvikling i Danmark.
BENTE V. LAURIDSEN,
VICEDIREKT@R, ARHUS KGBMANDSSKOLE,
ERHVERVSUDDANNELSERNE
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CLAUS S THAVE OG FLEMMING SCHILLER

Fra januar til juni 2008 fulgte HK-bladet hverdagen, drammene og problemerne
for de fire handelsskoleelever Michelle, Vanja, Pernille og Patrick - alle fagdt i

1990. Nu vender vi en sidste gang tilbage til de fire unge for at hgre, hvordan
det gar dem i dag - et ar efter vi slap dem

Generation 19
- el ar 3\%"‘




Pernille Enevoldsen dropper sabbataret

nsigh Wt ansi!

\erv\w

Pernille Enevoldsen fra Nors ved Thisted var vild med sin uddannelse og fyldt med gapamod, da vi
mgdte hende sidste ar. Hun glaeder sig til at laese i Arhus efter sommerferien, for hun har droppet
sabbataret pa grund af finanskrisen

Studenterhuen pa hovedet, et keempe smil
om munden og en stor sk frihed pa nak-
ken. Det er, hvad Pernille Enevoldsen ser
frem til, skal ske den 23. juni. Den dag er
hendes sidste pA HHX i Thisted, og hun har
set frem til den leenge.

- Jeg har lert meget pa HHX, og sam-
menholdet har i ar vaeret helt fantastisk, sa
jeg har virkelig nydt det. Men nu har jeg li-
gesom ogsa provet det her, og nu gleder
jeg mig til at komme vaek herfra og prove
noget helt nyt, siger hun.

FINANSKRISEN SPOGER
Det er bidde en ny by og en ny uddannel-
se, der venter pa Pernille efter sommerfe-
rien. Hun har haft mange planer for, hvad
hun ville lave, nar alle studenterfesterne var
overstdet. Men sabbataret er blevet droppet
—blandt andet pa grund af finanskrisen.

- Jeg har mattet droppe at rejse til USA,

for jeg kunne ikke finde nogen at rejse
med, og jeg vil ikke rejse alene. Si havde
jeg planer om bare at arbejde og tjene pen-
ge i stedet. Men det er sveert at fa job her i
krisen, og si bestemte jeg mig for, at jeg
lige sa godt kunne tage til Arhus og lzse.
Sa kan jeg altid arbejde eller rejse pa et se-
nere tidspunkt. Og det er ikke, fordi jeg er
skoletreet nu, si jeg kunne jo lige sa godt
gd i gang og bruge krisen til at studere i,
forteller Pernille.

Lererne pa handelsskolen har ogsa op-
fordret de unge til at ga direkte pa viderega-
ende uddannelser.

- Vi har talt meget om krisen, og det har
nok smittet af pa vores valg, siger Pernille.

Planen om at blive finanspkonom har
dog ikke @ndret sig, og derfor er hun ogsa
naesten 100 procent sikker pd, at det er det,
hun vil lzese pa handelshojskolen i Arhus.
Og hun er allerede skrevet op pa en masse

Vanja er hoppet

tilbage pa HG
intef

hoppe tilbage pd HG

Begyndte du pA HHX som planlagt? Og i sa fald hvordan har det

vaeret?

Ja, jeg begyndte pd HHX, men valgte pi et tidspunkt at ga tilba-
ge pad HG andet ar, mens jeg stadig kunne na det, og bliver feer-

Vanja Custovic var i juni sidste ar superglad for
at have faet lov til at springe fra HG til HHX. Nu
fortzeller han, at han dette skoledr har valgt at

dig med det her til sommer. Men synes ellers rigtig godt om HHX,
men tenkte, at jeg ikke ville spilde tre &r mere af mit liv - har spildt

nok, hehe.

ventelister til kollegieveerelser i byen.

SOMMERFUGLE | MAVEN

Selv om Pernilles mave er fyldt med glad
forventning, basker der dog ogsa et par
nervgse sommerfugle rundt.

- Arhus er langt vk fra Nors, og jeg har
aldrig boet hjemmefra for. Men man kan jo
altid flytte tilbage, hvis det gar helt galt. Men
dettror jeg nu ikke. Det bliver dejligt at mode
nye mennesker og selv skulle klare hverda-
gen. Bare det der med selv at skulle kobe ind
og bestemme, hvorndr man skal spise, gle-
der jeg mig til, siger Pernille og smiler.

Inden hun kan begynde at pakke flytte-
kasserne, er der dog lige fem skriftlige og
to mundtlige eksamener, der skal overstis.
Og sa selvfolgelig en hel masse fester med
kammeraterne.

Men var det ikke svaert at droppe HHX, nar det nu havde varet din
drom, som du havde kempet for?

Nej, det synes jeg nu egentlig ikke. For jeg vil egentlig bare blive
feerdig og komme ud i lere :) Sa jeg er meget glad for mit valg.
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Patrick har keempet

med lektierne

med lektier og opgaver

Hvordan vil du beskrive dette skolear?

Patrick Kofoed havde et rigtig godt fagrste ar pa
HHX 1 Hillergd, hvor det iseer var vennerne og
sammenholdet i klassen, der betgd noget for
ham. Pa andet ar er han blevet udfordret meget

Hvordan gar det med sammenholdet i klassen?

Et meget godt skolear med masser af nye udfordringer. Det har ve-
ret en hard vej hele andet dr, og man skulle virkelig tage sig sam-
men for at fplge med. Da jeg godt kan lide udfordringer, synes jeg,
det er fedt at fa lidt udfordringer i skolen. Nir jeg teenker pa udfor-
dringer, teenker jeg pa det faglige i skolen. Altsa alle lektierne, de
forskellige opgaver m.m.

Du havde planer om at tage dig mere sammen i skolen i ar og fa
mere styr pa dine papirer - er det lykkedes?

Mine planer er ikke helt lykkedes mht. mine papirer. Men jeg
mener selv, jeg har taget mig mere sammen i skolen, og det kan
man ogsa se pa mine karakterer, som jeg selv mener, er meget til-

Nu er alle drengene begyndt og snakke mere med hinanden i ste-
det for de forskellige grupper, som jeg talte om sidste gang. Dren-
gene og pigerne er ogsa begyndt og snakke mere sammen, og jeg
synes, at klassen er blevet en mere hel gruppe end mange sma for-
skellige grupper.

Har dine fremtidsplaner 2ndret sig?

Jeg vil gerne ud og tjene nogle penge, men samtidig ogsa fa nogle
faglige kompetencer, som man kan fa i skolen. Jeg fortsatter ogsa
med at spille fodbold.

fredsstillende.

Michelle har fundet den rigtige uddannelse

Michelle Larsen var lige far sommerferien sidste ar trist over at vaere droppet ud af to uddannelser pa
to ar — HG og HHX. Nu er hun begyndt pa teknisk design-uddannelsen i Odense, og det har vist sig at

vaere det helt rigtige for hende

18 HK PRIVATBLADET JUNI 2009

Hvordan har det veret at begynde pé ud-
dannelsen som teknisk designer?

Det er nok en af de bedste beslutninger, jeg
har taget lenge, jeg er virkelig blevet glad
for den uddannelse, og jeg var sa heldig,
at jeg for en gangs skyld kom i en ekstrem
god klasse med mange, mange spde men-
nesker.

Hvordan har dette skoledr veret for dig?
Her til sidst meget stressende, men ellers
et rigtig godt skolear (: . Mange gode min-
der jeg aldrig vil komme til og glemme, og
masser af nye venner, jeg forhabentlig ikke
mister kontakten med, nir vi engang skal
ud i lere (:

Hvad tenker du om fremtiden?

Mine planer for min fremtid lige nu er at
blive feerdig som teknisk designer, arbejde
lidt og sé forhibentlig videreuddanne mig
engang, ndr jeg har fundet mig en lejlighed
og har fundet mig til rette i mit liv (:

Hvornir skal du i lere? Og har du fundet
en lereplads?

Jeg har ikke fundet lereplads, endnu sieh
.. Det er ikke fandens nemt lige p.t. (: .. S&
jeg har faktisk ingen idé om, hvornair jeg
skal i lzere endnu :b



HC KURSUSAFDELINGEN

Fik du heller aldrig
laert blindskrift i
skolen? :

Sa har du chancen nu. _A'»

Laer at skrive fuldstaendigt blindt med HK'’s nye online gge din hastighed og minimere din fejlprocent med de frie

it-kursus. En videoguide fglger dig gennem dine gvelser og hastighedsgvelser. Programmet registrerer selv, hvilke taster

forteeller dig, hvordan du klarer dig, og minder dig om, hvornar du har problemer med og designer gvelser, som kan afhjeelpe

det er tid til at holde pause. Og skulle du blive rigtig god, kan du  netop de taster.

tage eksamen, som er opbygget efter Undervisningsministeriets

regler for eksamen i blindskrift. Rigtig god forngjelse - vi er stolte af at kunne tilbyde dig Dan-
marks mest anmelderroste og innovative blindskriftprogram.

Vores program ggr det sjovt at leere - og alle kan lzere det.

Skulle du blive traet undervejs, s& gemmer programmet natur-

ligvis dine resultater til neeste gang, du logger ind.

Er du allerede rigtig hurtig til at skrive blindskrift, kan du

Har du for gvrigt set... Og mange, mange flere

At vi ogsa har opgraderet vores populzere online it-kursus i Klik dig ind pa mitHK og fa adgang til vores online blindskrift-
Microsoft Dynamics C5? Leer bogfgringens kunst med video, tekst kursus og mange, mange flere speendende og gratis online
og relevante gvelser. kurser og it-kurser.

Er du ikke allerede tilmeldt mitHK, bliver du det nemt

ved at klikke ind pa hjemmesiden www.mithk.dk
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ba rsel AF KIRSTEN MARIE JUEL JENSEN / FOTO KAARE VIEMOSE

VILLE HAVE BARSELSORLOV

OG BLEV FROSS

=1 UD

Da René Rohde Madsen blev far for fgrste gang, insisterede han pa at tage otte ugers ekstra barsels-
orlov. Chefen udelukkede ham derefter fra alt socialt samveer og gav ham darligere arbejdsopgaver

Det var en stor ting for 32-arige René

Rohde Madsen fra Arhus at blive far
for forste gang i 2007. S4 14 ugers barsels-
orlov lige efter hendes fodsel var ikke nok,
ogibegyndelsen af 2008 bad han derfor sin
chef om at fa lov til at tage otte ugers or-
lov mere. Selv om det ifplge hans overens-
komst var noget, han havde ret til, viste det
onske sig at fa langt storre konsekvenser,
end han havde regnet med.

- Min chefs umiddelbare reaktion var,
at det kunne der ikke blive tale om. Ifplge
ham var det med mend og barsel noget fis,
forteller René Rohde Madsen.

BLEV UDELUKKET FRA FIRMATURE

Senere kom chefen tilbage til ham og sag-
de, han kunne se, René havde ret til de otte

ugers barsel. Han ville bare have ham til at
tage halvdelen af dem pa dagpenge.

- Detville jeg ikke veere med til, fordi jeg
vidste, jeg havde ret til alle otte uger med
lon. Hvis det er pa den made, sa bliver du
udelukket fra alt det sociale, sagde han til
mig, forteller René Rohde Madsen.

Ganske rigtigt fik han som den eneste i
firmaet ikke en invitation, da der kort tid ef-
ter blev arrangeret en tur til Flensborg for at
se en handboldkamp. Og da han vendte til-
bage fra de otte ugers barselsorlov, var han
den eneste af kollegerne, der ikke blev til-
budt at komme med pa en fire dages tur til
Finland.

FIK DARLIGERE ARBEJDSOPGAVER
Men det var ikke kun pa den sociale front,

René Rohde Madsen blev frosset ud. Ogsa i
forhold til det faglige fik hans barselsorlov
store konsekvenser.

- Den dagjeg vendte tilbage pa job, kald-
te min chef mig ind og fortalte, at mine ar-
bejdstider var blevet @ndret. Jeg skulle ikke
lengere arbejde frakl. 7.30 til 16, men i ste-
det fra 10 til 18 hver dag, hvilket selvfolge-
lig passede mig darligere med et lille barn.
Hvor jeg tidligere havde arbejdet som tryk-
ker, som jeg er uddannet til, blev jeg i ste-
det sat til at arbejde med efterbehandling af
tryksager. Det er noget, ufaglerte normalt
tager sig af, sa det var en klar degradering,
forteeller René Rohde Madsen.

HAR IKKE FORTRUDT
René Rohde Madsen folte, det var meget

Flere og flere faedre fyres eller chikaneres, nar de beder om at fa lov til at tage barselsorlov. Sagerne understreger nagdvendigheden af at
eremaerke en del af barselsorloven til maend, mener HK.

At blive holdt uden for det sociale fzellesskab, at fa til-
delt andre og darligere arbejdsopgaver eller simpelthen at blive fy-
ret sort pa hvidt. Det er, hvad flere og flere fzedre oplever, nar de ¢n-
sker at tage barselsorlov.

- Vi ser flere og flere sager, hvor fzdre fyres eller chikaneres i
forbindelse med, at de vil tage barselsorlov. Antallet af sager er sta-
dig ikke keempestort, fordi det jo er ret fa feedre, der veelger at tage
barselsorlov, men vi ser en klar stigning, forteeller Jeannette Hahne-
mann, juridisk konsulent i HK.

Mette Kindberg, nestformand i HK, er meget forarget over ten-
densen og betegner den som uacceptabel.

Den seneste undersogelse, HK har lavet pa fordelingen af bar-

selsorloven, er fra 2008 og viser, at mand i gennemsnit tager 32
dages barselsorlov, mens kvinderne i gennemsnit tager 311 dage.

- Vi keemper hele tiden for, at flere fzedre skal tage barselsorlov,
fordi det vil give mere ligestilling og vere godt for bade far, mor
og barn. Men vi kan se, det er svert for feedrene, fordi de ofte skal
keempe med bade konen, arbejdsgiveren og arbejdspladsens nor-
mer for at fa lov til at tage barsel, siger Mette Kindberg.

- Atvi ser en stigning i fyrings- og chikanesager understreger
derfor endnu en gang, at vi har brug for at fa gremaerket en del
af barselsorloven til feedre. S4 de har en rettighed, arbejdsgiveren
simpelthen ikke kan stille sporgsmalstegn ved, siger hun.




uretfeerdigt, at han blev behand-

let sadan, bare fordi han gerne
ville have tid sammen med sin
datter. Derfor kontaktede han
sin fagforening HK, der gik ind i
sagen. Efter nogle forhandlinger
blev der indgéet forlig. René Rohde
Madsen fik en godtgorelse og valgte
i ovrigt selv at sige op. Nu har han
fiet et nyt job, han er glad for. Og
han har bestemt ikke fortrudt, han
tog kampen op.

- Det kan ikke passe, man skal be-
handles sadan. Det ville jeg gerne have
min gamle chef til at forsta, og det
var derfor, jeg valgte at drage HK ind i
det. Der kommer jo ogsa andre mand-
lige ansatte efter mig, der gerne vil have
barselsorlov, si man kan kun hébe p3, at
han nu har lert, at det er meget rimeligt,
at ogsd mend har lyst og ret til at tage
barselsorlov, siger han.[

René Rohde Madsen valgte ogsa at sta frem
og forteelle sin historie i TV-Avisen. Det og

HK’s fokus pa sagen har skabt debat pa Chri-
stiansborg, hvor ligestillingsordfarerne fra

stort set alle partier vil se pa problemet. Men
kun oppositionen vil veere med til at gremeaer-
ke en del af barselsorloven til mand.




arbejdsmiljo

AF BIRGITTE AABO / FOTO JACOB NIELSEN
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Man trives hos Eniro Danmark, der praktiserer anerkendelse af hinanden.
Det synes Lone, der har veeret med i 24 ar. Og Lona, der har arbejdet der i 10

Lone Merrild ser straks fejlen. Der

mangler et punktum nederst pa side
to. Men i stedet for omgéende at gore op-
merksom pa det over for kollegaen, der
har overset det, siger hun:

- Det er godt giet, og uddyber med fag-
indsigt, hvorfor opgaven er godt lpst. Forst
til sidst siger hun:

- Og hvis du sa lige gider sztte et punk-
tum p4 side to, sa gor du mig glad!

I 24 ar har Lone Merrild arbejdet i Eni-
ro Danmark, som star bag s¢getjenester og
udgivelse af telefonbeger. I hendes arbejde
med bogombrydning er det ellers nemt at
blive fejlfinder, s i mange ar lagde hun ud
med at pipege ukorrektheder:

- For ville jeg omgéende sige: Hov! Du
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har glemt et punktum. Jeg har mattet ¢ve
mig i at lade vere, for jeg er perfektio-
nist og detaljemenneske, si et manglende
punktum springer mig i pjnene. Men jeg
har fundet ud af, at det er meget bedre for
samarbejdet at lzgge ud med at kompli-
mentere for det gode.

PERSONPROFILER GIVER FORSTAELSE
Det blev Lone Merrild serlig bevidst om ef-
ter et kursusforlgb, som en stor del af de
cirka 500 ansatte i Eniro Danmark har ve-
ret igennem. Her arbejdede de med at finde
frem til, hvilken profil og type de hver iser
star for, og hvad det betyder for deres made
atreagere pd i forskellige situationer.

- Vi fik hver udarbejdet en profil - eksem-

pelvis fik vi styr p4, om vi er introverte eller
ekstroverte (indadvendte eller udadvendte,
red.). Det har vi kunnet bruge i hverdagen
til bedre at forstid og anerkende hinanden
menneskeligt og arbejdsmassigt, forteller
Lone Merrild, da vi har slaet os ned pi en
bank i "Haven”, et stort, indenders pause-
og modeareal med gronne planter i mas-
sevis. "Haven” er centralt placeret midt i
Eniros hovedkvarter i Spborg, og rundt om
os arbejder hundredvis af mennesker i abne
kontorlandskaber, fordelt pa to etager.

For Lone Merrild har anerkendelse altid
veeret en naturlig del af arbejdslivet, men
hun er blevet mere opmerksom pa det efter
kursusforlgbet. Ikke mindst fordi hun ogsa
er blevet medlem af virksomhedens sikker-



Sikkerhedsrepraesentant Lone Merrild (tv.) bruger
halvdelen af sin arbejdstid pa at koordinere arbejdsssss==
miljgarbejdet hos Eniro -.og-det'er hun super glad for.
Dataassistent Lona Martinsen er sa begejstret for sit

job, at hun gider bruge tre timer pa transport - hver vej!

— \
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arbejdsmiljo

hedsudvalg, der er dobt Arbejdsmiljporga-
nisationen. Navnet er valgt for at signalere,
at det ikke kun handler om sikkerhed, men
om arbejdsmiljo i bred forstand.

FYRINGER OG KAFFEBONNER
Organisationen havde nogetatse til, da Eni-
ro for knap tre ar siden rykkede fra Amager
til Spborg nordvest for Kgbenhavn og efter
et ar derude blev sldet sammen med det op-
kobte Krak. En periode med opsigelser, fy-
ringer og nye kolleger, men ogsa en peri-
ode, der blev brugt som afset til at zoome
ind pa arbejdsmiljoet. Alt fra kaffebenner i
kantinen over motionsrum til modtagelse
af nye medarbejdere blev giet igennem.

Og det kan merkes i hverdagen, at der
er fokus pa arbejdsmiljoet, synes den 6o-
arige dataassistent Lona Martinsen, som
har arbejdet hos Eniro i ti ar:

- Det gode arbejdsmilj¢ er en vesent-
lig grund til, at jeg flyttede med, da Eniro
rykkede herud fra Amager. Flytningen be-
tod, at jeg kom helt op pa seks en halv ti-
mes transport om dagen, nar jeg korer pa
arbejde med offentlige transportmidler. Al-
ligevel blev jeg. Det ma sige noget om, hvor
glad jeg er for mit arbejde.

Lona Martinsen - der kan holde trans-
porttiden til og fra sit hjem i Dianalund pa
omkring to en halv time dagligt, nar hun
korer i bil med kolleger - nvner flere afgo-
rende grunde til sin beslutning om at blive:
etjob, der hele tiden udvikler sig, gode kol-
leger og en oplevelse af at blive hort og for-
stiet af sine overordnede.

- For at kunne fa det til at heenge sammen
fik jeg lov at komme lidt senere og ga lidt
tidligere, nar det er nodvendigt. Jeg kan ogsa
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arbejde hjemme, men jeg vil helst mode pa
arbejde, for vi udveksler mange informati-
oner over bordene i lpbet af en arbejdsdag
- og sd er her rart at vere, vi er gode til lo-
bende at anerkende og give hinanden nogle
gode ord med pa vejen. Det kan for eksem-
pel veere, ndr man har sendt en mail til enten
en chef eller en kollega, si kommer der en
mail retur, hvor der star "Godt arbejde!” Sa
bliver man jo glad. Det betyder meget at bli-
ve veerdsat, siger Lona Martinsen.

DER ER PENGE | DET

Det kan ogsa betale sig rent pkonomisk at
dyrke medarbejdertrivsel, mener ledelsen
hos Eniro, der hvert ir gennem en under-
sogelse sporger medarbejderne, hvordan
de har det.

- Hvis medarbejderne har det godt og er
glade for at gi pa arbejde, si udforer de et
bedre stykke arbejde. Derfor er medarbej-
dertrivsel en meget hoj prioritet, konstate-
rer HR-direktor Lone Redsted.

Det afspejler sig ogsa i to af de fire ker-
neveardier, som Eniro Danmark har define-
ret i samarbejde med medarbejderne: ”Vi
behandler hinanden ordentligt” og ”Vi har
fokus pa den enkelte”.

En ting er nedskrevne kerneverdier, no-
get andet at efterleve dem. Det kan for ek-
sempel veere en udfordring, nar der er pres
pa for at fa projekter og opgaver ferdige.

Lone Merrild oplever dog generelt, at
den verdsattende tone er en del af hendes
arbejdshverdag.

Selv folte Lone Merrild sig respekteret og
anerkendt, da hun over for sin chef afslgre-
de, at hun ikke rigtig kunne holde ud at fore-
stille sig udelukkende at beskeftige sig med

) Flytningen betad, at jeg kom helt op pé
seks en halv times transport om dagen, nar
jeg karer pa arbejde med offentlige transport-
midler. Alligevel blev jeg. Det ma sige noget
om, hvor glad jeg er for mit arbejde.

DATAASSISTENT LONA MARTINSEN

HVAD SKAL DET TIL FOR?

bogombrydning i form af opsaetning af sider
i telefonbgger mange ar frem i tiden:

- Jeg kan godtlide bogombrydning, men
jegville gerne noget andet ogsa - problemet
var, at jeg ikke rigtig vidste, hvad det kun-
ne vere. Men min chef satte fokus pa det,
jeg er god til, og sammen fandt vi frem til
en lgsning.

Den blev, at Lone Merrild nu arbejder
halvtids med bogombrydning, mens hun
bruger den resterende arbejdstid pa at ko-
ordinere arbejdsmiljparbejdet hos Eniro. []
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Brian M. Petersen gar meget op i at
blive efteruddannet. For fa maneder
siden blev han akademimerkonom i

ledelse og projektledelse. Nye kompe-
tencer, han haber at kunne ggre brug af

pa sin nye arbejdsplads.

Flere
merkonomkurser
| dagtimerne

Fra august starter HK/Privat og er-
hvervsakademierne landet rundt op
for nye hold inden for merkonomud-
dannelsen. Alle undervisningstimer
foregar i arbejdstiden, og er du under
en overenskomst med ret til selvvalgt
uddannelse, dekker en kompeten-
cefond blandt andet 85 procent af
din lgn.

De fagmoduler, du kan tage er: Er-
hvervsgkonomi, Organisation, Kom-
munikation i praksis og Projektsty-
ring. Pa akademierne kan der veere
ekstra kursustilbud ud over de fire
naevnte. Sparg dit lokale akademi.

Du kan lzese fagmodulerne i fglgende
byer: Aalborg, Arhus, Esbjerg, Ran-
ders, Herning, Kolding, Aabenraa,
Kabenhavn, Lyngby, Odense, Ishgj og
Nestved.

Se, hvor og hvornar du kan tage
hvad, pad www.selvvalgtuddannelse.
dk. Her kan du ogsa se, hvilke over-
enskomster der er med i ordningen,
samt fa vejledning til, hvordan du
s@ger.

26 HK PRIVATBLADET JUNI 2009

— \



o

‘L\.'- - -
SN

.'-F"..,-o-:

¥ |

AF JESPER PEDERSEN / FoTo PALLE PETER skov Uddannelse kompetencefonde

DET GALDER OM Al

KOMME IND | KAMPEN

Brian M. Petersen blev sagt op pa grund af krisen. Han skyndte sig at udnytte overenskomstens
mulighed for selvvalgt uddannelse og har faet nyt job

Fyret, beklager.

Det er ikke ligefrem tiden, hvor
danskerne har travlt med at fa installeret
spritnye kokkener. Det kan de godt merke
hos HTH. Si der skulle skeeres ned - 38 ho-
veder og dobbelt s mange hender pi fa-
brikken i Qlgod fik siledes i slutningen af
februar besked p4, at der ikke leengere var
okonomisk plads til dem.

En af dem var it-supporter Brian M. Peter-
sen, der var ansat hos HTH i syv et halvt ar.

- Det kom fuldstendig bag pa mig, som
det vel gor for de fleste. Men allerede sam-
me dag, som jeg fik beskeden, begyndte jeg
at se pd mine muligheder. Vi har jo faet tu-
det grerne fulde om, at der ikke er nogen
job at fa, men det gzlder bare om at kom-
me ind i kampen med det samme, siger Bri-
an M. Petersen.

Ind i kampen, det betyder for den 4o-
arige it-supporter fra Vejen at blive kloge-
re. Gennem HK blev han opmerksom pa
muligheden for selvvalgt uddannelse betalt
af den kompetencefond, HK/Privat har for-
handlet ind i mange overenskomster.

Da han samtidig havde udset sig jobbet,
han ville have, var det bare med at opgrade-
re sig helt mélrettet efter dét.

- Dervar etjob i Esbjerg hos Region Syd,
og jeg vidste, at de havde brug for kompe-
tencer inden for Citrix (et computersystem,
som mange virksomheder bruger, red.).
Det var derfor, jeg valgte netop det, forteel-
ler Brian M. Petersen.

$4 han tog til Arhus, satte sig foran en
computer og fik hen over en uge et intensivt
kursus i Citrix. Og var saledes klaedt pa til at
Region Syd.

- Men de mente desverre ikke, at jeg var
den helt rigtige til dem. Det blev jeg lidt ked
af, for jeg folte selv, at jeg virkelig havde
gode chancer.

Hvad si med Citrix? Skeonne, spildte
kraefter? Absolut ikke, mener Brian M. Pe-
tersen. Principperne inden for netop dette
system vil blive brugt en hel del i fremtiden,
sa den viden, han fik samlet sig pa kurset,
skal nok blive brugt.

Til gengeld havde han fortsat ikke no-
getjob. Men han snakkede allerede med en
anden virksomhed om et job, som han rig-
tig gerne ville have: systemadministrator i
Velux, kendt for deres vinduer. Det job star-
tede han pa den 1. juni. OO0




OK 2010 de nye overenskomster

AF DORTHE NERVING / ILLUSTRATION: LLUSTRA

HVAD VIL DU HA?

Vaer med til at bestemme, hvad der skal prioriteres ved overenskomstforhandlingerne, og deltag
samtidig i konkurrencen om laekre preemier. Der er en baerbar computer, et digitalkamera og
bifbilletter pa hgjkant. G& ind pd www.mithk.dk og afgiv dine gnsker

SADAN GOR DU

Ga ind pa www.mithk.dk

Log pa.

Klik pa banneret "0K 2010 - Giv din mening til
kende, det er dig, vi forhandler for”, og falg
vejledningen. Du kan ogsa ga ind via menu-

punktet “Job og lan”, "Overenskomstansker”.

Nar du har udfyldt spargeskemaet og afslut-
tet, deltager du automatisk i konkurrencen.
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Hvad er vigtigst? Fri med l¢n pa bar-

nets anden sygedag? Mere i pension?
Bedre fritvalgsordninger? Sund mad i kan-
tinen? Eller noget helt femte?

Nu har du muligheden for at fa indfly-
delse pa, hvad HK/Privat skal leegge arm
med arbejdsgiverne om ved naste ars over-
enskomstforhandlinger.

Pa www.mithk.dk kan du nu afgive dine
onsker: Du har 35 forskellige overens-
komstkrav at veelge imellem, og du ma set-
te kryds op til 10 forskellige steder. Du kan
sette dine kryds frem til 6. september.

Alle medlemmer af HK/Privat kan delta-
ge, bade i afstemningen og konkurrencen,
men prioriteringen af krav pa den enkelte
overenskomst bliver veegtet ud fra ¢nsker-
ne hos dem, som skal stemme om den pa-
geldende overenskomst.

Den elektroniske afstemning (som du
ogsa kan klikke dig frem til fra HK/Privats
hjemmeside, www.hk.dk/privat) er et led i
HK/Privats forberedelser til forhandlinger-
ne med arbejdsgiverne om dine fremtidige
lon- og arbejdsvilkar. Forhandlingerne be-
gynder i 2010.0]




Overenskomster, der skal fornyes i 2010

Bilfzergernes Rederiforening, DIS og DAS
Dansk Byggeri

Dansk Erhverv - it

Dansk Erhverv - kontor og lager

Dansk Erhverv - reklamebureauer og forlag
Dansk Industri - funktionaerer

Dansk Kiropraktorforening

Dansk Tandlzgeforening

Dansk Textil & Bekladning

Danske Fysioterapeuter

De mindre byggeorganisationer

DI - emballage

1. preemie
Acer Aspire 3810T TimelLine

Elegant baerbar computer, der kan kare i op til otte timer péa en opladning.

Du far et eksternt drev og en Microsoft Office-pakke til Hiemmet og Stu-
diet 2007 med.

Tekniske specifikationer

Intel Core 2 Solo SU3500 (1,4 GHz)

4096 MB DDR3-ram

500 GB harddisk 5400 rpm.

13,3" HD CineCrystalskaarm (1366 x 768)
Intel GMA 4500 MHD op til 1759 MB
WLAN 802.11a/b/g/n, LAN 10/100/1000
Webcam, 5-1 kortlaeser, Bluetooth

HD Audio Support

Windows Vista Home Premium

Vaerdi: 5.000 + 800 + 600 = 6.400 kroner

Danske Mediers Arbejdsgiverforening (DMA) - funktionaerer
DS Handveerk & Industri

Grafisk Arbejdsgiverforening (GA) - serigrafi

Grafisk Arbejdsgiverforening/Grafisk Arbejdsgiverforening -
timelgnnede

Grafisk Arbejdsgiverforening - funktionaerer

HORESTA

HTS - kontor og lager

Kasino

Kooperative Byggefagsvirksomheder

Tekniq

2. premie
Canon IXUS 990 IS

Kompakt digitalkamera, der bade tager gode billeder og HD-video. Du far
o0gsa et 4 GB ram-kort, sa du har noget at lagre billederne pa. Det handy

kamera betjenes med en kombination af drejehjul og knapper - og menu-
erne er super simple.

Vaerdi: 2.400 + 350 = 2.750 kroner

3.-5. praemie

Erbur ] biffor

[ oy
s 8 @ o e I

Vi udlodder tre gavepakker til Nordisk Film Biografer, som der er mere
end 40 af landet over. Hver pakke indeholder fire biografbilletter og fire
gufbilletter til popkorn og sodavand.

Veaerdi: 500 kroner
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Ledige stremmer til de
private kursusfirmaer
for at lzere at finde et
nyt job. Men kurserne
er stort set intet veerd,
lyder den barske kritik
fra kursisterne

LEDIGE

KEDS

Rent tidsspilde! Sadan lyder den kon-
tante dom fra ledige HK-medlemmer
over de private jobspgningskurser, som tu-
sindvis af arbejdslgse danskere i gjeblikket
sendes pa.

Ifplge kursisterne fordrives tiden med at
studere sportssiderne, lose kryds & tvers og
vaere pa Facebook eller andet pjat og pjek.

Det faglige, relevante indhold i kursus-
forlpbet er teet pa nul.

- Der sker absolut ingenting. Nogle
modtog en mikroskopisk undervisning i
at udarbejde et CV, men det er jo altsa no-
get, som de fleste kan i forvejen, siger Lene
Kirk, som er organiseret i HK, og som tidli-
gere har arbejdet med HR og rekruttering.

Hun blev af sit lokale Jobcenter i Ros-
kilde anvist til et otte ugers jobspgnings-
kursus hos et af branchens storste firmaer,
IKU (Institut for Karriere Udvikling).

FORAN PC’EN FRA 9-15
Dagene pa kurset flod ud i en gra grod.

- Det eneste, kursisterne lavede, var at
sidde foran en computer fra g til 15 hver dag.
Der var ingen undervisning, stort set ingen
vejledning, ja... ingenting, gentager hun.

Lene Kirk er langt fra alene med sin kri-
tik.
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Hmmy Jdrgensen (28) forteeller, . ©
_at-han har tilbragt tre-uger pa

Facebook'som kirtsist hos IKU.

- Der sker absolut intet, siger han.

HK-bladet har talt med 30-40 ledige,
som har haft lignende oplevelser. Kurserne
er i bedste fald nyttelose, i vaerste fald ned-
verdigende, lyder det fra dem.

Meldingerne ligger samtidig helt i trad
med en ny maling blandt HK’s langtidsle-
dige medlemmer, som Epinion/Capacent
har udfort for HK-bladet/Nyhedsmagasinet
HK. Her siger 7 ud af 1o ledige, at den akti-
vering, de er tvunget til at deltage i, ikke fo-
rer dem taettere pa fast arbejde.

De private kursusarrangorer har ellers
god grund til at stramme sig an i ¢jeblik-

ket. De oplever gyldne tider med en kraftig
tilstromning af nye kursister som folge af
firmalukninger og massefyringer.
Finanskrisen betyder, at ogsa mere res-
sourcesteerke ender pa kursusbanken nu.
Altsa alle dem, der har lert at skrive et CV og
ved alt om, hvordan man navigerer pa nettet.
- Det virker, som om kursusfirmaerne
slet ikke tager hojde for, at de er havnetien
ny tid - med nye ledige. Det er ikke nok leen-
gere bare at opbevare folk. Man ma forso-
ge at udvide deres kompetencer, siger Lene
Kirk, som til sidst blev sa treet af IKU’s kur-



Der sker absolut ingenting.
Nogle modtog en
mikroskopisk undervisning |
at udarbejde et CV, men det
er jo altsa noget, som de
fleste kan i forvejen.

sus i Qlby ved Koge, at hun efter nogle uger
mere eller mindre valgte at blive vaek.

I stedet intensiverede hun jagten pa et
nyt job hjemmefra. En jagt, som for nylig
gav bonus, da hun blev ansat i K¢benhavns
Kommune.

- Og det er ikke IKU’s skyld, at jeg har
faet nyt job, understreger hun.

TIDEN GAR MED FACEBOOK

Efter at have hort Lene Kirks beretning valg-
te HK-bladet uanmeldt at ops¢ge IKU’s kur-
suscenter i Qlby en tilfeeldig tirsdag for som-

merferien. Uden for en af bygningerne, der
ligner en Mersk-container, medte vi bl.a.
28-arige Jimmy Jorgensen fra Roskilde, som
tidligere har arbejdet i et kurerfirma.

- Hvad tiden gir med? Jeg er pa Face-
book. Jeg har ikke leert en skid. Jo, maske
at man ikke ma ga for tiden, for sa truer de
med, at vi far frataget vores dagpenge. Det
eneste regulere, vi er blevet undervist i, er
vel at udforme et CV. Men hvor lang tid, tror
du det tager?

De gvrige kursister, HK-bladet talte med,
var enige om, at der intet fagligt indhold var
i kurset. Tiden gik med at surfe pa nettet el-
ler med at udveksle strikkeopskrifter.

- Det er umuligt at fa tiden til at ga for-
nuftigt - og undervisning er der ingen af,
sagde en 6o-arig mand, som har arbejdet
over 30 ar i forsvaret.

Han forsegte - si ofte han kunne - at
slippe fra kurset ved middagstid.

-Jeg kan jo lige sa godt sidde hjemme ved
min computer som her, bemarkede han.

IKU GOR DET AF IDEALISME

Direktor for IKU, Kim Holst fra Randers,
afviser blankt, at det er jagten pa lette pen-
ge, som far IKU til at drive 30 kontorer og
kursuscentre for ledige rundt omkring i
landet. Han siger, at det er varme og men-
neskeligt engagement, der driver firmaets
ansatte.

- Jeg ved godt, at det maske lyder lidt
helligt. Men der er en god del idealisme
i det her fra vores side. Vi gleeder os over,
hver gang det lykkes at fa en ledig i job. Og
nej. Vi er ikke i det her for pengenes skyld.
Selvfolgelig tjener vi pa det. Men det er ab-
solut ingen guldmine!

Netop dét med pengene - og pracist
hvor mange, der kan he¢stes hver maned pa
kurserne - er Kim Holst dog ikke sa begej-
stret for at tale om.

- Det er korrekt, at vi far en bonus pa eks-
tra 10.000 kroner, hvis den ledige kommer
udijobidetar, vierikontakt med dem. Men
vi har altsa ogsa store udgifter, siger han.

IKU-direktoren finder det naturligt, at
ledige skal gennem en ¢v-fase, nar de anvi-
ses til et jobsggningskursus.

- Herefter kommer typisk erkendelsesfa-
sen. Nogle af dem er ne¢dt til at leere at for-
std, at de maske ikke er helt sa dygtige, som
de selv tror. Man skal huske p4, at hvis de var
det, ville de nok ikke havne hos os. Sa ville
de nok allerede have et job. Jo, der er altid
plads til forbedring, siger Kim Holst. [J
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gode rad
til at huske
bedre

Hvor var det lige, jeg lagde opga-

ven? Havde vi en aftale? Skulle jeg

hente bgrnene i bgrnehaven?

Hukommelsen bliver ikke altid bedre

med alderen, men iform.dk har samlet fem gode
rad til, hvordan du bliver bedre til at huske:

e Laer nye ting. Nar hjernen skal arbejde, bliver din
hukommelse bedre.

* Drik te og spis salvie. Det h&emmer et hjerneenzym
og ggr dig dermed bedre til at huske.

*Tyg tyggegummi. Det kan ggre din hukommelse op til
36 procent bedre.

* Dyrk blomster. Duften heraf kan ggre din hjerne op til
17 procent skarpere.

* Undga stress. Forhgjet blodtryk skader intelligensen.

Kat og sutsko-varmer
til din computer

Foler du, at dit kontor er dit andet hjem,
kan du nu ggre det endnu mere hjemligt.
Business.dk har nemlig beskrevet fem ting,
du kan fa til dit USB-stik, som du ikke lige
vidste, du manglede. | den

lette ende er henholdsvis

en barbermaskine og

elektrisk tandbgrste til

computeren. Derudover

kan du f& varmet sutsko

op ved at seette dem i

USB-stikket. Du kan ogsa

fa din helt egen, naesten le-

vende, kat med. Den er godt nok af plastik,
men til gengeeld kan den bade spinde og
miave fgdselsdagssange samt bruges som
veekkeur.

Skulle du vaere interesseret, kan

du finde tingene pa http://wwwv.
business.dk/article/20090220/break/
90218137/&page=1

God mod nakkesmerter ee e e ececeoocecooccocoe

Denne gvelse mod-
virker spaendinger og
myoser (infiltrationer)

i den gverste store
rygmuskel (trapezius),
som de fleste af os har
problemer med, fordi vi
sidder ned hele dagen.
@velsen kan bade laves
siddende og staende

- gerne mange gange
om dagen.

1. Lgft de afslappede 2. Saml skulderbladene.
skuldre op.
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3. Saenk de samlede
skulderblade ned.

4. Slap af mellem
skulderbladene, og lad
dem glide ud til siden.



Hver femte har aldrig
brugt en computer

For rigtig mange er den en helt uundveerlig del
af dagligdagen — altsa computeren. Men faktisk
er naesten en femtedel af danskerne allerede
staet af, nar det handler om bare at teende en
computer. Det vil sige, at en million danskere
aldrig har brugt en computer. Det skriver www.
politiken.dk.Det viser en arlig opggrelse lavet af
Danmarks Statistik, det sakaldte IT-barometer.
Det er hovedsageligt seldre danskere med en kort
uddannelse eller helt uden uddannelse, der har
de svageste it-feerdigheder. Videnskabsministeren
vil nu sammen med en raekke fagforbund og
arbejdsgiverorganisationer lancere en plan, der
skal fremme danskernes it-forméaen.

Sadan er danskernes it-feerdigheder

* 19 procent af danskerne har aldrig brugt en
computer.

e 22 procent bruger computeren lidt, men har
svage it-feerdigheder.

¢ 31 procent har middelgode it-feerdigheder.

® 29 procent har steerke it-feerdigheder.

Er du
mindful i dag?

Engang hed det "at veere til stede i nuet” Nu har
man fundet et navneord for tilstanden, nemlig “mind-
fulness” Og det er tidens trend blandt alverdens yoga- og
meditationsleerere. Er man rigtig mindful, far man det bedre
- og bliver mindre stresset.
e 1t O Du er for eksempel mindful, nar du
b e |ytter sa intenst til et andet menneske, at du glemmer alt
omkring dig
e taler i telefon og lytter - uden hverken at tjekke
e-mails, kgre bil eller lave andre distraherende ting
samtidig
e registrerer, at du er treet i din krop, dit
hoved eller begge dele, respekterer
det, du meerker - og tager en

Mandagstraethed
giver job-surfen

Mandag middag mellem klokken 12 og 14 er det tidspunkt
pa ugen, hvor allerflest surfer efter nye job pa nettet. Det
er abenbart pa det tidspunkt, at mandagsslgvsind, chefen,
de rutineplagede opgaver og de irriterende kolleger gar os
mest pa. Det skriver www.ekstrabladet.dk. Mandag er den
klare topscorer, hvorefter antallet af besggende pa jobsitet
Jobindex falder, jo laengere ind i ugen vi kommer.

Kaare Danielsen, der er direktgr i Jobindex, mener dog
ikke, at jobkiggeri pa nettet kun er et udtryk for, at folk er
utilfredse med deres nuvaerende job.

- Mange er nysgerrige over for, hvad der sker i branchen
og i faget, og de gnsker at vaere orienteret, hvis det helt
rigtige job skulle dukke op, siger han.
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servicestationen

Kvinde, behold din SP-opsparing!

Kvinder har generelt et stort pensionsefterslaeb i for-
hold til maend. Derfor bgr de lade deres SP-opsparing sta,
og familien kan eventuelt sa ngjes med at haeve mandens
SP, lyder det fra HK/Privats formand, Karin Retvig.

Kvinder sakker voldsomt bagud i forhold til maend, nar
det geelder opsparing til pension. Forskellen har veeret

voksende i de senere ar. Samtidig gges kvinders leve-

tid, og kvinder kan dertil ikke mere fa del i meendenes
st@grre pensionsopsparinger, hvis de bliver skilt.

Arsagen til kvindernes pensionsefterslaeb er blandt andet:
kvinders lavere Ign, lavere arbejdstid og barselsperioder
uden pension.

- Kvinderne har derfor brug for al den ekstra
indbetaling til pension, som de overhovedet kan fa.
Deriblandt SP-opsparingen. Derfor bgr man teenke i

pensionsordning, for eksempel ved at lade pengene
sta i ATP eller overfgre dem til en arbejdsmarkedspen-
sion, siger Karin Retvig.

Fra 1. juni kunne alle danskere, der i arene 1998-2004
har indbetalt til den Szerlige Pensionsopsparing (SP), haeve deres opsparede
penge. Pengene vil blive beskattet med 35 procent for belgb op til 15.000 kroner
og derover med 50 procent. Man kan ogsa lade sin SP-opsparing sta eller fa SP’en
udbetalt og overfgre den til ens arbejdsmarkedspensionsordning. | begge tilfeelde
vil man fa den udbetalt, nar man engang gar pa pension. Regneeksempler viser, at
topskattebetalere vil have stor gevinst af at fa pengene udbetalt. Betaler man deri-
mod ikke topskat, er der en meget lille gevinst ved at haeve SP-opsparingen.

Den darlige mad _
frister

Nar du star i kantinen, og din mave skal veelge mellem salaten
og pizzaen, har du reelt ikke selv meget at skulle have sagt. For selv
om du har intentioner om at holde dig til den sunde kost, vil din
mave veelge det usunde.

Det viser en ny amerikansk undersggelse, skriver Reuters Health.
Fors@ggspersonernes langsigtede intentioner om at passe bedst muligt
pa deres krop og veelge vegetarburgeren, blev i de fleste tilfeelde
gdelagt, nar oste- og baconburgeren 1a ved siden af. Derfor skal kanti-
nemaden kun besta af sund mad, hvis | gnsker at spise mange grgnsager,
fastslar forskerne.

Kilde: fpn.dk
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FROKOSTEN
ER EJ BLOT F@DE

Selv om du sidder med opgaver
op til begge grer og tidsfristerne
puster dig i nakken, sa bgr du
stadig tillade dig selv at spise
frokost med dine kolleger. For det
er pa alle mader sundt at bruge

tid til at spise sammen med kolleg-
erne, siger den svenske sociolog
Maria Nyberg ifglge den norske
Ukeavisen Ledelse. Hun har skrevet
en doktordisputats om ”"Maltidets
betydning i arbejdstiden’, og i den
konkluderer hun, at frokost ikke
bare er mad. Det handler om tid,
sted og sociale relationer. Hvis vi
veelger at spise alene og smider
maden indenbords, kan det pavirke
os negativt bade helbredsmaessigt
og socialt, fastslar sociologen.




sjove
pauser

Pauser er vigtige for vores effektivitet.
Det har vi efterhanden hgrt adskillige
gange. Men for nogle kan det veere sveert
at fa gjort. Maske hgrer du til dem, der
synes, det fgles lidt underligt, nar pauser
bliver brugt pa bare at sidde og glo ud i
ingenting.

Men sadan behgver pauser ikke at veere
for at veere effektive. Det vigtige ligger i,
at du far afbrudt din daglige rytme. Nar du
bruger et par minutter pa noget andet end
arbejde, sa hjeelper det din koncentration.

Her er seks tips til, hvordan du holder
en aktiv pause. Du kan jo passende hive
alle kollegerne pa kontoret med i din
pause.

1. Balancegvelse: Alle star pa ét ben i
2 minut uden at stgtte til noget. Sta
herefter pa det andet ben i 2 minut.

2. Hold 1 minuts tavshed: Giv 1 minut,
hvor ingen siger noget. Det er heller ikke
tilladt at hente kaffe eller ga pa toilettet.

3. Gezet et minut: Alle pa neer én lukker
gjinene pa kommando og skal nu gzette,
hvornar der er gaet 1 minut. En deltager
holder gje med tiden. De andre reekker
handen op, nar de tror, at der er gaet
ngjagtigt 1 minut.

4. Straek ud: Rejs jer op, og streek ar-
mene hgjt over hovedet. Bgj jer s mod
hgjre i 15 sekunder mod venstre, forover
og bagover, 15 sekunder i hver retning.

5. Sten-saks-papir: Spil sten-saks-papir
med sidemanden. Den bedste af tre
vinder og fortseetter i naeste heat med en
anden vinder, indtil den endelige vinder
er fundet.

6. Hop en grensag:To og to skiftes til at
hoppe og sige navnet pa en grgnsag.
Kan varieres med frugt, blomster,
bilmaerker med mere

Kilde: www.business.dk

Pa wwwv.tilbudsugen.dk kan du
sammenligne priser pa culottesteg,
bradrister, gkologiske kartofler

- eller hvad du nu har brug for

Kanne kvinder klatrer hgjest
pa karrierestigen

Mistanken har nok altid vaeret der, men nu
skulle der veere beviser for pastanden. Smukke
kvinder klarer sig bedre. Ogsa pa arbejdsmar-
kedet.

- Smukke kvinder har hgjere sandsynlig-
hed for at klare sig godt pa arbejdsmarkedet.
De har et job med hgjere prestige og
anseelse, lyder konklusionen fra Mads Meier
Jeeger. Han er forsker pa Det Nationale Forsk-
ningscenter for Velfaerd (SFl) og har bearbejdet
amerikansk forskning om emnet.

Den amerikanske forskning har lavet forsgg med
gamle high school-billeder, svarende til de danske
skolefotos. En gruppe forsggspersoner er blevet bedt om
at rangere folk efter skgnhed. Resultaterne viste, at de kgn-
neste ogsa var dem, der var hgjest pa den sociale rangstige i dag.

Mads Meier Jaeger forklarer, at grunden til, at de smukke kvinder ikke kun
belgnnes i partnervalg, men ogsa pa arbejdsmarkedet, er, at kgnne kvinder fejlagtigt
tilleegges egenskaber som intelligens og produktivitet.
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kviksalv

arbejdsmiljo

FORMODET
FALLES FJENDE

AF JESPER PEDEF

DE OG NILS LUND PEDERSEN

4

FRIKENDT

pa deres spgrgsmal

De er syge. De har symptomer, gener

og kroniske smerter. De sidder lige
her, til orienteringsmeder rundt om i lan-
detilgbet af den tidlige sommer. Baggrun-
den er to friske videnskabelige undersogel-
ser, der tilsammen svarer pa €t presserende
sporgsmal:

Er det kviksolv? Er det kviksolv, der har
gjort os syge? Svaret har vist sig at vere nej.
Heldigvis eller desverre.

Under alle omstendigheder sidder de
1.755 mennesker - langt hovedparten kvin-
der - der for tre ar siden kontaktede HK og
bad om hjelp, tilbage og er ikke blevet af-
gorende klogere.

En del af dem er modt frem til HK’s ori-
enteringsmeder i blandt andet Kobenhavn
og Odense.
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fattende undersggelser frikender en formodet faelles fjende bl
nde tandklinikassistenter: det kviksglv, de indtil langt op i 1
mmen med pa landets klinikker. Gennem maj og juni har HK afhol
hvor klinikassistenterne har haft mulighed for at komme af med bade

Tandklinikassistenten med store sar pa
henderne. Tandklinikassistenten, der har
problemer med centralnervesystemet - og
hvis datter har sklerose. En anden tandklinik-
assistent, hvis datter har faet en skleroselig-
nende sygdom, der bare bliver verre og ver-
re. Tandklinikassistenten, der har svert ved
at saette ordene i rette raekkefglge og sveert
ved at gi bare en enkelt kilometer. Samt alle
de andre med lignende symptomer.

- Hvorfor kan I ikke bare lytte til det, vi
siger? Og tro pa det, sporger én og vinder
anerkendelse fra de ¢vrige.

Et karakteristisk sporgsmal. Eksemplet
pa to vidt forskellige oplevelser af den vir-
kelige verden. Den personlige virkelighed
over for den videnskabelige virkelighed.
Tandklinikassistenternes sterkt personli-

ge fortellinger, der kolliderer med forsker-
nes ngdvendige, objektive krav om ned til
mindste ord at kunne dokumentere, hvad
man udtaler sig om.

MANGLER SVARET

Felles for de 1.755 skabner er, at de alle ar-
bejdede som tandklinikassistenter op igen-
nem 60’erne, 70’erne og 8o’erne. Og siden
en tv-udsendelse i 2005 satte fokus pa de-
res norske kollegers lignende sygdomme,
har de haft en felles formodet fjende i det
kviksolv, de dagligt arbejdede teet sammen
med til langt op i 1980’erne.

Det fik HK til at presse pa for gennemgri-
bende undersggelser af omradet. Beskeefti-
gelsesministeren gik med, og det er altsa re-
sultatet af de undersogelser, der nu friken-



der kviksglvet som synderen bag tandklinik-
assistenternes enslydende sygeregister.

- Men det er selvfplgelig ikke tilfredsstil-
lende for jer, fordi man ikke har fundet svaret
pa, hvorfor I er syge, som arbejdsmiljpkon-
sulent i HK/Privat Svend-Erik Hermansen
sagde ved orienteringsmodet i Kobenhavn.

- Og det er netop det skisma, vi stir med
i dag: Hvis det ikke er kviksolv, hvad er det
sa?

KRITIK AF ARBEJDSMEDICINERE
Igennem maj og juni har HK holdt syv ori-
enteringsmeder fordelt over hele landet for
tandklinikassistenterne, savel de kommu-
nalt ansatte som privatansatte.

HK har presenteret, hvor sagen star.
Forskerne bag de to undersogelser har ud-

redt deres resultater. Og frustrerede og un-
drende klinikassistenter har ikke mindst
haft mulighed for at komme af med bade
frustrationer og sporgsmal.

- Nar vi far sd mange henvendelser, sa
setter det naturligvis nogle tanker i gang.
Og det er Klart, at hvis der er nogen som
helst tvivl, sa skal det komme vores medlem-
mer til gode, indledte HK/Privats nestfor-
mand, Bjarne Nielsen, om den langstrakte
proces pa orienteringsmedet midt i Odense.

- Derfor har vi brugt mange krafter pa
den her sag, og vi foler os ordentligt be-
handlet og er blevet taget alvorligt, nar vi
har prasenteret vores bekymringer. Nar
det er sagt, bliver jeg ogsa nedt til at sige,
at den made, I er blevet modtaget pa en del
af de arbejdsmedicinske klinikker, nar I har

fortalt om jeres symptomer, ikke har veeret
god. Der har veret en stemning af; at I bare
skulle ekspederes videre sa hurtigt som mu-
ligt, og i veerste tilfelde er blevet betragtet
som hypokondere. Det er dybt kritisabelt.

TO HOLD FORSKERE
Forskningen har veeret todelt.

Et hold forskere med overlege Jesper
Bezlum fra Arbejds- og Miljpmedicinsk Kli-
nik pd Odense Universitetshospital i spid-
sen har gennemgaiet og systematiseret al
den internationale viden, der har veret at
finde pa omradet.

En vesentlig konklusion herfra er, at
kviksolv ikke er noget, der bosztter sig per-
manent i kroppen. Sa man samler altsd ikke
sammen til en forgiftning.
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kviksglv arbejdsmiljo

1. Arbejdsmiljgkonsulent i HK/
Privat Svend-Erik Hermansen.
2. Forskningsleder Knud

Juel fra Statens Institut for
Folkesundhed.

3. HK/Privats naestformand,
Bjarne Nielsen.

4. Overleege Jesper Beelum,
Arbejds- og Miljgmedicinsk Klinik
pa Odense Universitetshospital.
5.-6. Billeder fra mgdet i HK
Hovedstaden, hvor cirka 50 kli-
nikassistenter mgdte op.

7.-10. Stemninger fra informati-
onsmgdet i HK/Midt.

>

- Man bliver pavirket eller forgiftet lige
efter udszttelsen. Der er intet, der tyder pa,
at man 20, 30 eller 40 ar efter at veere blevet
udsat for kviksplvdampe merker nogle pa-
virkninger, forklarede Jesper Baelum som
en hovedkonklusion pa sit arbejde.

Han kom dog de fremmodte, omkring
50 i Kpbenhavn og omkring 30 i Odense, i
mode med et - for den enkelte - veesentligt
forbehold.

- Har kviksolv si overhovedet ingen be-
tydning for jer? Det her er gruppeunderso-
gelser, men der kan sagtens gemme sig en-
keltpersoner, som har veret szrligt udsat-
te, maske pa grund af den made, arbejdet
har veret tilrettelagt pd. Men set med den
brede pensel, er der ikke noget, der peger i
retning af kviksolv.

Et andet hold forskere med forsknings-
leder Knud Juel fra Statens Institut for Fol-
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kesundhed pa Syddansk Universitet i spid-
sen har lavet en sikaldt registerundersogel-
se. En omsiggribende en af slagsen.

Vi har i Danmark serdeles udforlige re-
gistre for, hvornar og hvorfor vi har veret
indlagt i lpbet af vores liv. Forskerne har
kigget pa omtrent alle diagnoser fra midt i
1960’erne og frem: dodelighed, kreft, skle-
rose, blodpropper, dodfedsler, aborter,
misdannelser med videre - og sammenlig-
net tandklinikassistenter med advokatse-
kreteerer og leegesekreterer. Grupper, som
er relativt sammenlignelige med tandkli-
nikassistenterne, men som ikke har veret
udsat for kviksolv.

Med sygerapporter fra ikke ferre end
231.000 personer (inklusive born af klinik-
assistenter og kontrolgruppen) har de haft
greb om et omfattende talmateriale. Og
de videnskabelige resultater, de er sa godt

som enslydende, uanset hvilken diagnose
vi snakker om:

Tandklinikassistenter er ikke hyppigere
syge end kontrolgrupperne. Kviksolv er alt-
sa ikke forklaringen.

VENTER PA ARBEJDSSKADESTYRELSEN
De personlige historier overtager herefter
meoderne. Historier om de nu historiske
moder med kvikso¢lvet. Historier om ensly-
dende symptomer og skavanker, der i ser-
ligt slemme tilfeelde ikke alene har sendt
tandklinikassistenten hjem fra klinikken,
men har bundet hende til sengen. Og histo-
rier om modet med de arbejdsmedicinske
klinikker - og systemet.

- Jeg har lyttet til, hvad I har sagt, men
det er nu alligevel merkeligt, at vi sidder
s4 mange med de samme symptomet, si-
ger én.



Der er vist ikke nogen af de fremmodte,
der ikke deler denne underspillede undren.

- Der er jo ikke ret mange af os, der har
faet stillet en diagnose. Sa vores erfaringer
ligger hos de praktiserende leeger og hos
speciallzegerne. De er vel ikke med i regi-
sterundersogelsen, sporger en anden.

Nej. Symptomer som eksempelvis hu-
kommelsessvigt og manglende koncentra-
tion kan ikke males, de er ikke registreret,
anerkender forskningsleder Knud Juel.

Sa lige nu har man altsa kun det konkre-
te svar pa det konkrete sporgsmal, man stil-
lede: Er det kviksolv, der er fjenden? Nej.

- Det er frustrerende og skaber darlige fo-
lelser, nar man har giet med den forvisning,
at det er kviksolv, der var drsagen, sagde HK/
Privats neestformand, Bjarne Nielsen, i sin
afrundende kommentar i Odense.

- Vi havde habet, at vi kunne fa et svar,

der knyttede drsag og sygdom sammen.
Det svar har vi desverre ikke fiet. Maske
far vi det ad ére. Jeg er ikke vanvittig opti-
mistisk, men i HK folger vi selvfolgelig de
sager, der er, helt til dors.

De sager, Bjarne Nielsen henviser til, er
de 945 arbejdsskadesager, som netop nu
ligger til behandling hos Arbejdsskadesty-
relsen. De skal alle sammen behandles in-
dividuelt.

Selv om forskningsresultaterne temme-
lig klart frifinder kviksolv, bliver der lagt
serlig vaegt pd symptomer som rysten pa
hender, fodder og hoved, altsd motoriske
vanskeligheder, samt hukommelsesbesver
og ringe koncentrationsevne. Det sker, ef-
ter at norske forskere har undret sig over,
hvorfor man ikke har undersegt for neuro-
logiske og neuropsykologiske symptomer.

Klinikassistenter, der ikke allerede har

meldt deres sag til Arbejdsskadestyrelsen,
har mulighed for at ga til egen lege for
eventuelt at blive henvist til en arbejdsme-
dicinsk Klinik. [J]

HER KAN DU LASE MERE

Pa www.kviksoelv.dk kan du

hele tiden fglge med i, hvad der

sker pa omradet. Her kan du ogsa
leese udfgrlige referater af de syv
orienteringsmgder samt hente
rapporten Kviksolv & helbred, der
diagnose for diagnose dokumenterer
risikoen blandt tandklinikassistenter
og tandlaeger samt deres
kontrolgrupper.

Du kan ogsa altid henvende dig i

din lokale HK-afdeling.
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brevkassen

Eksperterne i brevkassepanelet giver overordnede svar, men sagshehandler ikke. Svarene gives ude-
lukkende pa baggrund af de oplysninger, som redaktionen modtager, og ma ikke betragtes som fyldest-
garende. Hvis du er i tvivl eller har mere pa hjerte, skal du altid ga til din lokale HK-afdeling. | tilfeelde af
manglende spargsmal fra laeserne udarbejdes relevante spargsmal i samarbejde med panelet.

Har du spgrgsmal til eksperterne om dit arbejdsliv, sa skriv en mail til redaktionen-privat@hk.dk, eller
send et brev til: Redaktionen HK/Privatbladet, Weidekampsgade 8, 0900 Kabenhavn C, mrk. brevkassen

CARLO SONDERGAARD
FAGLIG CHEF

ANDERS I. LARSEN, LAGE
ARBEJDSMEDICINER

KAN JEG SKIFTE TIL HK?

Jeg er ledig og medlem af
det, | vist kalder en “gul”
fagforening og a-kasse. Jeg
vil egentlig gerne skifte til HK,
men kan jeg det, sa lzenge jeg
er arbejdslgs?

MED VENLIG HILSEN
HANNE

Svar:

Keere Hanne

Du kan til enhver tid flytte dit
medlemskab af fagforeningen
over til HK. Da du er ledig, er
der desveerre nogle betingel-
ser, der skal opfyldes, fgr du
kan skifte a-kasse til os.

Du skal inden for de seneste
fem ar have:

e veeret medlem af vores a-
kasse eller

* have gennemfgrt en
erhvervsmaessig uddannelse
inden for HK's faglige omrade
eller

® have haft arbejde inden for
HK'’s faglige omrade i mindst
26 uger.

Opfylder du bare én af de
ovenstaende betingelser, vil
du kunne flytte dit a-kasse-
medlemskab.

Du er mere end velkommen
til at kontakte os pa telefon
70 11 45 45, sa hjeelper vi dig
med det praktiske. Du kan
ogsa skifte a-kasse og melde
dig ind i fagforeningen online

pa hjemmesiden www.hk.dk.
MED VENLIG HILSEN
STIG SORENSEN
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LARM PA OTTEMANDSKONTORET

Vi sidder otte mennesker pa et aflangt kontor

- vi sidder to og to i fire mindre sektioner, der
er adskilt af halve gipsveaegge (sddan at der er
passage gennem hele kontoret). Sektionerne
er ikke sa store, sa i hver af dem vender vores
skriveborde op mod hinanden, sa vi sidder
"face to face” Vi taler alle en del i telefon og er
jeevnligt generet af hinandens snak. Dertil kom-
mer, at nar to i samme sektion taler i telefon
samtidig, kan man simpelt hen ikke hgre, hvad
der bliver sagt i den anden ende af rgret. Burde
vi sidde anderledes for at minimere stgjen, for
eksempel i “tog’; hvor den ene sidder og kigger
ind i nakken pa sin kollega, der til gengeeld
sidder og stirrer ind i gipsveeggen? Eller bgr vi
alle have vores arbejdsstation til at vende ind

mod gipsveeggene?
MED VENLIG HILSEN
DEN STOJRAMTE

Svar

Keere stgjramte
At arbejde i et storrumskontor er for mange

en stor udfordring, fordi mennesker med

helt forskellige arbejdsrutiner og behov skal
fungere sammen. Man bliver for eksempel ofte
forstyrret af kollegers forskellige aktiviteter,
eller ogsa har man forskellige graenser for,
hvornar der er varmt, og hvilken temperatur
rummet skal have.

Etablering af storrum skal have et formal
- eksempelvis at produktionen er afheengig af,
at man sidder sammen, eller at videndeling er
ngdvendig. Ofte etablerer man dog kontorer for
mange personer pa grund af gkonomiske
forhold, idet storrum kreever langt feerre
kvadratmeter.

Formal eller ej - sa fjerner det ikke
de abenlyse arbejdsmiljgproblemer, der er
ved den form for arbejdsorganisering. Det
mest almindelige problem - og det flest
klager over ved at arbejde i storrum - er stgj.
Stgjen kan veere generende og give
anledning til arbejdsmiljgproblemer.
| de veerste tilfeelde kan den veere en
psykisk belastning. Stgjen er ogsa det,
du naevner som jeres problem.

Derfor er det fgrste, man ser, nar

man traeder ind i et storrum, at de fleste har
forskanset sig bag reoler eller pa anden made
sggt at skabe deres eget sted og skeerme af for
stgj. Stgjen kan komme fra darlige lydforhold

i lokalet, maskiner og andet kontorudstyr, fra
telefoner og ikke mindst fra de kolleger, som
ogsa arbejder i rummet.

En made at Igse problemet péa er at adskille
stgjkilderne. Det er ogsa kendt fra industrien,
hvis stgjen ikke helt kan fjernes, hvilket egentlig
er det bedste. Adskillelsen kan ske med stgj-
veegge, som tager stgjen eller deemper den.

Hvilken type af veegge | skal veelge, og
hvordan de skal placeres, er noget, | kan prgve
jer frem med. Bedre er det nok at tilkalde en
arbejdsmiljgradgiver med forstand pa de dele.
Afhaengigt af rummet i gvrigt kan akustikken
muligvis reguleres ved at ggre noget ved lofter
og vaegge.

Der findes en reekke gvrige tiltag, som du
kan finde pa www.arbejdsmiljoportalen.dk,
som har et tema om storrum. Der er ogsa vej-
ledning at hente i arbejdstilsynets At-vejledning
D.6.1. om stgj. Den ligger pa www.at.dk.

Om det vil hjeelpe at sidde med ryggen til
hinanden, i “tog” eller tale ind i veeggen vil
afhaenge af de akustiske forhold i rummet. Ud
fra almindelig sund fornuft ma det alt andet
lige give mindre gener, hvis man taler vaek fra
hinanden.

MED VENLIG HILSEN
MOGENS NIES



CLAUS AG@ HANSEN
UDDANNELSESKONSULENT

STIG SORENSEN
KVALITETSCHEF | A-KASSEN

GERDA CHRISTENSEN
FAGLIG KOORDINATOR

ALTID OM SONDAGEN

Jeg arbejder hver sgndag, fordi jeg er ansat i
et ejendomsmaeglerfirma. Jeg har hgrt, at man
som funktioneer har ret til mindst én sgndag fri
om maneden. Passer det?

HILSENER FRA KATJA

Svar

Keere Katja

Funktionzerloven siger intet om arbejde pa
sgndage - eller pa andre dage for den sags
skyld. Arbejdstidens tilretteleeggelse er noget,
man aftaler sig til. Sa hvis du ikke er omfattet af
en overenskomst, eller der ikke er skrevet noget
konkret i din ansaettelseskontrakt, sa er der ikke
noget til hinder for at arbejde hver sgndag.

VENLIG HILSEN
CARLO S@GNDERGAARD

UENIG MED LEDELSEN

Vores arbejdsplads er inde i en stgrre forandringsproces

- seerligt i min afdeling, hvor der bliver vendt op og ned
pa alting og alle arbejdsopgaver. Vi er midt i denne fase,
og jeg er lodret uenig med mine chefer i visse af de ting,
de vil lave om pa. Hvordan kan jeg sige min mening

uden at fremsta for negativ? Der skal ogsa fyres folk, eller
rationaliseres, som det hedder, og jeg vil helst ikke veere
en af dem, ledelsen skiller sig af med, for i bund og grund
er jeg glad for firmaet. Vi er 40 ansatte i alt, fordelt pa fem

afdelinger.
MED VENLIG HILSEN
Q
Svar
Keere Q

Hvordan kan du sige din mening uden at fremsta for
negativ? Det er et vigtigt og vaesentligt spgrgsmal i den
situation, som du befinder dig i. Jeg skal forsgge at give
dig mine overvejelser om spgrgsmalet.

Stil dine spgrgsmal sa abent og fordomsfrit, som det
er muligt for dig. Lad veere med at stille dem som ledende
spgrgsmal med en indbygget feelde - laes: du er ude pa at

i
MOGENS NIES
ARBEJDSMILJACHEF

KITTY DENCKER
ARBEJDSPSYKOLOG

MARIANNE STEEN
KARRIERERADGIVER

ILLUSTRATION DASROTESRABBIT

afslgre dem, uden at de opdager, at det er det, du har gang i!

Nar du har faet svar, sa lad veere med at diskutere og
argumentere for dit eget synspunkt. Stil dig tilfreds med, at
du har faet svar - selv om du ikke far ret. Det er naturligvis
tilladt at spgrge til, hvilke konsekvenser svaret efter din
leders mening far pa arbejdssituationen fremover. Det er
kun rimeligt, at en medarbejder har brug for og interesse i
at fa det afklaret.

Hvis det er vigtigt for dig at markere uenighed, sa ggr det
med en klar melding om, at du naturligvis retter ind efter den
givne beslutning - men at du mener, at en anden Igsning
kunne have veeret mere hensigtsmeaessig. Dermed siger du,
at du teenker selv, men at du ogsa er i stand til at indordne
dig, nar det er ngdvendigt - ogsa selv om du er uenig.

Kritiske medarbejdere er efter min mening guld veerd
for enhver arbejdsplads. Men som kritisk medarbejder
skal man lade veere med at gerade ud i magtkampe med
ledelsen - for du ved jo godt, hvem der i sidste ende
bestemmer. Sa en magtkamp om, hvem der bestemmer,

vil du tabe under alle omstaendigheder.
MED VENLIG HILSEN
KITTY DENCKER
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tillidsrepraesentanter overenskomst Ar«kRSTEN WEISS / FOTO HANNE LOOP

FAKTISK ER DET
IKKE SA SVART

Der er ikke andet for end at hoppe ud i det. Sddan taenkte Vibeke Meyer, da hun for fem ar siden blev
opfordret til at stille op som tillidsrepreesentant. Dengang frygtede hun personsagerne. | dag ville hun
ikke veere hverken dem eller den personlige udvikling, posten har bragt med sig, foruden

Jeg vil gerne vaere med til at styrke
feellesskabet

Jeg vil gerne sikre, at vi lafter i flok
Jeg vil gerne have mere personlig
udvikling og uddannelse

Sédan lgd radet fra Vibeke Meyers
forgaenger, da hun blev valgt til tillids-
repreesentant. Det rad fulgte hun og
har senere deltaget i mange HK-kurser.
Blandt andre:

Psykologi, Assertionstraning, NLP kom-

munikation pa arbejdspladsen, Faglig
kommunikation, Faglig indflydelse, For-
handling og personlig kompetence,
Organisation og personlig fremtraeden.

Hertil kommer temadage for sikkerheds-

reprasentanter og TR-treef.
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Vibeke Meyer er typen, der holder
med det fodboldhold, der taber kam-
pen péd den gronne plene. Ikke fordi hun
ikke har forstand pa sport, men fordi hun
synes, der skal vere plads til os alle sam-
men. Ogsd dem, der indimellem har lidt
sveert ved at komme pa maltavlen.

Samme holdning har Vibeke Meyer til
sit arbejde som tillidsrepraesentant for HK-
kollegerne pa Nilpeter i Slagelse. Og derfor
sad Vibeke Meyer med ved bordet, da en af
hendes 12 kolleger blandt HK’erne sidst i
april fik sin fyreseddel.

Alt gik, som det plejer pa den velorgani-
serede virksomhed, lige efter bogen. Alli-
gevel kunne Vibeke Meyer fortelle bade le-
delsen og den opsagte kollega, at hun fak-
tisk har ret til to ugers uddannelse i opsi-
gelsesperioden. For det star i overenskom-
sten.

Et plaster pa saret? Maske - men i hvert
fald en af de situationer, hvor Vibeke Meyer
synes, at alt det, hun i dag, efter fem ar som
tillidsrepreesentant, kan bidrage med, giver
mening.

- Dengang jeg blev valgt til tillidsrepree-
sentant, var det, jeg frygtede mest, person-
sagerne. Kort tid efter havde vi en fyrings-
runde, hvor fem kolleger blev sagt op. Jeg
var helt gron, og det var frygteligt at sidde

ved sit skrivebord den halve time, hvor kol-
legerne var inde og fa deres opsigelse. I dag
ved jeg, hvordan overenskomsten ser ud,
og at jeg skal sidde med til samtalen. ”Jeg
gar med dig ind, hvis du vil have det” - det
har jeg fortalt alle mine kolleger, siger Vi-
beke Meyer.

Faktisk blev hun tillidsreprasentant ved
noget, der ligner et tilfzlde. Hun, der til
daglig er pkonomimedarbejder pa Nilpe-
ter, var kasserer i HK-klubben og blev op-
fordret til at stille op til posten som tillids-
repraesentant.

Men fagligt arbejde, i hvert fald som Vi-
beke Meyer definerer det, ligger faktisk teet
op ad det, hun i forvejen stir for som men-
neske. Nemlig fzllesskabet og plads til alle -
ogsi til dem, der indimellem taber kampen.

MAN KAN KOMME LANGT MED SNILDE
- Jeg har altid godt kunnet lide folelsen af
feellesskab. Det er bedre, at alle far noget ud
afdet, end kun én. Den folelse har jeg stadig.
Jeg tror, jeg blev valgt til tillidsrepreesentant,
fordi jeg ikke er bange for at sige tingene li-
geud til h¢j som lav, men jeg har lert, at jeg
skal veelge mine kampe. Og at jeg ikke kan
vinde dem alle, siger Vibeke Meyer.

Den dybere indsigt - i bide egne res-
sourcer og faglige fakta - har Vibeke Mey-



-

Vibeke Meyer er ansat hos Nilpeter A/S
i Slagelse, der producerer maskiner

til den grafiske industri. Mere end 98
procent af salget gar til udlandet.




En del industriarbejdspladser har
overenskomst, men ingen tillidsre-
presentant. Det er et problem, mener
bade industriens arbejdsgivere og
fagforeningerne. Derfor er parterne
gaet sammen om kampagnen "The
missing link” for at f4 tillidsrepraesen-
tanter pé flere arbejdspladser.

Det er CO-industri, som HK/Privat er
en del af, og arbejdsgiverforeningen
Dansk Industri, der star bag kampag-
nen for at fa flere tillidsrepraesen-
tanter.

Du kan leese mere om kampagnen

pa www.teksam.dk eller www.hk.dk/
privat.

Hvis | har overenskomst pa jeres ar-
bejdsplads, har | ret til at veelge en til-
lidsrepraesentant, hvis | er mindst seks
HK'ere omfattet af overenskomsten.

Hvis du overvejer at lade dig veelge
som tillidsrepraesentant, er kurset “TR
pa vej” maske noget for dig. Det er
specialdesignet til medlemmer, der
gerne vil vide mere om, hvad jobbet
som tillidsrepraesentant indebaerer.
Kurserne i 2009 er allerede overteg-
net, men naeste ar er der plads pa
tredageskurserne, der finder sted 1.-3.
marts 2010 (kursusnummer 2080-10-
01) og 4.-6. oktober 2010 (2080-10-02).
Det er gratis at deltage. Der bliver
hurtigt "udsolgt”, sa det er en god

idé at melde sig til allerede nu. Begge
kurser foregar pa kursusejendommen
Klinten, der ligger i Radvig pa Stevns.
Ring og har neermere hos HK's kursus-
afdeling, telefon 33 30 42 00.
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tillidsrepraesentanter overenskomst

[> er hentet pA HK’s kurser og i den erfa-

ring, hun efterhanden har faet i jobbet
som tillidsrepraesentant, som medlem af
virksomhedens samarbejdsudvalg og som
sikkerhedsreprasentant for de 250 ansatte
i Slagelse, hvor de producerer maskiner til
den grafiske industri.

-Jeg er en person, der gerne vil have ret.
Men jeg ved ogsd i dag, atjeg ikke skal have
ret for enhver pris, og iser pa forhandlings-
kurset leerte jeg, at man kan komme langt
med list og lidt snilde. Forhandlingskurset
er uden tvivl det bedste og det hardeste kur-
sus, jeg har veeret pa i HK, og det, jeg leerte
der, kan jeg bruge bade til forhandlingerne
og lokalaftalen her og mange andre steder i
livet, siger Vibeke Meyer, der er 42 ar.

I gennemsnit bruger hun et par timer om
ugen pa arbejdet som tillidsrepraesentant.
Mere i perioder, hvor der for eksempel skal
forhandles lokalaftaler. Lonforhandlinger-
ne er derimod individuelle - og hemmelige.

- Her er sa en af de kampe, jeg har tabt!
For jeg star hvert ar pd HK-klubbens gene-
ralforsamling og taler for, at vi skal fortelle
hinanden, hvad vi tjener, siger Vibeke Me-
yer, der aldrig har problemer med at f fri
til kurser eller moder.

Bade ledelsen og hendes egen fami-

lie med mand og tre born er fleksible - og
s har hun hentet uvurderlig sparring hos
bade sin klubbestyrelse og fabrikkens fel-
lestillidsreprasentant for de timelpnnede.
Sammen er de to s smat ved at gore skel-
let mellem funktionaerer og timelpnnede
lidt blpdere og kigger i pjeblikket pa, om de
kan stable samarbejder pa benene, der er til
glaede for alle kolleger, uanset fag.

- Det er super at skaffe sig en sparrings-
partner, iser som ny tillidsrepresentant,
hvor man ikke ved si meget. I starten tror
man, at man skal kunne svare pa det hele.
Det skal man ikke. Det er altid i orden at
sige ”det ved jeg ikke, men jeg vil gerne
unders¢ge det”, og det, du ikke selv ved,
ved din HK-afdeling. Det er faktisk ikke sa
sveert, man skal bare springe ud i det, si-
ger Vibeke Meyer, der i dag kan se, at hen-
des frygt for at rende ind i personsager for
leengst er gjort til skamme.

- Det har faktisk ikke veret svert at sige
det, der skal siges. Men jeg har ogsa ve-
ret meget erlig om mig selv og dbent for-
talt mine kolleger, hvilken type jeg er. Jeg er
ret kontant og handlingsorienteret og ikke
specielt god til at se pa folk, om de har det
darligt. Sa kollegerne skal komme til mig -
og det gor de. Heldigvis! [

) Jeg har altid godt kunnet lide falelsen af faellesskab.
Det er bedre, at alle far noget ud af det end kun én.

VIBEKE MEYER




Man leerer det tidligt
- det der med at sige nej.
Helt fra barnsben finder man
ud af, at det er forbundet med langt
mindre besvaer at sige nej. Dengang som
nu sparer det en for en masse bevl med at
skulle tage et ansvar, yde en aktiv indsats,
gore noget man méaske ikke havde lyst til,
eller himlen forbyde det, leere noget nyt.

Sadan er det ogsé, nar der bliver talt om
integration pa arbejdspladserne. Det bliver
hurtigt meget bovlet og besveerligt. Men
hvorfor egentlig sige nej til de mange mulig-
heder, der er for at integrere nydanskere,
nar det er mindst lige s let at sige ja.

Ja til integration. Ja til forskellighed. Ja til
storre tolerance. Ja til udfordringer. Ja til

Integrationen
i Danmark ville g4 meget
bedre, hvis vi alle sagde

nye mader at teenke pa. Ja til mange flere
heender i fremtiden. Ja til mere velfaerd.

I HK siger vi ja til Integration! Og derfor
har vi i samarbejde med Integrationsmini-
steriet uddannet 73 HK’ere som mentorer,
der fagligt, kulturelt og socialt stér for at
integrere nydanskere pa arbejdspladsen.

Maske tenker du, at det er lige lovlig fa
mennesker til at lofte den store integra-
tionsopgave. Men det er dér, du kommer
ind i billedet. For selvom du ikke er uddan-
net mentor, sa er der jo intet, der forbyder
dig at opfere dig som en og sige: Ja til
integration.

HK’s erfaring er, at integration ikke er
svaerere, end man selv gor det. Si i stedet

for at laenges tilbage til, da vi var én nation
og én Kkultur, sa lad os glaede os over, at vi
er én nation og mange kulturer, der i feelles-
skab kan bidrage til et bedre Danmark.

I HK tror vi p4, at der skal en holdningseen-
dring pa menuen, hvis integrationen skal
lykkes. Det betyder, at man skal fokusere
pa noget andet end navn, hudfarve og mad-
pakke og i stedet koncentrere sig om alle
fordelene ved integration. Og ja! Dem er der
nok af.

P4 HK’s hjemmeside www.endelaflosningen.dk
kan du se eksempler p4, hvordan HK ere gor
en forskel i det daglige og finde et vaerktej,
der kan hjaelpe dig og din arbejdsplads i gang
med at gere en positiv forskel for integrationen
i Danmark.

Vi er alle en del af losningen

Med venlig hilsen HK
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DU KAN ALTID RINGE TIL HK PA

I HK/Nordjylland
I HK/MidtVest
I HK/Sydjylland
I HK/@stjylland

HK/Midt HK/Hovedstaden
§ HK/Sjeelland Kebenhavn
70 11 45 45

HK/Hovedstaden

kagen Hillergd
70 11 45 45
hovedstaden@hk.dk

www.hk.dk/hovedstaden

Frederikshavn

o

hk.sjaelland@hk.dk

* Bornholm www.hk.dk/sjaelland

HK/Midt

70 11 45 45
midt@hk.dk
www.hk.dk/midt

nordjylland@hk.dk
www.hk.dk/nordjylland

midtvest@hk.dk
www.hk.dk/midtvest

Q
i

@stjylland

¢ Hillerod oestjylland@hk.dk

www.hk.dk/oestjylland

e KGBENHAVN

HK/Hovedstaden syd@hk.dk
www.hk.dk/sydjylland

LANDSDAKKENDE
BRANCHEAFDELINGER:

HK Trafik & Jernbane
33 30 43 00
trafik-jernbane@hk.dk

HK/Post & Kommunikation
33 30 45 00
Post_postdanmark@hk.dk

ING FALSTER
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ILLUSTRATION LLUSTRA

Halvars-status

En kold tyrker. Hverken mere eller mindre. P4 samme tidspunkt
sidste ar var der vel nogle sma faresignaler. Men der var ikke rigtig
nogen, der for alvor troede pa dem. Eller ogsa habede vi blot, at fi-
nanskrisen kun var noget, de sloges med *henne’ i USA.

Men Herregud. Sa sent som den 7. oktober ved Folketingets ab-
ning var statsministeren overbevist om, at der ikke var nogen krise.
Regeringen rabte stadig op om manglen pa arbejdskraft. Stillad-
serne prydede hvert andet hus, mens der blev installeret nye vindu-
er og lagt nyt tag. Huspriserne steg ganske vist ikke sd meget leen-
gere. Men var al den snak om krise ikke lettere overdrevet?

Nu kan vi sa gore status: Ledigheden stiger dag for dag. Og ikke
mindst blandt de unge, hvis arbejdslgshed nu er tre gange sa stor
som de “voksnes”. Vi ser igen flere tvangsauktioner. Og vi ser nu et
Europa, hvor de nationalt-konservative partier er styrket.

Et Europa, der sztter hegnspzele op om national-
staterne og haber, at krisen ikke ram-
mer alt for hardt.

Det er i sandhed

lidt af'en kold tyrker,

vi har gennemlevet.

Fra en galoperende
okonomi i overhalings-
banen til negativ vekst,
arbejdsleshed og frygt for
fremtiden.

HK har sammen med store dele af erhvervslivet, de
pkonomiske vismand og andre med forstand pa pkonomi
foreslaet en massiv indsats for at bevare en sa h¢j beskeeftigel-
se som overhovedet muligt. Iseer hvis vi samtidig kunne rette op pa
tidligere tiders forspmmelser, ville det veere fornuftigt med flere of-
fentlige investeringer. Det er naturligvis rart med de mange milliar-
der, som regeringen har besluttet at udbetale fra den szrlige pensi-
onsopsparing. Det skal nok fore til et ekstra kinesisk fladskeerms-tv i
stuen. Eller en ekstra eksotisk sommerferie. Men vil det sikre jobbet
for de tusindvis af danskere, der lige nu risikerer at miste deres arbej-
de? Eller skaber vi bare flere arbejdspladser i Kina og pa Mallorca?

Man kan frygte, at SP-milliarderne kun vil virke som narkoma-
nens metadon.

Endnu er krisen ikke blevet helt si alvorlig, som gkonomerne
frygter. Og forhabentlig bliver den heller ikke varre. For Folketin-
get er gdet pa sommerferie. Det gor krisen nok ikke. S vi ma habe
og bede til, at regeringen snart indser, at der er be-

Af Kim Simonsen,
forbundsformand HK/Danmark

hov for reelle offentlige investeringer i det danske samfund. Inve-
steringer, der kan sikre beskaftigelsen. Og som ikke

mindst kan sikre de unge ledige en ny chance
pd arbejdsmarkedet eller en uddannelse.

il



PROV NOGET NYT
EFTER SOMMERFERIEN!

Bliv merkonom 1 arbejdstiden

Fra august kan du lzese merkonom-fag
i dagtimerne pa erhvervsakademier over hele landet

Laes mere pa www.selvvalgtuddannelse.dk.

Pa hjemmesiden er fagmodulernes indhold beskrevet, og du kan finde en oversigt over,
hvor og hvornar undervisningen ligger. Her kan du ogsa finde ud af, om du er ansat pa en
overenskomst med ret til selvvalgt uddannelse. Er du det, far du kursusudgifterne betalt og
85 procent af din Ign, mens du sidder pa skolebaenken.




