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Politisk Konference
pa Nyborg Strand 18.- 19. september 2010

Grib ansvaret
- det er dit liv!

Konferencen starter med stor politisk debat,
hvor du er med til at seette gang i debatten sam-
men med politikere fra naer og fjern. Debatten

styres med kyndig hand af journalisten Kare Quist.
Tilmelding fra 25. juni 2010

P& programmet er der spaendende workshops, pa www.hkproduktion.dk,

udfordrende opleeg og god underholdning, og fristen er 16. august.
du far selvfelgelig 0gsa tid til at hygge dig med Pa gensyn i Nyborg
kolleger fra hele landet. 18. til 19. september 2010

0bs! Der bliver rift om pladserne.
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DEM KAN

KONFERENCEN

Anne Ravn, digtist og medvirkende
i DR's serie By pa skrump

HELLERE TRE SMA SKRIDT

Som ung havde Anne Ravn selv sine kampe med badevagten. Hun vejede cirka 15 kilo
for meget, og mere end én gang besluttede hun sig for at ga pa slankekur en mandag.
Nar en kollega sa gav rundstykker om tirsdagen, sd rag slankekuren og alle de gode
hensigter lige lukt ned i den darlige samvittighed.

Men hun fik bugt med de overfladige kilo, og hun vil bade som uddannet diaetist og

med udgangspunkt i sine egne erfaringer give sit bud pa, hvordan du far sunde vaner i
hverdagen.

- Det tager tid at @endre darlige vaner. Sa i stedet for at ville zendre dem alle her og nu, sa
er det bedre at tage lidt ad gangen og bygge ovenpa hen ad vejen, siger Anne Ravn.

En tynd udenlandsk kvinde i hullede
netstrgmper breder armene ud, leegger
hovedet pa skra og treeder ind i den
enlige mands bane. Et smil afslgrer et
hul i tandraekken og understreger, at hun
er godt brugt. Brugt til at tilfredsstille
maends seksuelle lyster. Hentet til Danmark
pa turistvisum af bagmaend, der scorer
storstedelen af det, hun tjener pa plettede
madrasser eller pa @de steder i storbyen.
Trafficking, som faenomenet kaldes, er
blevet mere og mere udbredt gennem de
i ! L senere ar, og det er opmaerksomheden
\ omkring det 0gsa. En af de organisationer,
- som aktivt keemper imod den ra udnyttelse
: E-I- H E I.I.E M I s EXHAN D I.E N af kvinderne, er Safe and Alive-fonden, og
4 T formand David Munis Zepernick kommer pa

dette ars Politisk Kulturel Konference.
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Anders Skafte, psykoterapeut
OM AT TRAFFE DE RIGTIGE VALG

At fa arbejde og fritid til at balancere med hinanden pa en fornuftig made er det overordnede tema
for Anders Skaftes oplaeg. Her vil han prikke til de mader, vi forvalter vores liv pa.

- Som mennesker vil vi gerne kunne det hele, og vi kan sjeeldent finde ud af at veelge fra. Hverken
privat eller pa job.

0g iseer jobbet stiller flere og flere krav til den enkelte, sadan som psykoterapeuten ser det.
Arbejdsopgaverne bliver flere og mere komplekse, uden at der ngdvendigvis bliver flere hoveder til
at lose dem.

- Der er nogle, som er gode til at sige: Nu har jeg taget det, jeg kunne na, nu gar jeg hjem. Mens
andre bliver for at rydde op i bunkerne. Det ligger sa dybt i dem, at de gerne vil ggre det sa godt
som muligt. Men det bliver aldrig godt nok! Og det skal de lzere, mener Anders Skafte, der 0gsa vil
seette fokus pa, hvordan vi bruger alle vores vagne timer.

Jimmi Gortz,
tidligere personalechef i SAS

STRESSET ELLER BARE TRAVL

Hverken hjertekramper, forhgjet blodtryk eller en datter, der som 12-arig skrev til hans chef, at
hun gerne ville se mere til sin far, var nok til, at Jimmi Gertz overvejede, om han skulle drosle ned
pa arbejdspresset og -maengden. Som personalechef med ansvar for 2.600 medarbejdere i SAS,
der var og er presset pa gkonomien, var der ikke tid til at stoppe op og reflektere over sin egen
situation.

- Jeg s det som et kald, hvor det handlede om at passe pa medarbejderne og at handtere de
mange opsigelser pa sa god en mdade som muligt, siger Jimmi Ggrtz.

Til hans held blev han reddet af gongongen, da to selskaber i koncernen blev slaet sammen, og
der blev en personalechef i overskud.

- Jeg fik mit liv tilbage, og der er dage, hvor jeg har ondt i kinderne af at smile, siger den tidligere
personalechef, som i sit oplaeg vil komme ind pa egne erfaringer og give gode vaerktgjer til,
hvordan du kan handtere stress.

- Kvinderne lever i en parallelverden, kvinder kan sgge beskyttelse, hvis de sundhedsassistenter tilbyde eksempelvis
hvor alle de veerdier, som geelder flygter fra bagmaendene eller trenger til en  vejledning om kenssygdomme.
her i Danmark, er vendt pa hovedet. pause fra det harde liv. - Malet er selvfglgelig at oplyse og
Mange af dem er frataget enhver ret og Fonden arrangerer ogsa stottekoncerter hjelpe, men ogsa at skabe en kontakt
selvbestemmelse i forhold til deres eget liv,  og -arrangementer for at samle penge og komme i dialog med kvinderne, sa de
siger David Munis Zepernick. ind, og en del af kreefterne i den ulgnnede maske pa lzengere sigt @nsker at fa hjzelp

bestyrelse bliver brugt pa at sgge diverse til at komme videre. Jeg er sikker p3, at

ET SIKKERT HUS fonde og myndigheder. Her har blandt eksempelvis de nigerianske kvinder, som
Safe and Alive-fonden blev etableret i andet TrygFonden og Kgbenhavns og star pa gaden i larkort i frostvejr, ikke gar
efteraret 2008 under foreningen Aktive Frederiksberg Kommuner haft den store det af fri vilje, men fordi de er tvunget til
Kvinder. Formalet er dels at yde hjeelp og pengepung fremme. det, forklarer David Munis Zepernick.
statte til ofrene for sexhandel, dels at skabe David Munis Zepernick er oplaegsholder i
opmarksomhed og pavirke det politiske SUNDHEDSKLINIK workshopdelen pa konferencen. Her vil han
system, sa kvinderne kan fa hjzlp fra de Naeste store projekt i stabeskeen er et fortzelle mere om fondens arbejde mod det,
offentlige myndigheder. sundhedstilbud pa Vesterbro i Kebenhavn, som er blevet kaldt det 21. arhundredes

Et af de starre projekter, som fonden som er det omrade, hvor koncentrationen slavehandel.
har vaeret involveret i, er etableringen af af udenlandske gadeprostituerede er starst.
et sakaldt safehouse, hvor de handlede Her skal frivillige sygeplejersker, lzeger og
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Politisk Konference

PROGRAM
Lardag 18. september 2010

KI. 10.00-10.45 Ankomst og indtjekning

kl. 11.00-11.45  Brunch

Kl. 12.00-14.30 Politisk debat
Debatten styres af DR-journalisten Kare Quist.
Kare Quist er en rutineret ordstyrer. Hver uge
stiller han kontante spargsmal og kraever kla-
re svar fra koncernchefer og direktgrer i Dan-
marks maske mest sete forbrugermagasin,
Kontant. Med skarpe vinkler og et glimt i gjet
styrer han debatten med sikker hand.
| panelet kan du blandt andet hgre og stille
sporgsmal til politikerne:

Frank Aaen, Enhedslisten

Julie Rademacher, Socialdemokraterne
Jane Jegind, Venstre

Pia Olsen Dyhr, SF

KI. 15.15-17.45  Eftermiddagen byder herefter pa seks forskel-
lige spaendende workshops, hvor du har mu-
lighed for at deltage i to af dem.

Undervejs bliver der tid til kaffe, te, frugt
og kage.

KI. 18.00-18.45 Eftermiddagen rundes af med oplaegget
"Kender du naboen?” ved chefgkonom
Lars Groth, Geomatic
Med udgangspunkt i geografi og statistik kan
du blive klogere pa dine naboer, dine med-
lemmer eller dine kunder. Du kan blandt an-
det f3 at vide, hvor og hvordan de bor, hvad
de laeser, og hvad de stemmer. Alt sammen
krydret med forunderlige historier fra statistik-
kens verden.

Kl. 19.30 Spisning

Socialt samvaer og konkurrencer
og underholdning.

Kl. 01.00 Godnat

Segndag 19.
Kl. 7.00-8.50
KIl. 9.00

Kl. 9.00-9.45

Kl. 10.15-11.30

Kl. 11.30-12.00

Kl. 12.00-

Kl. 12.30

TILMELDING TIL POLITISK KONFERENCE

Du kan tilmelde dig pa Branchesektion Produktions hjemmeside, www.hkproduktion.dk,
under punktet Politisk Kulturel Konference 2010. HUSK tilmelding senest 16. august 2010

september
Morgenmad i restauranten
Programmet starter
Morgenkvikker - dagens forste kick
Pause - kaffe og te

Mgd Anne Ravn fra “By pa skrump”
Gor det sjovt at leve sundt!

Drop slankekuren, og lzeg i stedet mad-
0g motionsvanerne om. S4 far du et bed-
re og sjovere liv og har en langt starre
chance for at tabe dig. Med en lille smule
mere sundhed hver dag kan du for alvor
opbygge nye vaner, som gor dig mere til-
freds og let. Ved bare at leve lidt anderle-
des og vaelge tre nye vaner kan du opnd
store resultater for din sundhed.

Ger, hvad du og din familie kan nu. G4 i
gang nu, og vent ikke til den dag, alt er
helt rigtigt og perfekt, lyder hendes rad.

Afslutning og udtraekning af vindere af
de forskellige konkurrencer.

Sandwich med vand - farvel og tak.

Afrejse fra Nyborg Strand.
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WORKSHOPS

1. Hvordan far vi brikkerne til at passe sammen, ved
Anders Skafte Hansen, psykoterapeut
Workshoppen szetter fokus pa, hvordan vi far arbejdsliv, fritid
og privatliv til at haenge sammen i en travl hverdag. Er det
anderledes, hvis arbejdspladsen er en hjemmearbejdsplads?
Kan man med sma andringer fa en bedre hverdag?

2. Vold i familien - et falles ansvar, ved Helle @bo, direktar
i foreningen Dialog mod vold
Et opger med myterne om voldsudgveren. Hvem er manden
bag, og hvorfor er der vold i alle slags familier, uanset
social og etnisk baggrund. Indikatorer pa vold i familien,
hvordan opdager vi det, og hvad kan vi ggre som pargrende,
arbejdskolleger og medmennesker.

3. safe and Alive, ved David Munis Zepernick,
bestyrelsesformand i fonden Safe and Alive
Fonden Safe and Alive er en almen velggrende humanitaer
fond, der for indsamlede midler finansierer arbejdet med at
beskytte ofre for tvangsprostitution, som ogsa kaldes det 21.
arhundredes slavehandel.

4. Humor - andens solskin og kunsten at skynde sig
langsomt, ved John Engelbrecht, filosof

Et farverigt portraet af humorens mangfoldighed og for-
skellighed, om humor som kompetence, om livsmod og
langsomhed, om kunsten at skynde sig langsomt for at na
at blive hurtigt feerdig. Hvordan kan kreativ langsomhed be-
kaempe stress med omtanke, livsglaede og humor? Hvordan
kan positiv teenkning @ndre mismod til livsmod.

5. Fra stress til langtidsfrisk, ved Jimmy Ggrtz, foredragsholder
og tidligere personaledirekter i SAS Ground Services A/S
Et dybdegaende og underholdende foredrag om, hvordan
et arbejdsmaessigt engagement over tid udgjorde en trussel
mod helbred og familie. 0gsa et foredrag om, hvordan
man med hjzlp fra venner, familie og arbejdskolleger kan
genvinde balancen mellem familieliv og arbejdsliv.

6. Selvledelse ved Herbert Serensen, HR-chef i
Middelfart Sparekasse
Middelfart Sparekasse er nu for tredje gang karet som arets
arbejdsplads. Herbert Sgrensen, HR-chef i sparekassen,
forteeller om filosofien bag selvledelse. I Middelfart
Sparekasse tror man p3, at medarbejderne er ansvarsfulde.
De vil gerne ggre deres bedste. Derfor behgver man ikke at
kontrollere dem.

B*Yrodulktion

din branchesoktion @ K Prvat

fagligt synspunkt

af Ulla Lousen Hahn,
formand for
Branchesektion Produktion

En gang skal jo
vaere den forste

Som regel er min kalender godt booket, 07 jeg
er hurtig til at sI3 til, hvis jeg ser et interessant arrange-
ment. Alligevel har jeg aldrig tidligere deltaget i Politisk
Kulturel Konference. Men i ar skal jeg af sted - for farste
gang.

Jeg har studeret programmet, og jeg er sikker pa, at
det bliver nogle spendende dage i Nyborg.

Jeqg har hert fra andre, at der er knald ps den politi-
ske debat, som indleder konferencen. Det er jo 0gsa en
fantastisk mulighed for at made nogle af de politikere,
som har deres gang pa Christiansborg, og som er med
til at udstikke rammerne for vores liv. 53 det kan da godt
veere, at jeq 0gsd vil gribe mikrofonen og stille dem et
spargsmal eller to.

Workshopdelen ser 0gsa rigtig god ud. Det er lykke-
des at finde nogle vedkommende og meget forskellige
opleegsholdere, sa jeg er sikker pa, at der er noget for
enhver interesse og smag.

Men at tage pd konference handler ogsa om at made
nye mennesker. Bdde nogle, der har samme type job
som en selv, arbejder i samme type virksomhed, og nog-
le, der har nogle helt andre forhold.

Jeg kommer altid hjem med nye kontakter, nye ideer
0g Ny inspiration, som jeg kan bruge i min hverdag. Og
tit og ofte haender det 0gsg, at hvis jeg lgber ind i et pro-
blem - udfordring om man vil - sa kan jeg huske, at jeg
har madt en, som har staet i den samme situation, og at
han eller hun fandt en god lgsning pa problemet. S& er
det bare at gribe telefonen og lige hare, hvordan det nu
var, at problemet blev tacklet.

Madske har du aldrig deltaget i et fagligt arrangement
0g sidder og teenker: Skal - skal ikke. Er det nu noget for
mig?

Til det vil jeg bare sige: Spring ud i det. En gang skal
jo vaere den farste, og du kommer helt sikkert hjem med
en vifte af ny viden og erfaringer, som du kan bruge i din
hverdag.

Haber, vi ses!
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EN FAGLIG
FRONTL@BER
MED INDFLYDELSE
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Y rodulktion
AF HELLE M@LLER RIIS FOTO LARS HORN I-‘I_Ilnl e TR T

Nina er typen, der nar det hele. Hun

er tillidsrepraesentant, medlem af flere
bestyrelser og udvalg, mor til to og ivrig
sportsudover

Hun kalder sig selv en frontlpber. Ikke en af dem, der ne¢d-
vendigvis behgver at vere i centrum, men hun kan li’ at ga
forrest. Li’ at engagere sig og tage et ansvar.

Det gor 35-arige Nina Heidelbach dagligt. I sit job som indke-
ber for Aalborg Industries, i sit hverv som tillidsreprasentant for
funktionzrerne samme sted, som medarbejdervalgt medlem af
virksomhedens A/S-bestyrelse, som medlem af samarbejdsudval-
get, formand for HK-klubben - og pa hjemmefronten som mor til
to skolespgende born.

For mange vil Ninas kalender vere uoverskuelig, men for hen-
de er det helt naturligt at have noget at rive i.

- Jeg er ikke typen, der sidder og kigger pa mit ur for at se, hvor-
nar jeg har fri. Jeg kan godt1i’, nar der er noget at lave. Selvfplgelig
var der ikke helt s& meget fart p4, som da bornene var sma - men
i kraft af at de er blevet storre, er der ogsa blevet mere plads. Det
handler jo bare om at fa tingene planlagt rigtigt, siger Nina.

HJALP FRA BEDSTEFORALDRENE
Og planlegning er der brug for hjemme i huset i Qstersundby, en
lille by ved Vejgaard uden for Aalborg.

Her bor Nina, hendes mand, Jan, der ogsa er fagligt aktiv, og Ca-
milla pa 8 og Mike pa 11. Ud over parrets program har bornene fri-
tidsinteresser, som betyder, at der hver dag sker noget ud af huset.

- De gar pa skift til fodbold to gange om ugen, og fredag er der
fellessvpmning. Jeg forsoger at arbejde fra 7-15 hver dag, og vi
hjelper hinanden med at hente og bringe. Det sker, at det breender
pa. Heldigvis bor begge hold bedsteforzldre tet pa.

For nylig var der brug for bedsteforaldrehjeelp. Jan var til et fagligt
aftenmeode, og Nina pa kursus i tillidsrepreesentantledelse. Et af de
mange kurser, hun efterhidnden har taget i HK-regi.

- Det begyndte med, at jeg lige ville snuse til tillidsjobbet. Men
sa blev jeg grebet af det, og nu har jeg efterhinden taget mange
kurser. Det er et speendende arbejde.

- Vi bor teet pa vores arbejde og bgrnenes skole. INDFLYDELSE PA ARBEJDET
S 1y altaiggronds; afuiiks hantion SR TSRS ontc Nina startede som tillidsrepraesentant i 2006. Hendes forganger
Sa kunne tingene ikke hzenge sammen for os. skiftede job, og sa sagde Nina ja til at overtage tjansen.
- Jeg gjorde det, fordi jeg godt kan lide at have indflydelse - og
iser i arbejdet i samarbejdsudvalget er jeg kommet tettere pa be-
slutningerne. Det er selvfplgelig ikke altid, at ledelsen er med pa
vores ideer. Men generelt er de lydhore, og jeg har vaeret med til at
fa en masse gode ting igennem, siger Nina. >
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F*Yroduktion

I din branchesektion @ HEPrivat

Kontaktperson vedr. Branchesektion Produktions sider: Jargen Vestergaard, telefon: 98 18 66 47, e-mail: jorgenb@stofanet.dk
Formand: Ulla Lousen Hahn, telefon: 30 59 43 27, e-mail: ullahahn@mail.dk
Redaktionssekreteer HK/Privat: Annemette Schou Refsgaard (DJ), telefon: 33 30 44 75, e-mail: 44ams@hk.dk

VIDSTE DU, AT mithk.dk er en service, hvor du kan sammenligne din lon med den betaling, andre medlemmer far for at udfere et arbejde som dit?

Hun har blandt andet sat sit fingeraftryk pa Aalborg Industries
rygepolitik og mobbepolitik. Ligesom hun har veret med til at
kobe 13 spinningcykler, som nu befinder sig i virksomhedens fit-
nessrum. Cykler,som hun selv bruger mindst en gang om ugen.

- Det er en helt fantastisk mulighed, at vi ansatte kan na at mo-
tionere, inden vi tager p4 eller fra arbejde. Et tilbud, som mange er
glade for.

IGENNEM ALLE FOLELSER

De forste ar Nina var tillidsrepreesentant, var det netop positive
problemer med sundhedsordning og nye medarbejdere, der tog ti-
den. I dag er problemerne ikke helt si oploftende.

- Vi er en produktionsvirksomhed, og vi har ogsd kunnet mzrke
den finansielle krise. Sidste efterar skulle der fyres 100 medarbej-
dere - og 40 af dem var funktionzrer. Det var absolut ikke sjovt.
Du nar hele folelsesregistret igennem, og som tillidsrepraesentant
kommer man jo til at std midt i det hele. Det giver nogle dilemma-
er, fordi du egentlig gerne vil redde alle mennesker, men det kan
du ikke, siger Nina, der er glad for, at der gik tre ar, for hun skulle i
gang med den del afjobbet.

- Var jeg blevet kastet ud i en fyringsrunde, umiddelbart efter at
jeg var startet som tillidsrepreesentant, var det nok personligt for-
lpbet noget anderledes. Det var godt for mig at leegge blgdt ud, si-
ger Nina, der har et godt trick, som hun bruger, hver gang der skal
treffes mange og vanskelige beslutninger.

- Jeg lober nogle gange om ugen og er aktivt medlem af vores
lobeklub. Nar det strammer til, lpber eller gir jeg en tur, det renser
hovedet og far mig til at teenke klart.

DEN ANDEN SIDE AF SKRIVEBORDET
For Nina er en frontlpber, der aldrig velger den nemmeste udvej -
nemlig at smide handkledet i ringen.

Hun tager det lange seje treek, ligesom hun har gjort det pa sin
arbejdsplads, Aalborg Industries. Her har hun veret, siden hun
kom i leere i 1995, lige bortset fra et slip pa tre maneder.

For nylig kom hun tilmed i A/S-bestyrelsen, og det giver god
mening, selv for en tillidsreprasentant:

- Det har veret godt at ’komme pa den anden side” af skrive-
bordet ogsa, og at se det lidt fra ledelsens side. Det giver en bed-
re forstdelse - og for mig personligt har det veret godt at fa vendt
vinklen, siger Nina, der understreger, at hun ikke kunne holde til
sit arbejde og program, hvis det ikke var for gode kolleger og op-
bakning fra gemalen.

- Min mand forstar mig jo. Han er ogsa faglig aktivt, og pa den
made bliver arbejdet en del af fritiden pa bade godt og ondt. Selv
om der tit er fyraftensmoder og arrangementer, prover vi ogsa at
prioritere tiden til hinanden. Der skal vere tid til en middag en
gang i mellem.d

OM AALBORG INDUSTRIES:

Aalborg Industries er en global virksomhed med selskaber i hele
verden. Omszetningen ligger teet pa 3 milliarder, hvoraf cirka

95 procent ligger uden for Danmark. Koncernens produktion
foregar pa egne fabrikker i Danmark, Kina, Brasilien og Vietnam
og hos eksterne samarbejdspartnere. Medarbejderantallet i
koncernen udger cirka 2.600, heraf er der i Danmark ansat 500
medarbejdere.

Aalborg Industries’ vigtigste forretningsomrade er at lave, levere
og vedligeholde produkter til marine og maritime olie- og gas-
systemer. Eksempelvis dampkedler, varmegenindvindingskedler,
termaloliekedler, breendere, styresystemer og varmevekslere.

DEADLINE FOR KOMMENDE NUMRE

Nr. 7 udkommer 27. august - deadline er overskredet.
Nr. 8 udkommer 24. september - deadline er 23. august.
Nr. 9 udkommer 22. oktober - deadline er 17. september.
Indleeg til branchesektionssiderne sendes til Jgrgen
Vestergaard pa mail: jorgenb @stofanet.dk
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