Branchesektion cundhed

SUNDHED & VELVARE e
din branchesektion i HK/Privat

Politisk Konference
pa Nyborg Strand 18.- 19. september 2010

Grib ansvaret
- det er dit liv!

Konferencen starter med stor politisk debat,
hvor du er med til at seette gang i debatten sam-
men med politikere fra naer og fjern. Debatten

styres med kyndig hand af journalisten Kare Quist.
Tilmelding fra 25. juni 2010

P3 programmet er der spaendende workshops, pa ’
udfordrende oplaeg og god underholdning, og fristen er 16. august.

du far selvfelgelig ogsa tid til at hygge dig med Pa gensyn i Nyborg

kolleger fra hele landet. 18. til 19. september 2010

Obs! Der bliver rift om pladserne.
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DEM KAN

KONFERENCEN

Anne Ravn, digtist og medvirkende
i DR's serie By pa skrump

HELLERE TRE SMA SKRIDT

Som ung havde Anne Ravn selv sine kampe med badevagten. Hun vejede cirka 15 kilo
for meget, og mere end én gang besluttede hun sig for at ga pa slankekur en mandag.
Nar en kollega sa gav rundstykker om tirsdagen, sa rag slankekuren og alle de gode
hensigter lige lukt ned i den darlige samvittighed.

Men hun fik bugt med de overfladige kilo, og hun vil bade som uddannet diaetist og

med udgangspunkt i sine egne erfaringer give sit bud pa, hvordan du far sunde vaner i
hverdagen.

- Det tager tid at @endre darlige vaner. Sa i stedet for at ville 2endre dem alle her og nu, sa
er det bedre at tage lidt ad gangen og bygge ovenpa hen ad vejen, siger Anne Ravn.

ET HELLE M]'D__;l | SEXHANDLEN sttt

dette ars Politisk Kulturel Konference.
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En tynd udenlandsk kvinde i hullede
netstrgmper breder armene ud, leegger
hovedet pa skra og treeder ind i den
enlige mands bane. Et smil afslgrer et
hul i tandraekken og understreger, at hun
er godt brugt. Brugt til at tilfredsstille
maends seksuelle lyster. Hentet til Danmark
pa turistvisum af bagmaend, der scorer
storstedelen af det, hun tjener pa plettede
madrasser eller pa @de steder i storbyen.
Trafficking, som faenomenet kaldes, er
blevet mere og mere udbredt gennem de
L | senere ar, og det er opmaerksomheden
omkring det 0gsa. En af de organisationer,
som aktivt keemper imod den ra udnyttelse



Anders Skafte, psykoterapeut
OM AT TRAFFE DE RIGTIGE VALG

At fa arbejde og fritid til at balancere med hinanden pa en fornuftig made er det overordnede tema
for Anders Skaftes oplaeg. Her vil han prikke til de mader, vi forvalter vores liv pa.

- Som mennesker vil vi gerne kunne det hele, og vi kan sjeeldent finde ud af at veelge fra. Hverken
privat eller pa job.
0g iseer jobbet stiller flere og flere krav til den enkelte, sadan som psykoterapeuten ser det.
Arbejdsopgaverne bliver flere og mere komplekse, uden at der ngdvendigvis bliver flere hoveder til
at lose dem.

- Der er nogle, som er gode til at sige: Nu har jeg taget det, jeg kunne na, nu gar jeg hjem. Mens
andre bliver for at rydde op i bunkerne. Det ligger sa dybt i dem, at de gerne vil ggre det sa godt
som muligt. Men det bliver aldrig godt nok! Og det skal de lzere, mener Anders Skafte, der 0gsa vil
seette fokus pa, hvordan vi bruger alle vores vagne timer.

Jimmi Gortz,
tidligere personalechef i SAS

STRESSET ELLER BARE TRAVL

Hverken hjertekramper, forhgjet blodtryk eller en datter, der som 12-arig skrev til hans chef, at
hun gerne ville se mere til sin far, var nok til, at Jimmi Gertz overvejede, om han skulle drosle ned
pa arbejdspresset og -maengden. Som personalechef med ansvar for 2.600 medarbejdere i SAS,
der var og er presset pa gkonomien, var der ikke tid til at stoppe op og reflektere over sin egen
situation.
- Jeg sé& det som et kald, hvor det handlede om at passe pa medarbejderne og at handtere de

mange opsigelser pa sa god en mdade som muligt, siger Jimmi Ggrtz.

Til hans held blev han reddet af gongongen, da to selskaber i koncernen blev sldet sammen, og
der blev en personalechef i overskud.
- Jeg fik mit liv tilbage, og der er dage, hvor jeg har ondt i kinderne af at smile, siger den tidligere
personalechef, som i sit oplaeg vil komme ind pa egne erfaringer og give gode vaerktgjer til,
hvordan du kan handtere stress.

- Kvinderne lever i en parallelverden,
hvor alle de veerdier, som gzelder
her i Danmark, er vendt pa hovedet.
Mange af dem er frataget enhver ret og
selvbestemmelse i forhold til deres eget liv,
siger David Munis Zepernick.

ET SIKKERT HUS
Safe and Alive-fonden blev etableret i
efteraret 2008 under foreningen Aktive
Kvinder. Formalet er dels at yde hjeelp og
stotte til ofrene for sexhandel, dels at skabe
opmarksomhed og pavirke det politiske
system, sa kvinderne kan fa hjaelp fra de
offentlige myndigheder.

Et af de starre projekter, som fonden
har veeret involveret i, er etableringen af
et sakaldt safehouse, hvor de handlede

kvinder kan sgge beskyttelse, hvis de
flygter fra bagmaendene eller traenger til en
pause fra det harde liv.

Fonden arrangerer ogsa stottekoncerter
og -arrangementer for at samle penge
ind, og en del af kreefterne i den ulgnnede
bestyrelse bliver brugt pa at sgge diverse
fonde og myndigheder. Her har blandt
andet TrygFonden og Kgbenhavns og
Frederiksberg Kommuner haft den store
pengepung fremme.

SUNDHEDSKLINIK

Naeste store projekt i stabeskeen er et
sundhedstilbud pa Vesterbro i Kebenhavn,
som er det omrade, hvor koncentrationen
af udenlandske gadeprostituerede er starst.
Her skal frivillige sygeplejersker, lzeger og

sundhedsassistenter tilbyde eksempelvis
vejledning om kenssygdomme.

- Malet er selvfglgelig at oplyse og
hjelpe, men ogsa at skabe en kontakt
og komme i dialog med kvinderne, sa de
maske pa lzengere sigt @nsker at fa hjzelp
til at komme videre. Jeg er sikker p3, at
eksempelvis de nigerianske kvinder, som
star pa gaden i larkort i frostvejr, ikke gar
det af fri vilje, men fordi de er tvunget til
det, forklarer David Munis Zepernick.

David Munis Zepernick er oplaegsholder i
workshopdelen pa konferencen. Her vil han
fortzelle mere om fondens arbejde mod det,
som er blevet kaldt det 21. arhundredes
slavehandel.
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Politisk

PROGRAM
Lardag 18. september 2010

Kl. 10.00-10.45

Brunch
Politisk debat

Kl. 11.00-11.45
Kl. 12.00-14.30

Debatten styres af DR-journalisten Kare Quist.

Ankomst og indtjekning

Konference

Sendag 19.
Kl. 7.00-8.50
Kl. 9.00

Kl. 9.00-9.45

Kare Quist er en rutineret ordstyrer. Hver uge
stiller han kontante spgrgsmal og kraever kla-
re svar fra koncernchefer og direktorer i Dan-

marks mdaske mest sete forbrugermagasin,

Kl. 10.15-11.30

Kontant. Med skarpe vinkler og et glimt i gjet
styrer han debatten med sikker hand.

| panelet kan du blandt andet hgre og stille
spargsmal til politikerne:

Frank Aaen, Enhedslisten
Julie Rademacher, Socialdemokraterne

Jane Jegind, Venstre
Pia Olsen Dyhr, SF

KI. 15.15-17.45  Eftermiddagen byder herefter pa seks forskel-
lige speendende workshops, hvor du har mu-
lighed for at deltage i to af dem.
Undervejs bliver der tid til kaffe, te, frugt Kl. 11.30-12.00
og kage.

KI. 18.00-18.45  Eftermiddagen rundes af med oplaegget Kl. 12.00-
"Kender du naboen?” ved chefgkonom
Lars Groth, Geomatic Kl. 12.30
Med udgangspunkt i geografi og statistik kan
du blive klogere pa dine naboer, dine med-
lemmer eller dine kunder. Du kan blandt an-
det fa at vide, hvor og hvordan de bor, hvad
de laeser, og hvad de stemmer. Alt sammen
krydret med forunderlige historier fra statistik-
kens verden.

Kl. 19.30 Spisning
Socialt samveer og konkurrencer
og underholdning.

Kl. 01.00 Godnat

TILMELDING TIL POLITISK KONFERENCE

Du kan tilmelde dig pa Branchesektion Sundhed & Velvares hjemmeside, www.hksv.dk,
under punktet Politisk Kulturel Konference 2010. HUSK tilmelding senest 16. august 2010
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september
Morgenmad i restauranten
Programmet starter
Morgenkvikker - dagens forste kick

Pause - kaffe og te

Mgd Anne Ravn fra “By pa skrump”
Gor det sjovt at leve sundt!

Drop slankekuren, og laeg i stedet mad-
0g motionsvanerne om. Sa far du et bed-
re og sjovere liv og har en langt stgrre
chance for at tabe dig. Med en lille smule
mere sundhed hver dag kan du for alvor
opbygge nye vaner, som ggr dig mere til-
freds og let. Ved bare at leve lidt anderle-
des og veelge tre nye vaner kan du opna
store resultater for din sundhed.

Gar, hvad du og din familie kan nu. G& i
gang nu, og vent ikke til den dag, alt er
helt rigtigt og perfekt, lyder hendes rad.

Afslutning og udtraekning af vindere af
de forskellige konkurrencer.

Sandwich med vand - farvel og tak.

Afrejse fra Nyborg Strand.




WORKSHOPS

1. Hvordan far vi brikkerne til at passe sammen, ved
Anders Skafte Hansen, psykoterapeut
Workshoppen szetter fokus pa, hvordan vi far arbejdsliv, fritid
og privatliv til at haenge sammen i en travl hverdag. Er det
anderledes, hvis arbejdspladsen er en hjemmearbejdsplads?
Kan man med sma andringer fa en bedre hverdag?

2. Vold i familien - et falles ansvar, ved Helle @bo, direktar
i foreningen Dialog mod vold
Et opger med myterne om voldsudgveren. Hvem er manden
bag, og hvorfor er der vold i alle slags familier, uanset
social og etnisk baggrund. Indikatorer pa vold i familien,
hvordan opdager vi det, og hvad kan vi ggre som pargrende,
arbejdskolleger og medmennesker.

3. safe and Alive, ved David Munis Zepernick
bestyrelsesformand i fonden Safe and Alive
Fonden Safe and Alive er en almenvelggrende humanitzer
fond, der for indsamlede midler finansierer arbejdet med at
beskytte ofre for tvangsprostitution, som ogsa kaldes det 21.
arhundredes slavehandel.

4. Humor - andens solskin og kunsten at skynde sig
langsomt, ved John Engelbrecht, filosof

Et farverigt portraet af humorens mangfoldighed og for-
skellighed, om humor som kompetence, om livsmod og
langsomhed, om kunsten at skynde sig langsomt for at na
at blive hurtigt feerdig. Hvordan kan kreativ langsomhed be-
kaempe stress med omtanke, livsglaede og humor? Hvordan
kan positiv teenkning @ndre mismod til livsmod.

5. Fra stress til langtidsfrisk, ved Jimmy Ggrtz, foredragsholder
og tidligere personaledirekter i SAS Ground Services A/S
Et dybdegaende og underholdende foredrag om, hvordan
et arbejdsmaessigt engagement over tid udgjorde en trussel
mod helbred og familie. 0gsa et foredrag om, hvordan
man med hjzlp fra venner, familie og arbejdskolleger kan
genvinde balancen mellem familieliv og arbejdsliv.

6. Selvledelse ved Herbert Serensen, HR-chef i
Middelfart Sparekasse
Middelfart Sparekasse er nu for tredje gang karet som arets
arbejdsplads. Herbert Sgrensen, HR-chef i sparekassen,
forteeller om filosofien bag selvledelse. I Middelfart
Sparekasse tror man p3, at medarbejderne er ansvarsfulde.
De vil gerne ggre deres bedste. Derfor behgver man ikke at
kontrollere dem.

sundhed
& velveere
din branchesektion i HK/Privat

af Bonnie Blirup, formand for
Branchesektion Sundhed & Velvaere

En pa opleveren

Nar jeg kigger i programmet til dette ars Politisk
Kulturel Konference, sd har jeg et positivt problem. Jeg
vil gerne deltage i det hele. Hare, hvordan jeg far en
bedre sammenhaeng mellem arbejdsliv og fritid. Fa
gode veerktgjer til at styre stressen, i stedet for at den
styrer mig. Blive klogere pa, hvad man ggr, hvis man
oplever vold i en familie. Eller hgre om en virkelighed,
som jeg overhovedet ikke kender til: sexhandlens bru-
talitet.

0g sadan hdaber jeg 0gsd, at du vil opleve konferen-
cen. Som en bred palet af spaendende oplevelser, som
du kan vaelge imellem.

Et af hgjdepunkterne, som alle kan deltage i, er den
politiske debat, der indleder konferencen. Jeg har ved
tidligere konferencer haft forngjelsen af at ga rundt
med mikrofonen til dem, der havde lyst til at udfordre
de inviterede politikere. Farste gang havde vi forberedt
nogle spargsmadl, hvis der ikke var nogen, der havde
lyst til at gribe mikrofonen. Men det blev aldrig ngdven-
digt. Spargelysten var enorm. Det er jo heller ikke s3 tit,
at vi far lejlighed til at udfordre dem, der bestemmer
rammerne for vores liv: Politikerne pa Christiansborg.

Men Politisk Kulturel Konference er mere end livlig
politisk debat og spaendende oplaeg. Det er 0gsa en
chance for at made kolleger fra hele landet. Og iseer
fra andre brancher. | hverdagen er vi jo mest optaget af
det, der foregar lige omkring os. Vi er optaget af vores
fag og de sarlige forhold, der er omkring lige vores job.
Her har jeg oplevet det som forfriskende at fa en snak
med medlemmer fra helt andre brancher. For selv om
vi har meget forskellige job, sa er det ofte nogle af de
samme udfordringer, vi star overfor.

Jeq ser frem til en fantastisk konference i Nyborg og
haber at se rigtig mange medlemmer af Branchesek-
tion Sundhed & Velveere.

Pa gensyn!!

HK PRIVATBLADET / SUNDHED & VELVARE JUNI 2010 5



AF LONE SCHRODER JEPPESEN FOTO LARS HOLM

STOR INTERESSE
FOR NY UDDANNELSE

En ny videregaende voksenuddannelse for tandklinikassistenter skal bane vejen for
nye opgaver, gget faglighed og personlig udvikling

Tandklinikassistenter far flere og fle-

re selvsteendige opgaver i behandlin-
gen af patienter og i det administrative ar-
bejde pa klinikken. Tendensen er, at tand-
klinikassistenters ansvar vokser. De spiller
en vigtigere rolle i tandplejeteamet. Nu er
der kommet en ny videregidende voksen-
uddannelse pa SKT-skolerne i Kobenhavn
og Arhus, der teoretisk og praktisk kla-
der tandklinikassistenter pa til fremtidens
tandpleje.

- Interessen er utrolig stor. Mange har
allerede kontaktet os og er blevet skrevet
op. Til informationsmodet i Arhus i foraret
kom der over 200 interesserede, forteller
Helle Hornhaver, der er koordinator for
efteruddannelse pa Skolen for Klinikassi-
stenter, Tandplejere og Kliniske Tandtekni-
kere i Arhus.

MODULOPBYGGET
Den nye uddannelse er opdelt i moduler.
Hvert modul bestar af 8-10 undervisnings-
dage i lpbet af et semester. Overskrifterne
for fagmodulerne er: kommunikation i
tandplejen, service- og kvalitetsudvikling
pa tandklinikker, protetik, administration
og drift af tandklinikker, ortodonti foruden
oral sundhedsvurdring og non-operativ be-
handling. Desuden bestir uddannelsen af
specialeforlpbet og afgangsprojektet, der
udgor de to afsluttende moduler. Man kan
vaelge et enkelt modul eller flere moduler
athengigt af interesse. Samtidig med stu-
diet arbejder man pa klinikken, har selvstu-
dium og lgser opgaver.

- Ideen er at fi et samspil mellem den
praktiske verden og den teoretiske under-
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visning. Opgaverne tilpasses, sa den enkel-
tes arbejdsplads ogsd far noget ud af det,
for p4 den made bliver leeringen storst, si-
ger Helle Hornhaver, der forventer, at cirka
200 vil ga pa uddannelsen arligt.

STORRE ARBEJDSGLZADE

Uddannelsen er malrettet tandklinikassi-
stenter med minimum to ars relevant er-
hvervserfaring, som har lyst til nye arbejds-
funktioner, storre selvsteendighed og mere
ansvar. De nye kompetencer skal give den
enkelte tandklinikassistent ¢get faglighed
og storre kendskab til behandlingerne.
Voksenuddannelse ruster ogsa tandklinik-
assistenten til at iveerkseette projekter og
bidrage til udviklingen p4 klinikken. Sam-
tidig opnar klinikken et bedre patientflow,
fordi opgaverne kan lgses mere fleksibelt
og effektivt. Ressourcerne bliver udnyttet
bedre.

- Ideen med uddannelsen er, at tandkli-
nikassistenterne bliver en faglig ligeveerdig
og aktiv del af tandplejeteamet pa klinikken
med anerkendelse fra kolleger og en tette-
re tilknytning til patienterne. Vores erfaring
er, at det giver storre arbejdsglaede, trivsel
og faglig stolthed og ikke mindst lyst til at
blive i faget, pointerer Helle Hornhaver.

ET LOFT TIL FAGET

Hvert modul afsluttes med en skriftlig og/
eller mundtlig opgave med afset i ens ar-
bejde pa klinikken. Planen er, at der udby-
des to moduler pr. semester. De to forste
moduler, som afvikles i efteraret 2010, bli-
ver oral sundhedsvurdring og non-opera-
tiv behandling foruden protetik. Afslutter

man fire fagmoduler, specialeforlpbet og
afgangsprojektet, har man en akademiud-
dannelse. Og det er muligt at kombinere
uddannelsen med moduler fra andre aka-
demiuddannelser. Med hele uddannelsen i
hus kan man gé videre i uddannelsessyste-
met og soge ind pd en diplom- og en ma-
steruddannelse.

- Hidtil har det ikke veaeret muligt for
tandklinikassistenter at leese videre. Det er
det nu, og det vil give faget et keempe loft.
De nye muligheder vil tiltreekke flere til fa-
get, mener Helle Hornhaver. (0

FA MERE AT VIDE OM VIDEREGAENDE
VOKSENUDDANNELSE (VVU)

Videregaende voksenuddannelse for
tandklinikassistenter udbydes pa Sko-
len for Klinikassistenter, Tandplejere
og Kliniske Tandteknikere i Arhus og
Skolen for Klinikassistenter og Tand-
plejere i Kebenhavn. Pa skolernes
hjemmesider kan du finde kontaktop-
lysninger og en brochure om uddannel-
sen, rekvirere ansggningsskema og fa
informationer om ansggningsfrist, tids-
plan for udbud af modulerne, beskri-
velse af modulerne, studieordning og
deltagerbetaling. Prisen for de enkelte
moduler og undervisningsmateriale er
7.000-10.000 kroner.

SKT Arhus: www.skt.au.dk

SKT Kebenhavn: www.skt.ku.dk



Det vil jo altid veere kanon at fa et par moduler pa sit cv, siger Bente Mentz, der er klinikassistent hos Sveistrup & Cederbek i Viborg.

BENTES
NYE MAL

Uddannelse er vejen frem, mener
Bente Mentz, der er meget

glad for, at der er kommet en
videregaende voksenuddannelse
for klinikassistenter. Hun har
besluttet sig for at ga i gang med
et eller to moduler

At videreuddanne sig og sette sig nye mal i livet er en personlig
tilfredsstillelse, mener Bente Mentz, 48 dr, der er klinikassistent
hos Sveistrup & Cederbek i Klinikhuset Viborg. Hun har lige lpbet
en maraton og er klar til at satte sig et nyt mal. Denne gang ma det
gerne vare af faglig karakter, s hun hilser den nye videregiende
voksenuddannelse for klinikassistenter meget velkommen.

- Det er kanongodt, at der er kommet en mulighed for at videre-
uddanne sig i vores fag. Og iser at modulerne kan tages enkeltvis,
siger hun.

BAGGRUNDSVIDEN

Bente Mentz har besluttet sig for pa et tidspunkt at gi i gang med
et eller to moduler pa uddannelsen. Hun har iser kig pd modu-
lerne ”Kommunikation i tandplejen” og "Administration og drift
af tandklinikker”, for pa klinikken arbejder hun mest med ad-
ministrative opgaver, bogholderi og kontakt med patienterne.
- Der vil veere meget i de moduler, som jeg kan bruge i hverdagen.
Det kunne veere godt at gi i dybden med nogle ting og fa mere bag-
grundsviden om det, jeg kan, siger Bente Mentz.

Hun har arbejdet hos Sveistrup & Cederbek i 14 ar og er meget
glad for sit job, iser fordi der er et velfungerende teamsamarbejde
pa klinikken og mulighed for at udvikle sig lpbende. Og desuden
holder hun meget af kontakten med patienterne. (J

>
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sundhed
& velvaere

din branchesektion i HK/Privat

Kontaktperson vedr. Branchesektion Sundhed & Velveaeres sider: Jeanette Hansen, telefon: 22 40 28 91, e-mail: jeanettehansen@mail.dk

Formand: Bonnie Blirup, telefon: 98 12 75 78, e-mail: bonniebli@ofir.dk

Redaktionssekretaer HK/Privat: Annemette Schou Refsgaard (DJ), telefon: 33 30 44 75, e-mail: 44ams@hk.dk

VIDSTE DU, AT mithk.dk har en service, hvor du kan sammenligne din lan med den betaling, andre medlemmer far for at udfere et arbejde som dit?

Ja tak
til nye kompetencer

Tandlaegerne bakker op om tandklinik-
assistenternes nye uddannelsesmuligheder

Hver fjerde tandklinik-ejer ser et behov for den nye videregien-
de voksenuddannelse for tandklinikassistenter, viser en ny under-
sogelse, som Tandlegeforeningen har lavet. Det tyder pa, at man-
ge tandklinikker har brug for de kompetencer, som tandklinikas-
sistenter kan erhverve sig pa den nye uddannelse.

- Ja, uddannelsen er bestemt en god idé, som vi bakker op om.
Den er oplagt at gore brug af som led i uddelegeringen af opga-
verne pa klinikken, eksempelvis inden for patientbehandling, si-
ger Bjorn Haulrig, der er praktiserende tandleege i Fredensborg og
formand for forhandlingsudvalget for klinikansatte i Tandlege-
foreningen.

| FALLES INTERESSE

I takt med at tandklinikkerne bliver storre og storre, vokser beho-
vet for, at nogle tandklinikassistenter specialiserer sig, og nogle
uddanner sig til at varetage opgaver pa mellemlederniveau, vurde-
rer Bjprn Haulrig. Samtidig understreger han, at tandklinikassi-
stenter generelt er kompetente, og det nye initiativ er ikke ensbety-
dende med, at alle skal tage uddannelsen.

- Tandklinikassistenten skal have en interesse i at specialisere
sig, og klinikken skal samtidig have brug for kompetencerne. Og
det er maske ikke nodvendigt at tage hele uddannelsen. Jeg tror,
det bliver populert at tage enkelte moduler, tilfgjer han.

Bjorn Haulrig er glad for, at Tandleegeforeningen er blevet taget
med pa rad i udviklingen af uddannelsen. Og hans hab er, at den
formar at levere den vare, som klinikkerne eftersporger.
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Kursusnr.: 740-10-02

Branchesektion Sundhed & Velvzere inviterer til en dag med lige
dele humor og faglighed Igrdag 4. september 2010 i HK-huset,
Weidekampsgade 8, 2300 Kgbenhavn S

Arrangementet begynder kl. 12.00 med frokost

KI. 12.45-13.45 Rundvisning i forbundshuset - hvad er det her
foregar?

KI. 13.45-14.00 Pause

KI. 14.00-15.30 For elever

Har du den fede uddannelsesaftale, som giver dig en god
elevtid? Du far de vigtigste tips, sa din uddannelse ikke er spild
af tid. Kender du dine rettigheder? Hvad er dine pligter?

Hgr mere og stil spgrgsmal til ungdomskonsulent Jesper
Knudsen, HK/Privat.

For andre videbegzerlige

Tips til Ienforhandling. Hvad er strategien ved din MUS? Ken-
der du din overenskomst? Hvad med efteruddannelse?

Hgr mere og benyt muligheden for at stille spgrgsmal til faglig
sekretaer Charlotte Meyer, HK/Privat.

KI. 15.30-16.00 Kaffepause

KI. 16.00-16.30 Michael Schgt, stand-up-komiker

Du kan trygt stole p4, at hvis der findes ufatteligt latterlige og
uretfeerdige ting sted i verden, sa er Michael Schgt komikeren,
der opdager dem og forteller dig om dem.

Kl. 16.30 Tak for i dag, kom glad og oplyst hjem og pa gensyn.

Du far refunderet dine transportudgifter svarende til DSB
standard.

Tilmelding pd www.hksv.dk under Aktiviteter.

Nr. 7 udkommer 27. august - deadline er overskredet.
Nr. 8 udkommer 24. september - deadline er 23. august.
Nr. 9 udkommer 22. oktober - deadline er 17. september.

Indlaeg til branchesektionssiderne sendes til
Jeanette Hansen pa jeanettehansen @ mail.dk



