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flytter eller skifter arbejdsplads.

Inanela

12 FITNESSINSTRUKTORER FAR OVERENSKOMST

HK/Privat har indgaet en overenskomst med Fitness
World A/S. Dermed kan instruktgrerne i landets stgr-
ste fitnesskaede nu svede under ordentlige forhold.

16 VI ERVENNER MED VORES KOLLEGER

Halvdelen af HK/Privats medlemmer ser ogséa en el-
ler flere af deres kolleger i fritiden. Det er mest af det
gode - og lidt af det onde - at vi i langt hgjere grad
end tidligere er venner med vores kolleger, mener
arbejdspsykolog Einar Baldursson.

22 DU KAN SAMLE DIT FORRAD

Du har mulighed for at flytte dine pensionspenge fra
tidligere anseettelser over i dit nye pensionsselskab,
nar du skifter job.

26 HAR DU DANMARKS BEDSTE CHEF?
Sa nominer ham eller hende til titlen i HK/Privats
konkurrence.

29 KAMPEN IMOD 50 %-REGLEN FORTSATTER

Det er HK/Privats klare mal at f& afskaffet den
diskriminerende 50 %-regel, nar der skal forhandles
overenskomster igen i 2012. | mellemtiden varmer
HK/Privat op til forhandlingerne.

30 DET BETYDER DAGPENGEREFORMEN
Lees om konsekvenserne af regeringens og Dansk
Folkepartis dagpengereform.

37 MERE BARSELTIL FARRE FADRE

En nybagt HK-far anno 2008 holdt i gennemsnit fire
dages ekstra barsel i forhold til 2007. Desveerre er der
blevet meget leengere imellem HK-fsedre, der tager
barsel.

FOTO JACOB NIELSEN

En kontorist kan ogsa komme galt af sted pa jobbet.
Lees om de hyppigste arsager til ulykker pa kontor-
medarbejderens arbejdsplads.

Vi ggr det naesten hele aret, fire-fem gange om
ugen: Tager frem og tilbage til arbejde. HK/Privat-
bladet er fulgt i haelene pa fire medlemmer pa vej
til job.
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nyheder

Laes flere nyheder pa www.hkprivat.dk

Tjek ogsa nyt fra din branchesektion:

www.hktransportturisme.dk www.hkps.dk
www.hksundhedvelvaere.dk www.hkproduktion.dk
www.hkorg.dk www.itmk.dk www.hk.dk/luftfart

Nye abningstider pa telefonen

HK'’s telefonservice sendrer abningstider. Fra 1. oktober
kan du treeffe HK pa telefonen mandag til torsdag fra
kl. 8.00-17.00 og fredag 8.00-16.00. Telefonnummeret er
fortsat 70 11 45 45.

Nar du kontakter HK, praesenteres du for en raekke
valgmuligheder, og det er vigtigt, at du indtaster dit
medlemsnummer, som er dit personnummer. Pa den
made kommer du hurtigt igennem til faglig radgivning
og service. Du kan lzese mere under "Kontakt” pa
www.hk.dk.

HK'’s a-kasse far de samme telefonabningstider fra 1.
oktober og treeffes pa 70 10 67 89.

Ved kontakt til a-kassen bliver du ligeledes praesente-
ret for nogle indtastningsmuligheder, alt efter hvad din
henvendelse drejer sig om. Du kan leese mere i kontaktru-
brikken pa a-kassens hjemmeside www.hk.dk/akasse.

Flyt pa landet og bo for det halve

Du far godt nok laengere til arbejde. Men hvis
du har et breendende gnske om at nedseette
dine faste udgifter, sa flyt til “Udkantsdan-
mark” Her koster det nemlig kun det halve at
kgbe en bolig, har boligportal.dk analyseret
sig frem til. Seerligt gerne byder pa lave
priser. Da priserne toppede i 2008, kostede

en villa 1.700.769 kroner pa landsplan, mens
salgsprisen ude i provinsen var 975.514
kroner. Salgspriserne for i ar er henholdsvis
1.5659.195 kroner mod 865.477 kroner, og for-
skellen er dermed fortsat omkring 50 procent,
skriver Boligportal.dk.

DE Tl BILLIGSTE STEDER AT K@BE BOLIG

Kilde: Boligportal.dk
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1 Leso 504.045 32%
2 Lolland 696.662 45 %
3 Lemvig 748.779 48 %
4 Morsg 754.033 48 %
5 Langeland 761.562 49 %
6 Thisted 772.860 50 %
7 Tender 791.453 51 %
8 Aro 806.075 52 %
9 Bornholm 853.095 55 %
10 Samsg 871.000 56 %

For mange af os blev sommerfe-
rien ikke den mentale og fysiske
opladning til et nyt arbejdsar, vi
havde habet pa. Under halvdelen
- 43 procent - af danskerne mgdte
op pa arbejdet efter ferien med
mere energi til at klare opgaverne,
end de havde, fgr de gik pa ferie.
For seks procent har sommer-
ferien ligefrem fgrt til mindre
energi. Samtidig siger flere end
hver tredje dansker, at de ikke

pa noget tidspunkt i ferien har
gleedet sig til at komme tilbage pa
arbejde. Det fremgar af en under-
sggelse, som Analyse Danmark
har foretaget for Ugebrevet A4
blandt et repraesentativt udsnit

af danske Ignmodtagere, som

er vendt tilbage til arbejdet efter
mindst to ugers ferie.

Alka varslede i midten af august
en praemieforhgjelse pa 25
procent pa HK+ Lgnforsikring.
Preemieforhgjelsen sker med
virkning fra den 1. november
2010.

Det er fgrste gang siden
begyndelsen i februar 2004, at
preemien pa HK+ Lgnforsikring
stiger. Alle gvrige LO-forbund har
tidligere gennemgaet en pree-
mieforhgjelse - enkelte endda
med en preemiestigning pa mere
end 100 procent.

Grunden til preemieforhgjel-
sen er den forggede ledighed,
der har ramt HK’s medlemmer
de seneste par ar. Dette smitter
af pa udbetalingerne fra Ignfor-
sikringen.

HK+ Lgnforsikring er fortsat
en af de absolut billigste Ignfor-
sikringer i Danmark.



)

Undskyld, jeg bruger et begreb fra det forrige arhundrede, men

solidariteten mellem Igsnmodtagere er stadig en effektiv modvaegt til

arbejdsgivernes ret til at bestemme.

BJARNE NIELSEN

Vi skal have overenskomster

af Bjarne Nielsen,

naestformand i HK/Privat

Mange it-virksomheder startede i sin tid i garagen og var
bemandet med unge ildsjele, som med en omvendt ka-
sket, en stor cola og voldsom entusiasme knoklede dpgnet
rundt for en ussel betaling.

Senere kom der mere skik pa tingene.

Fitnessbranchen ligner det lidt: Treeningslokaler blev
indrettet i baggarden, 1. sal til hojre, og for treenerne bar
arbejdet naesten lgnnen i sig selv. Man kom jo selv i form
ved at veere instruktor!

Nu er centrene blevet meget storre og med stor beman-
ding, og de enkelte centre er ofte en del af meget store for-
retningskeder, hvor mange tusinde mennesker har deres
udkomme. Og der skal selvfplgelig veere ordnede forhold
for de ansatte.

Derfor var det en rigtig god dag, da vi 11. august slut-
tede en overenskomst med den store kede Fitness World,
som har ekspanderet voldsomt de seneste dr. (Las sider-
ne 11-12)

Overenskomster sikrer alle medarbejdere nogle mini-
mumsbestemmelser om lon, arbejdstid, ferie, barsel, pen-
sion og en masse andet, og i Danmark er overenskomster-
ne en del af den model, hvor de, der har forstand pa tinge-
ne - nemlig arbejdsmarkedet selv - laver aftalerne. Alterna-

tivet er enten rene wild west-tilstande - eller
striks lovgivning. Derfor ogsa vores indad-
te kamp for at fa afskaffet 50 %-reglen, som
forhindrer folk i at f4 overenskomst.

Den danske model indeberer, at hvis man
ikke kan blive enige, kan der etableres lov-
lig konflikt. Derfor matte vi varsle strejke
mod Fitness World, og vi fik promp-
te opbakning fra hele fagbevegelsen,
som ville lave lovlige sympatikonflik-
ter, for eksempel af fitnesskeedens nybyg-
gerier. Undskyld, jeg bruger et begreb fra det forri-
ge arhundrede, men solidariteten mellem l¢pnmodtagere er
stadig en effektiv modveegt til arbejdsgivernes ret til at be-
stemme.

Vi fik overenskomsten i hus, dagen for konflikten skulle
ga i gang. Vi kan ¢nske de ansatte og os selv til lykke med
det, men faktisk tror jeg ogs3, at Fitness World har taget en
rigtig klog beslutning, og ligesom SATS-kaden kan sige:
Her er tingene i orden!

Vi ser frem til et rigtig godt samarbejde, for trods knub-
bede ord undervejs horer det ogsa med til aftalemodellen
at sige: Tak for kampen. No bad feelings!

nudagesdet ------------oooo

AF CARSTEN GRAABAK

SA LENGE T ER | AKTIVERING,
KEFUNDERER STATEN 65 PROCENT
AF KONTANTHIELPEN TIL
JER.

(AL

- DERFOR ER
KOMMLINEN SIKKERT
RIGTIG GLAD FOR,
AT T DELTAGER |
VORES KLRSLUS |
PERSONLIGHEDS-
LDVIKLING.

JERES F@RSTE OPGAVE BESTAR |
AT KLIKKE IND PA DANSK
ORNITOLOGISK FORENINGS
HJEMMESIDE OG FINDE LD AF
e HVILKEN FUGL T SELV
SYNES T LIGNER,

I lzlﬁ ”Ilf
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nyheder

Det gar glimrende for de
virksomheder, som lever af at
seette ledige i sving. Pa tre ar
har branchen tredoblet deres
overskud, viser Ugebrevet Ad’s
gennemgang af regnskaberne
for 21 ud af 31 jobfirmaer i
Jobradgivernes Branchefor-
ening, som har tilgeengelige
regnskabstal for en arraekke.
Samlet set har jobfirmaerne
tredoblet deres overskud fra
25 millioner kroner i 2007 til 77
millioner kroner i 2009. Bran-
chens indtjening star i steerk
kontrast til den kritik, som
veelter ned over jobfirmaerne
i medierne. Talrige arbejdslgse
beretter om meningslgse og
latterlige kurser, hvor de
eksempelvis er blevet bedt
om at finde den fugl, som
passer til deres personlighed,
eller er blevet undervist i at
bygge med legoklodser,
skriver Ugebrevet
Ad.

Under konstruktionen af
junikrydsen 2010 blev det gode
danske ord "rudekonvolutter"
desveerre stavet forkert:
"rudekonvelutter” Redaktionen
beklager fejlen.
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NY BOG:

Hardt at veere ledig

"Det er hardt som velud-
dannet menneske at blive
behandlet pa det niveau. Der
sker en del talen ned til. Man
kommer ind som menneske
og gar ud som klient. Ironisk
nok fgler jeg mig mere
passiv efter et mgde med
"systemet”’

"Systemet skal huske pa,
at det er mennesker, man
har med at ggre, og de fleste
ledige fgler, at de har mistet
noget veerdighed, og det er
vigtigt ikke at tage mere fra
dem!

Sadan lyder to af de flere
end 1.500 udsagn fra ledige
HK’ere, som stéar at leese i en
ny bog fra HK, “Stemmer fra

jobkgen’; som udkom lige fgr
sommerferien.

Det er ikke negativt alt
sammen. 121 ledige eller akti-
verede HK’ere roser systemet
- resten har kun darligt at sige
om deres situation.

Udsagnene er kommet
frem i forbindelse med en
undersg@gelse blandt godt
5.000 af HK's ledige og
aktiverede medlemmer, som
HK's afdeling for arbejdsliv og
analyse og Nyhedsmagasinet
HK gennemfgrte i februar
2010.

HK'’s formand, Kim Si-
monsen, mener, at de mange
negative udsagn er tegn
pa, at systemet omkring de

ledige traenger til et grundigt
eftersyn.

- Med bogen her har HK
givet medlemmerne i arbejds-
Igshedskgen stemmer. Det er
mennesker som dig og mig.
Alle os, der har et godt job og
regner med at blive ved med
at have det. Alle os, der tror, vi
har forsikret os godt, sa vi kan
fa dagpenge og blive hjulpet
videre, hvis det uheldige
skulle ske, og vi mister vores
job, skriver Kim Simonsen
blandt andet i bogens forord.

Laes bogen pa
nettet: www.hk.dk/

stemmerfrajobkoen

Flere tager dagpengene med til udlandet

Du kan komme pa det samme cv-kursus
fire gange, og du kan blive sendt i aktivering.
Eller du kan tage dine dagpenge og se dig om
i verden efter et nyt job. Dagpengereformen
har nemlig ikke eendret ved, at du kan rejse ud
i tre maneder og tage dine dagpenge med, sa
leenge det er til et andet E@S-land, skriver avi-
sen.dk Det vil sige et EU-land, Schweiz, Norge,
Island eller en hel del tidligere kolonier fra
Sydamerika til spidsen af Afrika. Eneste krav
er, at du har
veeret ar-
bejdslgs i
fire uger,
og at du

opfylder de lokale krav til at veere jobsggende
og sta til radighed. Fra 2008 til 2009 steg antal-
let af danskere, der rejste ud med dagpenge,
fra 626 til 837, viser de tal, som Arbejdsdirekto-
ratet har udarbejdet for avisen.dk.

Meningen med EU-ordningen er, at man
skal finde et nyt job, men muligheden for at fa
arbejde ser ikke umiddelbart ud til at heenge
sammen med, hvilke lande flest rejser til. |
de fgrste seks maneder i ar tog 50 danskere
dagpengene med til Spanien, hvor arbejds-
Igsheden har Europa-rekord: 20 procent. Kun
overgaet af de 74, der tog til England med otte
procents arbejdslgshed. Island pa fallittens
rand tiltrak 23 danskere, hvorimod kun ti tog til
Holland, der har Europas laveste arbejdslgshed
pa fire procent, og kun syv drog pé jobjagt
i @strig, der har fem procents ledighed.

Nabolandene Norge og Sverige trak 41 og 19
ledige af sted.
Du kan lesese mere pa

www.avisen.dk



Medarbejdere far skaeldud

Kender du fglelsen af at fa
en skideballe af chefen, der far
dig til at fgle dig som et uartigt
barn? Hvis ja, sa er du ikke den
eneste. | en ny undersggelse
fra HK/Privat svarer 35 procent
af medlemmerne, at de har
oplevet, at deres personlige
greenser bliver overskredet

- og den hyppigste arsag er
skzeldud fra chefen.Tegn pa,
at darlig ledelse florerer pa
danske arbejdspladser, mener
HK/Privat.

- Hvis man som leder
mener, at det er i orden at rabe
af medarbejderne og skeelde
dem ud som sma bgrn, sa er
man en darlig leder. Det kan vaere meget
ydmygende at fa skaeldud af sin chef, og
det hgrer ikke hjemme péa en professionel
arbejdsplads med voksne mennesker, siger
faglig chef i HK/Privat Carlo Sgndergaard.

Undersggelsen er lavet af analysevirk-
somheden Epinion blandt 1.264 repree-
sentative medlemmer af HK/Privat. Det er
veerst for maendene, hvor 46 procent siger,

at skeeldud har overskredet deres graenser,
i forhold til 32 procent blandt kvinderne. Pa
andenpladsen over greenseoverskridende
oplevelser kommer mobning og derefter
andres fuldskab og tilneermelser.

- Det er vigtigt, at man holder en
ordentlig tone pa arbejdspladsen, for ellers
bliver arbejdsmiljget hurtigt meget darligt,
advarer Carlo Sgndergaard.

Ny gratis service til elever

Nu far eleverne faglig service - direkte i indbak-
ken. HK starter en ny digital huskeseddel til alle
elever organiseret i HK.
Som elev i HK far du fremover en e-mail, hver
gang der er vigtige begivenheder i forbindelse
med lige praecis din uddannelse. Pa den made
holder HK styr pa alle de besvzerlige detaljer for

dig!
For eksempel far du en mail, nar du har ret til

at rykke et Igntrin op, eller hvis du har optjent
ret til ferie med Ign.

Servicen er malrettet den enkelte elev, baseret pa de oplys-
ninger, eleven har givet om sit uddannelsesforlgb. Sa hvis du
er elev og er i tvivl om, om HK ved, hvornar du starter i praktik
eller lignende, méa du meget gerne kontakte din afdeling.

VOX

af Jesper Pedersen

pop

HVORDAN ER DET AT BLIVE
SKALDT UD AF SIN CHEF?

Elvi Christiansen,
bogholderiassistent, ISS

- Engang var jeg tidligere

ansat det samme sted i 23

ar og havde flere chefer,

som havde sveert ved at indpasse sig.
Jeg har blandt andet faet at vide, at det
var mig, der var skyld i, at stemningen
var darlig, og at jeg ikke lavede nok.
Det er ting, som jeg blev meget ked af,
og det var ogsa arsagen til, at jeg til
sidst sagde stop.

Jens Jacob Kofoed,
offsettrykker,
Eks-Skolens Trykkeri

- Pa en tidligere arbejds-

plads havde jeg en chef,

der var en lille magtsyg hidsigprop,
som sagde en masse lort, som jeg ikke
kunne bruge til noget. Det var bestemt
ikke noget, jeg gik hjem og greed over,
men det kunne godt veere ydmygende.
Pa min nuveerende arbejdsplads

kan bglgerne da godt ga hgjt, men vi
har respekt for hinanden og taler om
problemerne pa mgder.

Torben Byrsting, spediter,
IPS Dansk Presenning A/S

- Jeg oplevede det for

nogle ar siden paen

tidligere arbejdsplads. Det

var en chef, der abenbart skulle af med
noget frustration uden nogen egentlig
baggrund. Det er selvfglgelig aldrig
sjovt, og jeg skulle da lige vende det
lidt, men sa tog jeg det op med ham
senere. Efterhanden som jeg er blevet
eldre, tror jeg, at jeg er blevet bedre til
at glide af pa sadan noget.
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AF BIRGITTE HOUGAARD / FOTO MARK KNUDSEN/MONSUN

Stine Bosse, koncernchef i TrygVesta og én af de mest

magtfulde kvinder i Danmark, gar ind for brugen af

kvoter for at fa kvinder ind i bestyrelseslokalerne og

pa direktionsgangene. lkke for tid og evighed
- bare for et par ar. For som hun siger:

V1 bruge

kun halvdelen
af talenterne |

Hun star i studiet pa TV2 News og kigger ned i bordet for lige

at treekke vejret og bide et bidsk svar i sig. Sekundet forinden
er hun blevet stillet sporgsmalet: ”Stine Bosse, er du feminist?” i et
interview, der ellers skulle handle om TrygVestas regnskab.

- Men jeg er ikke feminist. Og jeg ma indrpmme, at lige dér havde
jeg lysttil at smide vandet i hovedet pa journalisten, siger Stine Bosse
og ler, nar hun teenker tilbage pa interviewet.

- Ikke fordi jeg har noget imod feminister, men jeg er bare ikke
-ist. Jeg vil ikke presses ind i en -isme, der skal forklare, hvorfor jeg
mener noget bestemt. Jeg gar ind for kvoter, fordi jeg ved, det bety-
der flere kvinder i topledelserne — det har det gjort i Norge, og det
vil det ogsa gore her, siger Stine Bosse.

Det betyder ikke, at Stine Bosse gir ind for et kvotesystem fra i
morgen og i al evighed — det skal bare indfores for et par ar. Det vil
veere tilstreekkelig tid til, at kvinderne beviser, at de kan.

- Vi bliver nodet til at prove, for der sker jo ingenting. Arene gar,
og der sker i-n-g-e-n-t-i-n-g. Vi har i arevis appelleret til meendene,
til lederne, til direktorerne og til bestyrelsesformandene om at re-
kruttere kvinder til topledelserne, men stadig er der alt for fa kvin-

- 8 HK PRIVATBLADET AUGUST 2010
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ers ikke, fordi Stine Bosse har faet nogen lovgivnings-
and i ryggen gennem sin karriere, der siden 1988'kun har
vej: Op.

adedirektor i Tryg til den absolutte toppost som Koncern-
gVesta siden 2002 betegnes hun nu som Danmatks mest
e kvinde. En kvinde, der er engageret i alt, hvad?lun set-

lv om hun har et stramt program denne dag, et hun vel-
t og ved precis, hvad hun gerne vil sige og hvilkerdd, hun
1 give til de kvinder — og maend — der leeser dette interview.
ornene tidligt, siger Stine Bosse med et tonefa
er hvert ord.

er mit allerbedste rad. Og lad faren fa lov at ko
born tidligt, og jeg har haft en mand, som fi
tage over. Han gjorde det ikke af n¢d, vi hav







interview

>
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mi, der kunne have betalt au pair- eller anden hjelp, men han valg-
te selv at prioritere hjemmetid med pigerne, siger Stine Bosse.

Hun runder selv de 50 i december og har to dotre pa 25 og 27 ar.

- Mine dotre er blevet tudet ¢rerne fulde med, at de skal fi born
tidligt, og ojensynligt har de hort efter. I hvert fald blev jeg mormor
for et halvt ar siden, siger Stine Bosse.

Hun smiler. Miske ved tanken om barnebarnet. Maske ved tan-
ken om, at hendes dotre godt kan tage stilling selv og ikke ngdven-
digvis har faet born tidligt pa grund af hendes rad.

- De protesterer i hvert fald, nar jeg siger, at man bliver nedt til
at premeerke barsel til mend. Men det gor man altsd. Den slags ma
man ikke overlade til kokkenbordsdiskussioner pi et tidspunkt,
hvor kvinden er gravid eller lige har fodt, og hormonerne farer
rundt i kroppen — den slags skal man lovgive om, sa man kan opna
reel ligestilling pa det omrade, siger Stine Bosse.

LAR AT SE PA DE STORE LINJER
Stine Bosses hverdag har ikke mange uvirksomme huller. Selv fro-
kosten har som regel en professionel vinkel. Og travlt havde hun
ogsd, mens hendes dotre var sma. Hun var ikke den mor, der stod
med nybagte boller, nar ungerne kom hjem fra skole. Og curling-
mor har hun aldrig veret.

- Altsd, siger Stine Bosse, en gang imellem har der da veeret tids-
punkter, hvor jeg ikke har veret stolt af situationen. Nar min dat-

ter fx havde halsbetendelse og ingen mor til at torre den feberhede
pande. Men jeg er god til at haeve mig op og se pa det store braet-
spil: Nar alt bliver gjort op, er der flest plusser — jeg har veaeret en
god mor, synes jeg.

Og her kommer s rid nummer to: Som karrierekvinde og mor
skal man forsgge at satte tingene i perspektiv i stedet for at foku-
sere pa én ting, som har givet darlig samvittighed.

- P3 et tidspunkt, da min datter var 10, spurgte jeg hende, om
ikke det var en god ide, at jeg blev mere sidan...hjemme-agtig, si-
ger Stine Bosse.

- Men hendes svar var et klart: Nejda! Ogjeg kan jo godt se, hvad
hun mente: Hvis jeg skulle g mere derhjemme, ville jeg jo bare
begynde at organisere hendes liv. Og den frihed og det ansvar hun
havde, ville blive indskreenket. Jeg har aldrig spurgt siden.

KEND DIT VARD
Fordommen om karrierekvinder og born har ellers veret til ste-
de gennem hele karrieren. Ikke dominerende og generende, men
som en svag klangbund, der har lydt nogenlunde sidan her:

"Jeg er ikke sikker pd, du ved, hvad du gor mod dine born”.

- Ogdetvar altsd en kvinde, den stikpille kom fra, siger Stine Bosse.

Men som regel er hun immun over for den slags. Hun leegger
simpelthen ikke merke til det.

- Det er mest i selskab med udleendinge, fordommene bliver ty-

) Kig lige pa sidemanden og ga sa forberedt ind til chefen
og argumenter for dit eget veerd — det kan godt betale sig.

STINE BOSSE




delige. De kigger ud over forsamlingen og siger: "Where is the
CEO”, (Chief Executive Officer) og sd siger jeg ”I'm the CEOQ”, og
sa bliver alle overraskede og en lille smule forlegne. Jeg elsker det,
siger Stine Bosse og slar en hej latter op.

- Men jeg er klar over, det ikke altid er sjovt, og det kan veere hardt
arbejde at kende sit veerd og lukke ¢rerne for vrovlet, siger hun.

Selv om det kan vere svert at forestille sig, nir man sidder over
for Stine Bosse, sa varede det lang tid, for hun forste gang kraevede
en lpnforhandling.

- Jeg fik hele tiden gode opgaver, storre ansvar og mere i lon, og
jeg syntes, det var sa fint, s fint. Men pa et tidspunkt kom jeg jo
til at kigge mig til siden til mine mandlige kolleger, og sa var det
maske ikke helt sa fint alligevel, siger hun og understreger med
et loftet gjenbryn, at der ikke siden den forste lpnforhandling har
vaeret problemer i den retning.

- Sa deter bare om at komme i gang. Kig lige pa sidemanden og
ga sa forberedt ind til chefen og argumenter for dit eget veerd — det
kan godt betale sig, siger hun.

KUN HALVDELEN AF TALENTERNE KOMMER | SPIL
Efter at Stine Bosse er blevet mormor, er der sket noget helt uven-
tet i hendes karriere: En eftermiddag om ugen tager hun fri for at

veere sammen med sit barnebarn, og intet nok s vigtigt me¢de kan
holde hende fra det.

- Det betyder ikke, at min arbejdsuge bliver kortere — det ma
man ikke narre sig selv til at tro — de andre dage bliver bare leen-
gere, siger hun.

For selvfplgelig koster det at gore karriere. Det gor det ogsa
for mendene. Men Stine Bosses pointe er, at man fir noget igen:
Familien far engagerede medlemmer, mendene far kvalificeret
mod- og medspil derude, og kvinderne far helt nye karrieremu-
ligheder.

- Vores samfund har helt klart brug for kvinderne. Lige nu ud-
nytter vi kun 50 procent af talentmassen med hjerne og hjerte, og
det har et land af Danmarks storrelse helt klart ikke rad til.

Stine Bosse har siddet i mange bestyrelser, direktioner og le-
delsesgrupper, hvor hun har varet ene kvinde, og hun anbefaler
det ikke.

- Min erfaring er, at det korer bedst, nar man blander kortene
lidt bedre. Det budskab har bare meget, meget svaert ved at treenge
igennem ad frivillighedens vej, siger Stine Bosse.

Og sd er det altsa, at hun anbefaler lovgivning — feminisme el-
ler ej:

- Jeg siger bare: Kom nu i gang! Lad os nu bare prove. Det er
helt risikofrit, og vi kan bare afskaffe kvotesystemet, hvis det viser
sig at veere en darlig ide.

- Men giv os nu den handsrekning. O
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arbejdsmarked organisation

AF RUDI SKOV DAMKJAR

Fitnessinstruktarer
ar OVERENSKOMST

HK/Privat har indgaet overenskomst med Fitness World A/S. Dermed kan

FITNESSKAEDEN

Fitness World A/S
er landets starste
fitnesskade med 57
centre og mere end
200.000 medlemmer.
Ifalge virksomheden
selv er der 2.000
ansatte over hele
landet.

instruktererne i landets storste fitnesskaede nu svede under ordentlige forhold

Det var lige for - men sa ikke alligevel. HK/Privat

havde varslet konflikt imod Fitness World, og fle-
re LO-forbund var klar med sympatikonflikter. Der var
planlagt aktioner foran 56 fitnesscentre i hele landet, og
otte byggerier var klar til at blive bremset. Men i sidste
¢jeblik satte Fitness World sig til forhandlingsbordet og
skrev under pa en overenskomst med HK/Privat.

- Vi har igennem lang tid forsegt at fa Fitness World
til at indga en overenskomst. Men vi er blevet blankt af-
vist, og derfor var vi nodt til at sezette gang i en konflikt.
Fitnessbranchen er eksploderet de senere dr og beskaf-
tiger efterhanden mange mennesker, der har faget som
levevej. Men fordi omréadet er sa nyt, har det veret pree-
get af "wild west”-metoder og urimelig underbetaling.
Fitnessomradet horer under HK/Privat, og derfor er vi
forpligtede til at sprge for, at disse mennesker far de helt
basale rettigheder, man tager som en selvfplge i andre
brancher, siger neestformand i HK/Privat Bjarne Nielsen.

Midt i juli sendte HK/Privat et sikaldt konfliktvarsel.
Det er den lovlige méde at forteelle arbejdsgiveren, at der
er en strejke pa vej, og der skal ga mindst to uger, fra
varslet er afsendt, til en egentlig konflikt kan begynde.

OPERATIONEN LYKKEDES
I lpbet af de to uger blev presset pa Fitness World dog
storre og storre. Flere organisationer meddelte of-
fentligt, at de ville opsige deres samarbejdsaf-
taler med kaden, hvis denne nagtede at ind-
ga overenskomst for sine medarbejdere, og
to dage for konflikten skulle begynde, den
12. august, bad Fitness World om et m¢de
med HK/Privat. Her blev man enige om vil-
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karene og fik sat en underskrift pi den lznge ventede
overenskomst.

- Jeg er sikker pa, at det var udsigten til en konflikt,
der fik sat skub i forhandlingerne, og jeg er meget glad
for, at det lykkedes at give medarbejderne en overens-
komst. Nu har vi mindstebestemmelser for pension,
fridage, lon, uddannelse og meget andet, som med-
lemmerne kan veere med til at udvikle. Det er en god fo-
lelse at se, hvordan vores anstrengelser giver konkrete
resultater for medlemmerne, siger Bjarne Nielsen.

BARER IKKE NAG

Selv om man i HK/Privat var klar til den store kamp og
hérdt kritiserede virksomheden for dens arbejdsvilkar,
er der ingen ”bad feelings” over for Fitness World. Virk-
somheden har nu vist sig som en ansvarlig arbejdsplads,
og HK/Privat ser frem til et givtigt samarbejde for begge
parter.

- Nu har vi trukket en streg i sandet, og vi ser be-
stemt frem til et positivt forhold til Fitness World. Nu
har landets storste fitnesskeede vist en meget hoj grad
afansvarlighed og sikret, at der er styr pA medarbejder-
nes anszttelsesvilkar. Og vi kan bestemt anbefale vo-
res medlemmer at treene i Fitness World, siger Bjarne
Nielsen.

IKKE KUN FITNESS WORLD

Problemet med underbetaling og darlige ansattel-
sesvilkar har tidligere vearet et generelt problem i fit-
nessbranchen. HK/Privat har nu sikret overenskomster
med SATS og Fitness World, og de to kader har der-
med taget forertrojen i bestrebelserne pd at skabe en



ansvarlig og organiseret fitnessbranche. Men kampen er
langtfra overstaet.

- Vi har en ambition om at organisere hele branchen.
Bade fordi de dygtige og engagerede medarbejdere for-
tjener at kunne leve af deres arbejde, men selvfolgelig
ogsa for at vise fitnessmedarbejderne vardien af at veere
medlem af HK. Vi fortsetter med at henvende os til de
uorganiserede virksomheder i branchen - og jeg forven-
ter, at de vil hore pa os efter forlpbet med Fitness World,
siger Bjarne Nielsen.

Overenskomsten traeder i kraft den 12. november
2010 0og dekker alle ansatte i Fitness World. Medlem-
mer, der arbejder i Fitness World, kan henvende sig
i deres HK-afdeling for detaljerede oplysninger om
indholdet. [

Regler for konflikt

Det er helt efter de aftalte regler at etablere
en konflikt imod en virksomhed, der er medlem
af en arbejdsgiverforening. Konflikten skal
varsles med 1. og 2. konfliktvarsel, der sendes
til bade arbejdsgiverforening og virksomhe-
den. Konflikten kan tidligst startes 14 dage
efter at 1. konfliktvarsel er afsendt. Andre
LO-forbund har mulighed for at varsle sympa-
tikonflikt, der betyder, at 0ogsa deres medlem-
mer holder op med at arbejde for den ramte
virksomhed.



debat

SKRIV TIL
HK/Privatbladet Eller send en mail til: ret til at redigere i indleeg. Du kan ogsa falge debatten
Weidekampsgade 8 redaktionen-privat@hk.dk Deadline til neeste nummer eller selv deltage pa
0900 Kebenhavn C Redaktionen forbeholder sig er 6. september 2010. www.hk.dk/privat
ILLUSTRATION LLUSTRA
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Pas pa med pensionsselskabet Sampension - de er helt utroveer-
dige og holder IKKE, hvad de garanterer kunderne.

Jeg er en ganske almindelig pensionskunde, som tidligt i mit
arbejdsliv indgik en aftale vedrgrende pensionsordning, hvor mit
pensionsbelgb var omfattet af en ydelsesgaranti, den dag jeg gar
pa pension, hvilket jeg forventer at pensionsselskabet overholder -
deri ligger ordet "garanti” Nu er jeg midt i mit aktive arbejdsliv og
far sa pludselig brev fra Sampension om, at garantien afskaffes.
Sampension vil give en sakaldt hensigtserkleering, hvori der IKKE
laengere er en garanti. Jeg har saledes ikke laengere den tryghed
i min pensionsordning, som vi ellers havde givet hinanden hand-
slag pa (pensionsselskabet og mig) for en hel del ar siden.

Sampension henviser til nye EU-regler og bristede forudsaet-
ninger og force majeure, hvilket jeg ikke umiddelbart vil acceptere
som kunde - uden at sagen er prgvet ved domstolen.

Jeg vil som kunde IKKE have, at ydelsesgarantien bortfalder
pa min pensionsordning. Jeg vil ikke acceptere bortfald af den
garanti, jeg er lovet - og slet ikke uden mit samtykke.

Jeg er oplyst om, at HK’s formand, Kim Simonsen, sidder
i Sampensions bestyrelse og har vaeret med til at treeffe den
beslutning. Her vil jeg dog sige, at han ikke har repraesenteret mig
som medlem af HK seerlig godt. Darligt og utroveerdigt arbejde, hr.
Kim Simonsen.

Det er mit mal med ovenstaende budskab, at ingen nogen
sinde skal tro pa ordet garanti - og slet ikke fra et pensionsselskab.

MED VENLIG HILSEN
KIM HYBEL
5700 SVENDBORG

Svar
Kaere Kim Hybel
Jeg kan godt forsta, at du oplever det som utrygt, nar der eendres
i dine pensionsvilkar, men i denne situation er det min - og Sam-
pensions - overbevisning, at en “hensigtserkleering” tjener dine
gkonomiske interesser bedre end en "ydelsesgaranti” Ellers havde
jeg jo ikke sagt ja til eendringen.

EU indfgrer nye regler, der betyder, at de pensionsfirmaer,
der udsteder kundegarantier, skal szette flere penge til side, end
de gg@r nu. Sa nar Sampension andrer "ydelsesgarantien” til en
"hensigtserkleering’, forbedres selskabets mulighed for at leve op
til de udmeldte pensioner - til gavn for alle pensionsopsparere.

Sa for at svare pa din kritik: Det er min klare overbevisning, at
jeg har varetaget dine pensionsinteresser som HK-medlem pa den

bedst mulige made i denne sag.
MED VENLIG HILSEN
KIM SIMONSEN
FORBUNDSFORMAND




199.000 ferre
jobiden
private sektor

siden juli 2008
1M

Sms godt Sms darligt
til 1272 til 1272

Kilde: Nationalregnskabet, Danmarks Statistik

I'LO er vi bekymrede for den udvikling, vi har set siden VKO kom til i 2001 og ikke mindst siden krisen tog til.

Men hvad synes du? Er Danmark i udvikling eller under afvikling? Har vi det Danmark, vi gerne vil have? TAG

| de kommende mdneder vil vi invitere til debat. Vi starter med 8 meder rundt om i landet, DANMARK

hvor LO-formand Harald Bersting og forskellige forbundsformeend stiller op til debat med fagbevcegelsens medlemmer.

Meld dig til debatten i en by ncer dig p& tagdanmarkalvorligt.dk eller send en sms med navn og by il 1272. ALVORLIGTdK

Esbjerg 2/9, Arhus 20/9, Slagelse 22/9 og 4 arrangementer mere Hvordan gar det?




Gransen mellem arbejdsliv

og privatliv viskes ud.

HK/Privatbladet ser i de
kommende numre pa, hvad
det betyder for dig - som ansat
og som privat. I maj-udgaven
skrev vi om sundhedstiltag pa
arbejdspladsen, og i nummer
6 udforskede vi betydningen

af den teknologiske

udvikling. Denne gang sztter
vi fokus pa det sociale liv pa

arbejdspladsen.
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arbejdsliv privatliv arJesPer PEDERSEN / FOTO: ULRIK TOFTE

VENINDER
HOS DANISH CROWN

De griner meget. Og
taler meget. Der er
indforstaede historier om
felles oplevelser. Det gri-
ner de af. Der er venskabelig
mobning om en aften, hvor
der kom si meget r¢dvin in-
denbords, at det matte ud
igen, og en pinlig anekdo-
te om en tv-go'er-optreeden
i det for leengst hedengang-
ne teenageprogram Zig-Zag.
Det griner de endnu mere af.
De hedder Helle, Dorte,
Signe og Jannie og er om-
trent jeevnaldrende kolleger
pa slagterikeempen Danish
Crowns hovedkontor i Ran-
ders. Men de er ogsa en god
del mere end det. Kolleger
er gennem arene blevet til
veninder. Sa gode veninder,
at de ret ofte ser hinanden
uden for bade arbejdstid og
arbejdsplads.

Seks, syv gange om aret
modes de alle fire - sam-
men med fire andre tidli-
gere ansatte. Sa bliver der
spist god mad, drukket god
rodvin og sludret i aller-
bedste stil, naturligvis. Om
born, mend og heste. Om
ferier, madopskrifter og
Tante Tut. Og om sjove hi-
storier, opture og nedture.

- Der bliver vendt de
utroligste ting. Jeg har al-
drig haft det sadan, at jeg
har teenkt, at der var noget,
jeg ikke kunne sige, for-
di det nu er mine kolleger,
siger Helle Greve Laursen,
der er kontorassistent og
tillidsrepreesentant.

- Men det er ogsd, fordi
vi ser pa hinanden som ven-
ner lige s meget som kol-
leger og derfor kan stole
pd, at det er rent privat, si-

ger Dorte Sorensen, der li-
geledes er kontorassistent.

Foruden de kollektive
spise- og sludrearrange-
menter ser de fire kolleger
ogsa hinanden sadan lidt
pa kryds og lidt pa tvers.
Dorte og Signe har en art
hundeklub - hvor hunde-
ne leger, og de selv spiser.
Jannie og Signe har en fel-
les lidenskab for Thomas
Helmig og runder efter-
handen koncert nummer ti
sammen med den ¢stjyske
popcharmer. Mens Dorte
jeevnligt spiser frokost med
en tidligere teet kollega fra
kontoret.

KAFFEPAUSEN BLEV VAK

Alle disse venskabelige af-
taler er blevet en ekstra ge-
vinst, efter at ledelsen i Da-
nish Crown i besparelser-



Nar kollegerne pa Danish Crown mgdes privat,
bliver der spist god mad og sludret om stort set alt.
Fra venstre er det Helle Greve Laursen, Jannie Bach
Brandt, Signe Glerup og Dorte Sgrensen.




-
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Kaffepausen er skaret veek pa Danish Crown, sa veninderne tager

revanche efter arbejdstid.

nes tjeneste har droppet den fzlles kaf-
fepause. Det var her, det sociale liv pa ar-
bejdspladsen foldede sig ud, og her, born,
mend, heste, ferier og Tante Tut ogsa blev
vendt.

- Men nu far man kun snakket med dem,
man sidder nermest ved. Hvis man ikke
lige nar ned til frokost, sa kan det vere, at
man slet ikke nar at se sine kolleger i lpbet
af dagen. Sa den kaffepause er helt sikkert
meget savnet, siger Signe Glerup, der er
shippingassistent.

Og selv om der selvfplgelig er en god
chance for at stode ind i en god kollega pa
gangen, si er det ikke det samme.

- Hvis jeg er nede hos en kollega med
noget arbejdsmessigt, kan vi da ogsd godt
lige tage en omgang private ting. Men det
er ikke sa tit, at vi gar ned og snakker, hvis
viikke har noget arbejdsrelateret, siger Jan-
nie Bach Brandt, der er sales coordinator
og sikkerhedsreprasentant.

Men det er nu stadig godt, at de er der.
Kollegerne, der ogsa er venner. Eller om-
vendt.

- Det er helt sikkert noget hyggeligere at
std op om morgenen, hvis man nu har en
lidt skidt dag, og man ved, at der altid er
nogen pi arbejdspladsen, man kan gi til,
siger Signe Glerup.

Samtidig skal der dog ogsé vere en ri-
melig klar greense mellem venskaber og det
kollegiale. En grense, som de fire ¢stjyder
nu heller ikke har oplevet problemer med
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deres fritid.
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% A .Z 4

at finde.

- Jeg tror, at vi har en meget professio-
nel tilgang til jobbet. Tingene skal funge-
re, s vi kan sagtens vere uenige om et el-
ler andet, uden at det bliver bragt pa banen
ien anden sammenhang, siger Helle Greve
Laursen.

- Jeg tror ogsd, at det har meget at gore
med den made, vi er pa over for hinanden.
Vi kalder en skovl for en skovl, sa der er ikke
nogen, der gir og barer nag, siger Jannie
Bach Brandt.

FARVELTIL BADE KOLLEGA OG VEN

Men hvad nu, nar en god kollega mi for-
lade arbejdspladsen? Midt i det pkonomi-
ske lavvande ofte ufrivilligt. Sa er det maske
ogsa en rigtig god ven, man ma sige farvel
til i det daglige. Det har de fire kvinder op-
levet med de fire tidligere kolleger, som de
stadig modes med privat.

- Men selv om vi stadig modes, sa er det
slet ikke det samme. Jeg sad sammen med
den ene, en rigtig s¢d kollega, og vi kom
rigtig teet pa hinanden. Sa vi savner hinan-
den virkelig meget, siger Dorte Sorensen.

Ligesom gode kollegavenner gor det
nemmere og hyggeligere at troppe op pa ar-
bejdspladsen, ogsa pa de lidt tristere dage,
sd er det ogsa noget, som kan holde med-
arbejderne pa en arbejdsplads. Selvfolgelig
en hel del pa godt - men maske ogsa lidt pa
ondt.

- Jeg ville da helt sikkert tage det kraf-

Halvdelen af HK/Privats medlemmer ser en eller flere af
deres kolleger i fritiden. Det viser en undersggelse, som
Capacent har lavet for HK/Privat blandt 1.239 medlemmer.
014 procent ser saledes én kollega i fritiden, 26 procent
ser mellem to og fire kolleger, mens otte procent mgdes
med fem eller flere kolleger uden for arbejdspladsen. Til
gengeeld svarer 51 procent, at de ikke ser nogen kolleger i

Blandt resultaterne kan man desuden laese, at flere
kvinder end maend ser deres kolleger i fritiden. At unge
under 34 ar mgdes med flere af deres kolleger end de
ldre HK'ere. Og at HK'erne i Sydjylland er dem, der mest
sjeeldent ser deres kolleger, nar arbejdstiden er rindet ud.

tigt med i mine overvejelser, at jeg skulle
sige farvel til bide gode kolleger og venner,
hvis jeg skulle skifte job. Sa det kan da godt
veere lidt en ulempe og holde en lidt tilbage,
siger Dorte Sorensen.

- Men hvis det arbejdsmassige funge-
rer, s kunne jeg da godt arbejde et sted
uden ne¢dvendigvis at blive slyngvenin-
der med mine kolleger. Det gor det altsa
bare en del sjovere og treekker det hele op,
at man kender sine kolleger og ved, hvad
bade deres kareste og born hedder, siger
Signe Glerup.




VI ER

MED VORES
KOLLEGER

Der var engang, hvor kolleger var

kolleger. Og ikke si meget andet.
Der blev snakket arbejde, maske fagfor-
ening, og venskaber pa arbejdspladsen be-
grensede sig til 15 minutters overflade-
pause-snak.

Sadan er det ikke mere.

- Der er faktisk sket en form for revolu-
tion, som er langt mere radikal, end folk
aner. Vi har meget steerke relationer til hin-
anden pa arbejdspladsen i dag, og det kan
veere sveart at se gransen til det private.
Vi taler meget dbent med vores kolleger,
ja, sdgar om seksuelle fiduser, siger Einar
Baldursson, der er psykolog pa Center for
Arbejds- og Organisationspsykologi ved
Aalborg Universitet.

Det er sddan set ikke si merkeligt. Ven-
skaber er noget, der opstar i sjove, inspi-
rerende rammer, som man personligt kan
identificere sig med. Og det henfarne indu-
strisamfund var bevidst skruet sidan sam-
men, at arbejdet var kedeligt - for at det
kunne vere effektivt.

I dager der lagtlangt mere personlig ud-
vikling i vores job, og det gor det alt andet
lige betydeligt nemmere at identificere sig
med det. Leeg dertil en ny, social arbejdsor-
ganisering. Det giver masser af menneske-
lig kontakt, det giver vasentlighed, og det
giver succesoplevelser.

- Og hvis en kollega er med til at give dig
mange succesoplevelser, si fungerer hjer-
nemekanismen altsd sddan, at man langt

nemmere betragter ham eller hende som
en ven, siger Einar Baldursson.

- Det betyder ogs4, at folk ikke leengere
skelner klart mellem arbejdstid og det at
vere social sammen med sine kolleger. Nar
vi er pd arbejde, betragter vi det ogsa som
noget socialt.

EINSTEIN VILLE BLIVE MOBBET UD

Det kan i sagens natur fode en raekke gren-
setilfzelde mellem privatliv og arbejdsliv.
Og er det overhovedet positivt, at arbejdet
bliver sa privat, at vi finder venskaber her?

- Det er selvfplgelig godt, at man ar-
bejder et inspirerende sted. Men hvad nu,
hvis man ikke passer ind? Sa risikerer man
at blive marginaliseret. Heldigvis er over
go procent socialt velfungerende, men det
betyder ogsa, at der er 7-8 procent, der
ikke er det. Mend som Albert Einstein og
Niels Bohr ville jo eksempelvis formentlig
blive mobbet ud i dag, konstaterer Einar
Baldursson, der - uanset om man mestrer
det eller har problemer med det - mener, at
man bor bestrabe sig pa at opna god social
kontakt med kollegerne.

- Jeg vil bestemt ikke anbefale, at man
prover at ga uden om det sociale. Ens hand-
lemuligheder pa en arbejdsplads afthzenger
afatkunne fa hjelp fra andre, og der spiller
det sociale en stor rolle i dag.

Der er dog endnu et potentielt minus ved
at fa rigtig gode venner pa sin arbejdsplads.

- Hvis du bliver afskediget fra dit job,

AF JESPER PEDERSEN / FOTO POLFOTO

- T g M
Graenserne for, hvad vi taler med vores
kolleger om, er stort set udvisket, mener

arbejdspsykolog Einar Baldursson.

sd er det jo to hug pa én gang. Du mister
bide dit job og gode venner, siger Einar
Baldursson.
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arbejdsmiljd Ar soFiE MARIE OTTSEN / ILLUSTRATION FLEMMING DUPONT

FARERNE LURER PA KONTORET

Arbejdsulykker sker ogsa foran computeren.

Hvert ar anmeldes der i gennemsnit 1.207

arbejdsulykker, der er sket pa private kontorer

og administrative arbejdspladser. Skaderne

omfatter alt fra bla meerker og braekkede ben

til amputationer og dadsfald. Her er et udsnit af

de mest hyppige arsager til ulykker pa kontor-
medarbejderens arbejdsplads

fingre, nar du skeerer rundstykker over. Hvert ar

bliver der anmeldt 65 arbejdsulykker pa grund af ’

uheldig kontakt med en kniv eller en klinge. M—-‘
— \
-
—~

Tunge byrder =

o
En kollega spgrger, om ~d b e
du giver en hand med at J %
beere en tung pakke ind, d -
og du siger selvfglgelig ja.
Eller maske er din kuglepen
faldet ned bag printeren?
Hvert ar gar det galt for 83
kontoransatte, der er ude
for en arbejdsulykke, der
skyldes akut overbe-
lastning ved Igft.

Pas pa fingrene

Et hyggeligt morgenbord i afdelingen kan
hurtigt resultere i en anmeldelse af en ar-
bejdsskade, hvis ikke du holder gje med dine

Av, den er varm

Om der er kaffe eller te i koppen er ligegyldigt; breender
du dig, ggr det nas. Hvert ar anmelder kontoransatte i
gennemsnit 14 arbejdsulykker, efter at have vaeret

i akut eller kortvarig kontakt /

med &bne flammer, varme _44

V.f
eller breendende
genstande.

» -

X
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Hovsa,
trappen var glat

ansat er faldet.

En lige hgjre

Det er ikke kun pa bodegaen eller efter
fodboldkampe, at der slas med naeverne.
15 ansatte pa kontor eller i administration
bliver hvert ar ramt af en knyttet nzeve, et
los med foden, far taget kveelertag eller bliver
nikket en skalle, mens de er pa arbejde.
Det er sjeeldent medarbejdere, der kom-
mer i totterne pa hinanden. Angrebene
kommer oftest fra kunder.

Det kan nogle gange veere sveert at holde gje
med fgdderne. De fleste har prgvet at glide

pa et trappetrin og lande vandret pa gulvet.
Fald er den stg@rste arsag til, at medarbejderne
pa kontoret kommer til skade. Der anmeldes i
gennemsnit 362 arbejdsulykker om aret, hvor en

Pa med
cykelhjelmen  _.
Mange ulykker pa arbejds- _;

faldende genstande.

Kig, hvor du traeder

De fleste kontorer er bundet sammen af et hav af ledninger, der
sgrger for, at computeren, lampen, telefonen og printeren funge-
rer. Men pas p3, du ikke snubler. Hvis du vrikker om, snubler eller

traeder forkert, sa kan det ga sa galt, at du bliver en ud
af 63, der hvert &r anmelder en arbejdsulykke af
den arsag.

pladsen sker, fordi vi selv er
uopmaerksomme et gjeblik.
Men nogle gange er vi

selv helt uden skyld i den
ulykke, vi kommer ud for. 59
kontoransatte i den private
sektor bliver arligt ramt af

| SADAN KOMMER VI TIL SKADE SADAN SER SKADERNE UD |
I Antal anmeldte skademader for ansatte pa privat kontor Antal arbejdsulykker for ansatte pa privat kontor I
eller administration, arligt gennemsnit 2004-2009 eller administration, arligt gennemsnit 2004-2009
I * Fald mod gulv eller stationeere genstande 362 * Forstuvning med videre 453 I
I * Psykisk overbelastning og overbelastning e Sérskade 168 I
af legemet ved snublen, lgft, skub, lyde og tryk 303 * Knoglebrud 168
» Ramt af genstand 220 * Blgddelsskade
I * Kontakt med skeerende, ru, spidse (skader, der ikke giver abne sar) 97 I
eller grove genstande 102 *Termisk skade
I ¢ Klemt eller mast 77 (eksempelvis brandsar) 14 I
* Akut kontakt med varme/kulde, elspanding * Forgiftning 8
I eller giftige stoffer 35 * Atsning 6 I
* Bid, stik, slag eller spark 25 * Amputation 5
I ¢ lltmangel pa grund af gasser 1 *Dad 2 I
e Anden skademade eller ingen anfgrt skademade 82 * Andet og uoplyst 286
I Kilde: Arbejdstilsynet Kilde: Arbejdstilsynet I
h = == = = = = = Em Em = E E o m m o
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pension nyt job

AF MORTEN SKOV OG DORTHE NERVING / FOTO COLOURBOX

Du kan flytte dine pensionsordninger, nar du far nyt job

DU KAN SAMLE DIT FORRAD

Du har mulighed for at flytte dine pensionspenge fra tidligere ansaettelser over i dit nye pensionsselskab,
nar du skifter job. Betingelsen er blandt andet, at den tidligere pensionsordning har vaeret en del af dit
anseettelsesforhold og altsa ikke en, du udelukkende selv har indbetalt til

L
gl

7 1

Skifter du job, skifter du mange gange ogsa pen-
sionsselskab. Det vil sige, at du har pensions-
penge staende i flere forskellige selskaber. @nsker du
et bedre overblik og at nojes med at betale ét admini-
strationsgebyr, har du ofte mulighed for at samle dit
forrad til den tredje alder ét sted. Nemlig i det pensi-
onsselskab, som din nuverende arbejdsgiver benytter.
Langt de fleste selskaber i pensionsbranchen er
nemlig med i en jobskifteaftale, der gor det muligt for
kunderne at flytte deres pensionsmidler. Aftalen gel-
der pensionsordninger, der er oprettet som et led i et
ansettelsesforhold. Altsa at den er beskrevet i kon-
trakt og/eller overenskomst, og at det er din ar-
bejdsgiver, der har stiet for indbetalingerne. I
visse tilfzelde skal der ogsa vere tale
om samme type af pensions-
ordning, henholdsvis frivil-
lig (arbejdsgiveren har truf-
fet aftale med et selskab om
indbetaling til et pen-
_ sionsselskab for sine
7 Al - ansatte) el- ler

=l

e

obligatorisk (pensionsordningen er en del af en over-
enskomst), for det er muligt.

Har du mindre end 46.000 kroner stiende p4 en tid-
ligere pensionsordning, sa kan du nesten altid flytte
dine midler. Hvis du har et belpb, som er storre, skal
det flyttes inden for tre ar, efter at indbetalingerne til
din tidligere ordning er ophort.

Noget andet er, om det kan betale sig. Nogle ord-
ninger har en meget god rente og et hojt afkast, andre
nogle fordelagtige forsikringsdekninger. Men under
finanskrisen indforte flere pensionsselskaber dertil
et sakaldt kursvern. Kursvernet betyder, at man ved
flytning bliver trukket i veerdien af ens pensionsord-
ning. Kursvernet blev indfert, fordi investeringerne
faldt voldsomt i veerdi. De fleste selskaber har fjernet
kursvernet p.t., men tjek for en sikkerheds skyld, el-
lers kan du miste rigtig mange penge.

Hos dit nye pensionsselskab kan du ogsa i visse til-
feelde blive afkraevet serlige helbredsoplysninger. Du
skal derfor under alle omstendigheder selv sammen-
ligne betingelserne i de forskellige ordninger, inden
du beslutter dig for at flytte dine pensionspenge. [J

NB!

Hvis du indledningsvis vil finde ud af, om
bade dit/dine tidligere og dit nuvaserende
pensionsselskab er med i jobskifteaftalen,
kan du ringe til pensionsselskabernes
brancheorganisation, Forsikring & Pension,
pa telefonnummer 41 91 91 91. Her kan du
rekvirere selve jobskifteaftalen og fa en liste
med tilsluttede pensionsselskaber.



ING OM FLYTNING AF PENSIONSORDNINGER

HVORNAR KAN MAN FLYTTE
SIN PENSIONSORDNING?

Nar man skifter fra et job til et andet. Flytningen skal
ske inden for tre ar (36 maneder), regnet fra man
fratradte sin tidligere anseettelse. Sker jobskiftet som
led i en virksomhedsomdannelse eller virksomheds-
overdragelse, kan man ikke skifte.

HVILKEN SLAGS PENSIONSORDNINGER
AN MIAN FLYTTE?

Pensionsordninger, der er oprettet og indbetalt til som
led i ansaettelsesforholdet. Det geelder bade, hvis
pensionsordningen er som fglge af en overenskomst
(obligatorisk) eller som fglge af, at arbejdsgiveren

har truffet aftale med et selskab om indbetaling til

et pensionsselskab for sine ansatte (frivillig).

Selskaberne flytter tidligere obligatoriske

ordninger til nye obligatoriske ordninger,

og tidligere frivillige ordninger til nye frivillige
ordninger. Hvis eksempelvis en frivillig ordning gnskes
flyttet til en ny obligatorisk ordning (eller vice versa), er
det konkret op til selskaberne, om de vil ga med til en
sadan overfgrsel.

HVILKEN SLAGS PENSIONSORDNINGER
KAN MAN IKKE FLYTTE?

Individuelle pensionsordninger, som man har indbetalt
direkte til et forsikringsselskab eller i en bank, er ikke
omfattet af jobskifteaftalen.

HVAD KOSTER DET?

Jobskifteaftalen gg@r det gratis at flytte en tidligere pen-
sionsordning til et nyt pensionsselskab. Man kan dog
blive opkraevet et ekspeditionsgebyr, typisk i omegnen
af 1.000 kroner.
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pension nyt job

> HVILKEN V/ARDI HAR PENSIONSORDNINGEN,
SOM MAN FLYTTER?

| jobskifteaftalen star der teknisk beskrevet, hvordan
veerdien af ens pensionsordning skal fastseettes. Det
skal blandt andet ske efter de regler, som det tidligere
pensionsselskab har anmeldt til myndighederne.

HVILKE FORSIKRINGSDAKNINGER
ER DER | DEN TIDLIGERE PENSIONSORDNING?

Pensionsordninger bestar af alderspension og
forsikringsdaekninger. | visse tilfaelde Igber de tidligere
forsikringsdeekninger (typisk dgd-, sygdoms- og invali-
ditetsforsikringer) videre i et stykke tid, efter at man er
ophgrt med at indbetale til en tidligere pensionsord-
ning (bidragsfri deekning). Sa leenge denne dakning
Igber, og hvis man kan veere forsikringsdeekket i bade
det tidligere og nye pensionsselskab, kan det vaere en
fordel ikke at flytte den tidligere ordning. Regler om,
hvorvidt man kan veere deekket begge steder, fremgar
af pensionsregulativet for pensionsordningerne.

HVILKETYPER PENSION OG GARANTIER
ER DER I DEN TIDLIGERE ORDNING?

Hvis din tidligere pensionsordning udggres af kapi-
talpension (sum-udbetaling), bgr du - hvis du ellers
har behov for og gnsker det - undersgge, om du kan
opretholde denne ordning som kapitalpension ved en
flytning. Hvis du i en tidligere pensionsordning har
haft meget fordelagtige rentegarantier, bgr du
ligeledes undersgge, om det er en fordel at
flytte en sadan pensionsopsparing, idet
det ikke er sikkert, at en ny ordning vil
give samme forrentning. Hertil kom-
mer, at nogle pensionsselskaber
- pa trods af jobskifteaftalens
bestemmelser - kan have et
sakaldt kursvaern. Kursveernet
betyder, at man ved flytning
bliver trukket i veerdien af
ens pensionsordning,
og at man derved taber

HVAD, HVIS PENSIONSORDNINGEN
KUN ER ET MINDRE BELOB?

Er din tidligere pensionsopsparing under 46.000 kro-
ner (i 2010-kroner), kan du flytte den til et nyt selskab,
ogsa selv om der er gaet mere end tre ar.

HVAD BEH@VER MAN IKKE OPLYSE
VED FLYTNINGEN?

Som oftest skal man ved overflytning af den tidligere
pensionsordning ikke afgive helbredsoplysninger til
det nye pensionsselskab. Det kan dog ikke udelukkes,
at det nye pensionsselskab, hvis det har anderledes
forsikringsdeekninger, beder om ens samtykke til at fa
udleveret de helbredsoplysninger, der oprindeligt blev
afgivet hos det tidligere selskab. Pensionsselskabet
kan pa baggrund af helbredsoplysninger naegte at
modtage pensionsmidlerne fra den tidligere pensions-
ordning.

HVORDAN GAR JEG?

Du ringer til dit nuveerende pensionsselskab, som
pengene skal overfgres til. Pensionsselskabet har en
blanket, som skal udfyldes og underskrives. Blanket-
ten kaldes for en bilag 1-blanket. | blanketten skal
man erkleere sig indforstdet med de betingelser, som
det nye selskab stiller for at overfgre den tidligere
pensionsordning. Selskabet sgrger herefter for at
rette henvendelse til det tidligere pensionsselskab om
overfgrslen.

Kilde: Morten Skov, konsulent i HK/Privat,
pa baggrund af jobskifteaftalen (" Aftale

om overfgrsel af pensionsordninger mellem
selskaber i forbindelse med forsikredes
overgang til anden ansaettelse (obligatoriske
og firvillige ordninger)”. Jobskifteaftalen

er indgaet mellem pensionsselskaberne i
pensionsbranchen.
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konkurrence

AF SOFIE MARIE OTTSEN

Har du

DANMARKS

HK/Privat karer for farste gang
Danmarks Bedste Chef, og det

er dig, der bestemmer, hvem der
lgber med aeren og 10.000 kroner

En god ledelse er forudsatningen

for, at de ansatte udnytter alt det, de
er i stand til som mennesker og medarbej-
dere. En god leder har ogsé betydning for,
om du har det godt med at tage pa arbejde
hver morgen.

Fire ud af ti medlemmer siger i en ny
undersogelse, lavet af Epinion blandt
1.500 HK/Privat-medlemmer, at ledelsen
pa deres arbejdsplads er af hoj eller meget
hoj kvalitet.

Derfor burde der vere grundlag for
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at finde en chef, der fortjener titlen Dan-
marks Bedste Chef. Hvis du mener, du
kender den retmessige vinder, s indstil
din afdelingschef, teamleder eller kon-
torchef. Med @ren folger et diplom og en
check pa 10.000 kroner, som chefen skal
bruge til at skabe arbejdsgleede sammen
med medarbejderne.

LEDEREN SKAL OGSA HAVE FEEDBACK
Konkurrencen om at finde Danmarks Bed-
ste Chef handler om at sztte ord p4, hvad

BEDSTE
CHEF

gode chefer er og kan. Faglig chef i HK/
Privat Carlo Sepndergaard forklarer:

- Denne konkurrence giver vores med-
lemmer mulighed for at fortelle, hvad de
synes, en god leder er. Ledere har lige sa
meget brug for feedback pa det, de laver,
som medarbejderne har, men det er sjel-
dent, at feedbacken gar den vej. Gennem
konkurrencen vil vi finde en masse gode
ledere, der som rollemodeller kan inspire-
re andre til god ledelsesstil. (]



SADAN
INDSTILLER
DU DIN CHEF

Hvis du har lyst til at indstille din chef
til titlen som Danmarks Bedste Chef, kan du

ggre det pa hjemmesiden www.hkleder.dk.

Her kan du skrive, hvorfor din chef er den

bedste, og leese mere om konkurrencen.

Veer konkret, nar du forteeller om, hvorfor din chef er god. Jo
mere du forteeller os, jo lettere er det for panelet at vurdere, om
din chef skal nomineres. Hjemmesiden er ogsa en vidensbank,
hvor vi har samlet en masse nyttig information om ledelse.

Din indstilling skal veere sendt af sted senest den 1. oktober.
Derefter vil et panel beslutte, hvilke tre chefer der skal nomi-
neres. Hvem der bliver nomineret, kan du se den 22. oktober.
Samme dag begynder den endelige afstemning, og du kan
besgge hjemmesiden, tjekke de tre kandidater ud og seette din
stemme pa den chef, du mener, er Danmarks bedste. Den 12.
november bliver vinderen offentliggjort, og samme dag far
Danmarks Bedste Chef overrakt et diplom og en check pa 10.000
kroner, som chefen skal bruge til at skabe arbejdsgleede sammen
med medarbejderne.

- —
MOD PANELET | b
HK/Privats panel skal sammen bestemme, —
hvilke tre indstillede kandidater, der skal B
nomineres. Den endelige afggrelse af, hvem

der er Danmarks Bedste Chef, ligger dog i
dine heender.

PANELET BESTAR AF:
Carlo Sendergaard, faglig chef i HK/Privat.

Christoffer Marckmann, faglig konsulent,
ansvarlig for HK/Privats ledermedlemmer og
karrieretilbud til ledere.

Kurt Bosse, medbestemmelseskonsulent,
beskeeftiger sig med samarbejdet mellem
ledelse og medarbejdere.

Svend-Erik Hermansen, arbejdsmiljgkonsulent,
ekspert i psykisk arbejdsmiljg.

LHOrH H138SI7 :0L04AHY

PR/EMIECHEFEN

En god chef er en chef, der...
er god til at kommunikere (86 procent)
er aben og zrlig (82 procent)
er god til at motivere (75 procent)

3
5
6

LEDEREGENSKABER

Der findes mange forskellige former for
gode chefer, og i konkurrencen findes ikke
et facit pa, hvilke egenskaber en god leder
skal have. Men nar du skriver din indstil-
ling, kan du eksempelvis hente inspiration
fra punkterne pa denne liste over, hvad en
god leder kan.

Ifglge konkurrencens panel er en god leder
en leder, der:

Inddrager medarbejderne i beslutnings-
processer, der vedrgrer dem.

Skaber arbejdsglaede

Skaber motivation

Viser engagement

Giver feedback/anerkendelse
Har tillid til sine medarbejdere
Patager sig sit lederskab
Kommunikerer klart og tydeligt

Saetter klare mal

l 0 Handterer konflikter pa en sober made
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Find kurser pa

Fa faglig udvikling sa du ikke
bliver overhalet af teknologien
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AF JESPER PEDERSEN Overenskomster

KAMPEN IMOD 50 %-REGLEN FORTSATTER

Det er HK/Privats klare mal at fa afskaffet den diskriminerende 50 %-regel, nar der skal forhandles

overenskomster igen i 2012. | mellemtiden varmer HK/Privat op til forhandlingerne

HK/Privat satte en betydelig

mengde krefter ind pa at fa
fjernet den forkaetrede 50 %-regel
ved forarets overenskomstforhand-
linger i 4r. Medlemmerne bakkede
op med et rungende nej - hele 87,9
procent stemte nej - til det forlig,
der ikke rokkede noget som helst
ved 50 %-reglen. Men da landets
ovrige fagforbund sagde ja, blev
forliget alligevel vedtaget.

Det far nu ikke HK/Privat til at
give op. Tvertimod. Med medlem-
mernes massive opbakning i frisk
erindring er formand Karin Retvig
allerede nu steerkt opsat pa at arbej-
de for at komme af med reglen ved
de neste overenskomstforhandlin-
geri2or2.

- Vi skal gore alt, hvad vi over-
hovedet kan, for at holde kampen i
kog, og det synes jeg ogsa, at vi har
et helt utroligt godt udgangspunkt
for med den fantastiske stemmeop-
bakning og ekstreme nej-procent,
som ikke er set tidligere i HK’s hi-
storie, siger Karin Retvig.

KLAR STRATEGI
P det faglige program i efteraret
star grundige evalueringer af hele
overenskomstforlpbet. Det er in-
gen hemmelighed, at HK/Privats
formand har veret utilfreds med
det resultat, som CO-industri - som
HK/Privat er en del af - kom ud fra
forhandlingerne med. Den kritik
skal bruges fremadrettet. Der skal
mere pd bordet til HK’erne naste
gang.

- Det er altsd ikke serlig hen-
sigtsmassigt, at det tredjestorste
forbund i CO-industri, som dak-

ker hele funktionszeromradet, gang
pa gang bliver dérligere behandlet.
Jeg synes ikke, at vi er blevet taget
serligt alvorligt, men det har jeg en
klar forventning om, atvi bliver ne-
ste gang, ndr de nu har set, at vores
medlemmer bakker s massivt op.

TILLIDSREPRASENTANTER
KLZDES PA

Intentionen om at holde
kampen i kog skal derud-
over i allerhojeste grad
foregd ude pa arbejds-
pladserne. HK/Privats

korps af tillidsrepree-
sentanter vil blive op-

fordret til at intensi-

vere kampagneindsat-

sen - skudt i gang med

en stor tillidsrepresen-
tantkonference i Kolding

den 22.-24. november i ar.
Derudover vil HK/Privat i
skyggen af 50 %-reglens kon-
sekvenser fortsztte indsatsen for
at sikre overenskomst pa s mange
virksomheder, som det overhove-
det er muligt.

Nar overenskomsterne naste
gang skal fornyes i 2012, bliver det
imidlertid med en ny formand. Ka-
rin Retvig treeder pa grund af alder
tilbage pa HK/Privats kongres i no-
vember 2011. Men det fir ingen be-
tydning for HK/Privats kamp, for-
sikrer hun.

- Det betyder ingen som helst
e@ndringer i strategien. 50 %-reg-
len er det absolut hejest prioritere-
de emne frem imod kongressen, og
jeg ser det som min fornemmeste
opgave at overlevere et fuldsteendig

klart opleaeg til overenskomstfor-
handlingerne til det nye formand-
skab, siger formanden. O

50 7%-reglen er

1007%

diskrimination

FAKTA OM 50 %-REGLEN

Kravet om 50 %-reglens afskaf-
felse er allerede udpeget som
hovedkrav ved de kommende for-
handlinger i 2012. Reglen, som har
sine rgdder helt tilbage i 1930°erne,
betyder, at kun hvis halvdelen eller
flere af en virksomheds ansatte
inden for HK-omradet er medlem
af HK, kan man kraeve en overens-
komst. Ingen andre fagforbund i
Danmark har en lignende regel.
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dagpenge

PERIOE)EN, HVOR MAN
KAN FA DAGPENGE,
HALVERES

Alle ledige kan med virkning
fra 1. juli 2010 fa dagpenge i
maksimalt to ar eller 104 uger.

Medlemmer, der er ledige forud
for denne dato, kan maksimalt
fa to ars dagpenge efter den

1. juli 2010.

Hvis den nuveerende resterende
dagpengeperiode er kortere
end to ar, er det den nuvee-
rende falddato, der geelder. For
eksempel vil en ledig, der har
modtaget dagpenge i tre ar ind-
til 1. juli 2010 efter de nye regler,
kun kunne modtage dagpenge i
et ar efter den 1. juli 2010.

Loven tradte i kraft 1. juli

2010, og far fuld effekt for alle
medlemmer herefter.
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MEGET SVARERE AT
GENOPTJENE
DAGPENGERETTEN

Efter de nugeeldende regler
falder man ud af dagpen-
gesystemet efter at have
modtaget dagpenge i fire ar.
Som fuldtidsforsikret kan man
genoptjene sin ret til dagpenge
efter 962 timers (svarende til
et halvt ar) ustgttet Ignarbejde
inden for tre ar.

Fra den 2. juli 2012 kraever det
1.924 timers (svarende til et ar)
ustgttet Ignarbejde inden for
tre ar at genoptjene retten til
dagpenge.

f
AETHOMAS FLYGARE OG NIELS M@LLER MADSEN / ILLUSTRATION FLEMMING DUPONT

DAGPENGESATSEN SKAI:
FREIV!OVER BEREGNES PA
12 MANEDERS LON

| naeste folketingssamling
fremseettes lovforslag om, at
perioden for beregning af sats
udvides fra 3 maneder til 12
maneder.

Det er pa nuvaerende tidspunkt
ikke muligt preecist at sige,
hvordan de fremtidige regler
bliver udformet, men det vil
ske med afsaet i de seneste 12
maneders arbejdsindkomst.

Enkelte ledige vil kunne fa en
lidt hgjere sats, en stor del vil
ikke maerke nogen forskel, og
nogle vil fa en lavere sats.

_ DET BETYDER

MEGET SVARERE FOR
FARDIGUDDANNEDE AT
FA MAX DAGPENGE

En del lokalaftaler indebeerer,
at elever efter endt leeretid

far normal anseettelse i 3 til

6 maneder for at fa ret til en
fuld dagpengesats. Det er ikke
leengere muligt. Efter de nye
regler vil det kreeve vaesentligt
laengere anseettelse at opna
fulde dagpenge.

Hvor leenge vil afheenge af

en konkret beregning i hvert
enkelt tilfaelde. Lgnindkomsten
i de seneste 52 uger skal
mindst veere 236.160 kr. for at
fa hgjeste dagpengesats.

Da lovforslag fremseettes i
neeste folketingssamling, er
der endnu ikke oplysninger om
ikrafttraedelse med mere.



Regeringen og Dansk Folkeparti enedes kort for

sommerferien om en dagpengereform, der bety-

der vaesentlige forringelser for ledige. Partierne
naede ikke at fa hele lovgivningsarbejdet faerdigt,
inden Folketinget gik pa sommerferie. Sa noget
er allerede vedtaget og tradt i kraft, mens andet
venter pa at blive vedtaget i efteraret.
Laes nedenfor, hvad reformen indebezerer. Kilden
til informationerne er HK’s a-kasse

DAGPENGEREFORMEN

| dag kan medlemmer, der
dimitterer fra en kompeten-
cegivende uddannelse, fa
feriedagpenge. Det vil de ikke
kunne efter de nye regler. Det
star ikke helt klart, hvornar det
far virkning fra. Det vil ramme
elever, der dimitterer fra en
teoretisk uddannelse, seerligt
hardt.

Da lovforslag fremseettes i
neaeste folketingssamling, er
der endnu ikke oplysninger om
ikrafttraedelse med mere.

Deltagere i voksen- og efterud-
dannelse med Statens Voksen-
uddannelsesstgtte (SVU) eller
VEU-godtggrelse har optjent
ret til feriedagpenge, mens
det ikke har veeret tilfeeldet for
SU-modtagere.

Reglerne harmoniseres, sa op-
tjeningen af feriedagpenge ved
voksen- og efteruddannelse
afskaffes. Det far betydning for
beskzaeftigede, der modtager
SVU eller VEU.

Da lovforslag fremseettes i
neeste folketingssamling, er
der endnu ikke oplysninger om
ikrafttraedelse med mere.

Satserne for godtggrelse til
Voksenefteruddannelse (VEU-
godtggrelse) begreenses med
20 procent, og perioden, hvor
man kan modtage Statens
voksenuddannelsesstgtte
(SVU), forkortes fra 80 uger til
40 uger pa det almene niveau
og fra 52 uger til 40 uger pa det
videregdende niveau.

Andringerne far dog ikke
betydning for de ledige, som
ved selvvalgt uddannelse far
uddannelsesydelse. Ledige
med jobplan far dagpenge
under aktivering. Alt finansieres
fortsat af jobcentrene.

\\§

«

Den forkortede stgtteperiode er
vedtaget og tradte i kraft den

1. juli 2010. Det far kun konse-
kvenser for ansggninger, der
godkendes efter denne dato.

Lovforslag vedrarende 20
procents-begreensningen frem-
seettes i naeste folketingssam-
ling, hvorfor der endnu ikke er
oplysninger om ikrafttraedelse
med mere.
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Chefer tjekker
facebook

ser og om, hvordan du opfgrer dig pa nettet.

Kilde: PC World

2o %

af danskerne har planer om
at skifte job | lgbet af det

kommende ar.

Kilde: Undersggelse lavet af Interresearch
for Sgndagsavisen blandt 1.129 danskere
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Teenk over, hvad du skriver pa din profil pa
A Facebook eller LinkedIn. Det er nemlig ikke
ligegyldigt, nar du sgger job. Chefer pa jagt
efter nye medarbejdere tjekker profilerne. Det
siger otte ud af ti danske personalechefer i en
— undersggelse, DR Penge har lavet i samarbejde
med Foreningen af danske personalechefer.
Personalecheferne tjekker din profil for at fa mere at
vide om din erfaring, netveerk, kommunikationsevne, fritidsinteres-

Undga farlige

Tartrazin, azorubin og ponceau 4R. Det er tre eksem-
pler pa farvestoffer, der kan ggre dine bgrn hyperaktive.
Stofferne er sveere at udtale og besvaerlige at tjekke pa
bagsiden af emballagen pa slik, kager, sodavand eller
laeskedrik, nar du kgber ind. For at ggre det lettere for dig
at undga de problematiske farvestoffer, skal alle produkter,
der indeholder stofferne, tydeligt meerkes. Produkterne
skal meerkes med advarslen: "Kan have en negativ indvirk-
ning pa bgrns aktivitet og koncentrationsevne".

Kilde: www.forbrugerraadet.dk

Doden kommer om formiddagen

De fleste arbejdsulykker sker i timerne lige op til
frokostpausen rundt om i de danske virksomheder.
Det skriver Nyhedsbrevet 3F. Vaerst star det til med
antallet af arbejdsulykker mellem klokken 10 og 11 og
11 til 12 om formiddagen. Her sker henholdsvis cirka
13 og 11 procent af det samlede antal arbejdsulykker,
skriver nyhedsbrevet 3F Der findes ingen officielle
undersggelser for, hvorfor flest kommer til skade om
formiddagen, men netop timerne omkring middagstid
er den periode, hvi j




STYR PA

Nar du arbejder hjemmefra, sa er det vigtigt, at du og
din leder er helt enige om, hvordan arbejdet skal forega.
Réadgiver om distanceledelse og distancekommunikation
Helle Sgndergaard giver her fem gode rad, som du kan
give videre til din chef, nar du arbejder hjemme.

e Skab klare rammer, og praeciser forventningerne. Du
arbejder bedst hjemmefra, nar du praecis ved, hvad der
forventes af dig.

oTillid - selv om du ikke melder dig pa kontoret hver dag,
skal din leder stole pa dig.

e Kommunikation - hvad har du brug for at vide for at
arbejde effektivt? Bed din leder taenke over det samme.

® Pauser er tilladt - ogsé selv om du sidder derhjemme. Tal
med din leder om dette - du ma gerne slukke telefonen,
nar du tager et frikvarter.

¢ Kontoret er vigtigt og videndeling er vigtigt. Derfor bgr
du ikke arbejde derhjemme for ofte.

Kilde: www.ing.dk

Hvad var det nu,

Det er pinligt at skulle introducere sig igen og
igen. Men mange mennesker glemmer navne,
lige sa hurtigt som de far dem at vide. Hvis du er
en af dem, séa er her et par rad.

GENTAG DEN ANDENS NAVN
Nar du giver hand, sa sig "rart at mgde
dig, Marianne". Gentagelse ggr, at
navnet sidder bedre fast.

STAV NAVNET
Et andet trick er at bede folk om
at stave deres navn. Det fungerer

|...-4-|-.- .
naturligvis bedst med ussedvanlige

\ navne.
HJALP ANDRE MED DIT NAVN

Hvis du ved, at dit navn er sveert at huske
eller udtale, sa forsgg at hjeelpe. Stav

det, eller giv et eksempel pé en kendt
| person, der har samme navn som dig.

du hed?

SKRIV NED 0G VAR SPECIFIK

Nar du mgder nye mennesker, sa gem deres
visitkort, eller skriv deres navn ned sammen
med en note om, hvor du mgdte dem, og hvad |
snakkede om.

INTRODUCER EN ANDEN

Hvis en person kommer til dig, og du ikke kan
huske navnet pa ham/hende, sa kan du starte
med at praesentere den person, du taler med.
Det giver den nyankomne en mulighed for at
preesentere sig selv.

VAR ARLIG

Selv om det kan virke pinligt, er det altid bedre
at spgrge om navnet endnu en gang end at
komme i en situation, hvor du siger noget
forkert.

Kilde: www.chef.se
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servicestationen

Fa lettere ved at
vende tilbage efter ferien ‘

Ferien er slut, og du sidder igen foran computeren pa kontoret.
Mailene strammer ind, kollegerne har spgrgsmal, og du har sveaert

ved at na alt det, du skal. Hvis du stadig drgmmer om sol, strand og

frihed, kan det veere hardt at vende tilbage til skrivebord, mgder og
ansvar.

Her er tre gode rad, der kan ggre det lidt lettere for dig at vende
tilbage pa arbejdet efter din naeste ferie.

Nar du planlaegger din ferie, sa brug ogsa tid pa at planlaegge,
hvordan den skal slutte. Regn med at bruge et par dage der-
hjemme, inden du starter pa arbejdet igen. Det kan give dig ro til
langsomt at indstille dig pa din gamle rutine.

Begynd at planlaegge din naeste ferie, sa snart du er tilbage. Det
kan give dig noget at glaede sig til, hvis arbejdspresset er for stort.

Ring til en kollega, fgr du starter pa arbejdet. Det er ikke sjovt at
teenke pa arbejde, nar man er pa ferie, men med et enkelt opkald
kan du blive up to date med, hvad der er sket, mens du var veek.

Kilde: www.management-issues.com

wiliingy,,
1
] ly,,
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Kilde: Ugebrevet A4

SPRING OVER
OVERSPRINGSHANDLINGERNE

Et smut pa din netbank, en ekstra kop kaffe eller
impulsiv renggring af computerens tastatur. Du var
egentlig i gang med noget andet, men pludselig
laver du noget helt tredje. Undersggelser viser, at
fire ud af fem laver overspringshandlinger, nar de er
pa arbejde. Her er fem gode rad til dig, der gerne vil
vinde over overspringene.

* F& overblik over overspringshandlingerne. Prgv
for eksempel at notere, hvad du ggr, hver gang du
laver noget andet end det, du synes, du burde.

¢ Laeg meerke til, hvilke opgaver der far dig til at
lave overspringshandlingerne. De hardest ramte
udseetter alt, men de fleste udseetter kun nogle
seerlige opgaver.

e Stil feerre krav til dig selv. Mange laver over-
springshandlinger, fordi de ikke kan overskue alle
de ting, de selv synes, de burde na i Igbet af en
dag.

¢ Koncentrer dig om én ting ad gangen. Jo flere
opgaver du seetter dig selv i gang med samtidig, jo
sveerere er de at overskue.

o Veer ikke for hard ved dig selv. Ros hellere dig selv
for de ting, du har naet, i stedet for at aergre dig
over det, du ikke naede.

Kilde: www.avisen.dk

Kollegaen tor ikke vidne

I sager om erstatning for arbejdsulykker er det ofte vidneudsagn fra kol-
leger, der afggr, om man vinder eller taber. Men kolleger holder sig i stigende

grad fra vidneskranken, fordi de er bange for, at det far konsekvenser for dem

selv, hvis de udtaler sig mod arbejdsgiveren. Det skriver Ugebrevet A4.

- For ti ar siden var det sjzeldent, at en kollega ikke ville stille op og vidne

i en sag, hvis de havde oplysninger, som kunne hjaelpe en kollega. Det blev
opfattet som en pligt, noget, man burde ggre - i dag sker det jaeevnligt, at
vidner ikke vil stille op, forteeller advokat og partner i advokatvirksomheden
Lind Cadovius AsgerTue Pedersen til Ugebrevet A4.



Vi har altid tid nok, hvis vi ikke
gor andet end at bruge den rigtigt.

JOHANN WOLFGANG VON GOETHE, FILOSOF

BILLIGERE mobil i udlandet

Et smut pa nettet med din mobiltelefon, mens du er
i udlandet, og smak - en regning pa flere tusinde kroner.
Hvis du har prgvet at komme hjem fra ferie til en absurd
stor telefonregning, sa kan du gleede dig over, at det er
sket for sidste gang.

Fra 1. juli 2010 er der nemlig sat en graense for, hvor
dyr din mobildataregning ma veere, nar du bruger
internettet pa din mobil i andre EU-lande. Regningen kan
maksimum blive pa 465 kroner.

Ordningen kommer til at fungere ved, at du far en
sms, nar du har brugt 80 procent af det tilladte belgb,
og nar alle 465 kroner er surfet op, bliver der lukket for
internettet.

Prisloftet geelder ikke tale og sms, men enkelte
teleselskaber har valgt ogsa at lade loftet gaelde, nar du
bruger telefonen uden for EU.Tjek dit telefonselskabs
hjemmeside, og tjek din egen telefonregning, hvis du har
brugt internettet pa mobilen i din sommerferie.

Kilde: Forbrugerradet

FORNUFTIG FEEDBACK

Alle har brug for feedback. Bade chefen og kantinedamen.
Men negativ feedback kan let forveksles med brok eller skeeldud.
Derfor er det vigtigt, at det ggres pa den rigtige made. Her er tre
gode rad, nar du giver feedback.

1. FEEDBACK-BROEN

Hvis du virkelig gnsker at opna forandringer og forbedringer med
din feedback, er det bedre at spgrge, end at du pastar.

Dette giver medarbejderen mulighed for at forteelle uden at
forklare eller forsvare. Det bygger en bro af forstaelse gennem
dialog.

2. HAMBURGER-METODEN
Start altid med noget positivt, nar du giver feedback. Hvis
du har kritik, geelder det om at styrke medarbejde-
rens selvtillid fgrst. Lad veere med at naevne syv
forskellige punkter, hvor medarbejderen skal
forbedre sig. Jo feerre punkter, jo nemmere er
det for medarbejderen at koncentrere sig om at
ggre det bedre.

Afslut med at forteelle, hvad medarbejderen
er god til. P4 den méade laver du en burger,
hvor den negative feedback omsluttes af positiv
feedback.

3. TRE | EN BESKED

Hvis du har et seerligt vanskeligt eller fglsomt omrade, du skal
give feedback p4, sa er det ekstra vigtigt, at du er praecis, nar du
taler med medarbejderen. Her kan du bruge en tre trins raket.
Begynd med at sige: "Nar du ggr det". Leeg fakta pa bordet, og
ggr det klart, at det er medarbejderen, der g@r noget, du gnsker at
e&ndre eller forbedre.

Fortseet med: "Jeg fdler, at dette", hvilket ggr, at du er medansvar-
lig gennem din oplevelse af problemet.

Slut med: "Hvordan Igser vi det ?" Du viser dermed, at | har et
faelles ansvar og en mulighed for at eendre pa tingene.

Kilde: www.chef.se
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HK-medlemskabet giver ogsa mulighed for ophold og
rejser i bade ind- og udland med maerkbare besparelser.
Klik ind pa medlemstilbuddene pa mithk.dk og spar
penge i ferien, og nar | ellers holder fri.

VIED HICMEDEEVISRABATS e cororiva s s s oy

pa ophold med maerkbar HK-rabat, alle med mulighed for bade
afslapning og Sydfyns mange aktiviteter og tilbud inden for reek-
kevidde — se mere pa mithk.dk.

Klinten i Redvig, HK Hovedstadens kursusejendom pa Stevns,
forleenger sommeren med sensommerophold for HK-familierne
og mange muligheder for aktiviteter ude og inde.

FolkeFerie.dk tilbyder ferie pa Malta, nu med endnu bedre mad
og flere aktiviteter, og ophold pa feriecentre herhjemme med
gode HK-medlemsrabatter.

Apollo tilbyder HK’erne sol, varme og oplevelser til favorable
medlemspriser — klik ind pa mithk.dk og se naermere.

Comuwell Hoteller tilbyder miniferie for hele familien og afslap-
pende sgndagsspaophold med 10 procent i HK-medlemsrabat.

DanCenter Danland inviterer hele familien pa ferie eller
weekendophold. HK-medlemmer far rabat pa alle ophold i savel
danske som udenlandske sommerhuse og feriecentre.

Danferie giver ogsé i resten af seesonen stor rabat i de hyggelige
feriehuse ved en af Danmarks flotteste kyststreekninger i Fjaltring
midt pa den jyske vestkyst.

Danske Kroer & Hoteller satter med tre seertilbud sensom-
merferie for hele familien i centrum og giver derudover den
saedvanlige HK-rabat pa kroer og hoteller landet over.

DTF travel giver HK-medlemsrabat pa kgr selv-ferier, for
eksempel fire dages miniferie pa hotel ved Flensburg teet pa den
dansk-tyske graense eller tre dages storbyferie pa hotel centralt i
Kgbenhavn.

Ribe Byferie tilbyder ferielejligheder midt i landets zldste by,
der i ar fejrer 1300-ars jubileeum med masser af arrangementer,
og hvorfra man kan opleve Nationalpark Vesterhavet med seeler,
sort sol og @stersture.

Der tages forbehold for fejl og udsolgte datoer. De detaljerede ferietilbud kan laeses pa mitHK, hvor man ogsa finder de
koder, som giver adgang til HK-medlemsrabatterne. Er du ikke allerede tilmeldt som bruger, gor du det nemt ved at klikke

ind pa hjemmesiden www.mithk.dk

mitHK er et on-line tilbud til HK's medlemmer m
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barsel

AF HENRIK WANSCHER / FOTO PHOTOS.COM

MERE BARSEL

TIL FARRE FADRE

. &

En nybagt HK-far anno 2008 holdt i gennemsnit fire dage ekstra barsel i forhold til 2007.

Desvaerre er der blevet meget laengere imellem HK-faedre, der tager barsel. Det viser en ny

opgorelse, der ogsa viser, at overenskomst spiller en vaesentlig rolle pa barselsomradet

Der er stadig et keempe skel mellem mend og

kvinder, ndr man kigger pa barsel. Men pa et vig-
tigt punkt gar det i den rigtige retning. En ny opgorel-
se, som HK har lavet p4 baggrund af seerkorsel fra Dan-
marks Statistik, viser, at mandlige HK’ere bruger leen-
gere tid veek fra arbejdspladsen, nar de gar pa barsel. I
forhold til 2007 blev der i gennemsnit taget fire dages
ekstra barselsorlov i 2008.

FARRE GAR PA BARSEL
Men den positive udvikling overskygges til dels af et an-
det faktum. For samtidig med at de mend, der holder
barsel, tager flere fridage, sa er der ogsa feerre mend,
der forlader arbejdspladsen pd grund af en familie-
forpgelse. Samlet set gik 24 procent feerre mandlige
HK’ere pa barselsorlov i 2008, end de gjorde i 2007.

HK’s naestformand Mette Kindberg @rgrer sig over,
at mendene ikke udnytter barselsorloven mere. Hun
mener, at de danske arbejdsgivere er for darlige til at
skabe en kultur, hvor mandene foler, det er okay at ga
pa barselsorlov.

- Jeg er da selvfolgelig glad for at se, at vores mand-
lige medlemmer tager mere fri, nar de gir pa barsel.

Men det hjelper jo immervaek ikke meget i det store
hele, hvis der samtidigt er ferre, der tager barsel. Det
er nok heller ikke blevet bedre af, at vi har finanskri-
sen, hvor truslen om nedskeringer og fyringer kon-
stant heenger i luften. Jeg synes, det er en ledelsesop-
gave at skabe et arbejdsmiljp, hvor de mandlige ansatte
kan tage barsel, siger Mette Kindberg.

MEST BARSEL MED OVERENSKOMST

Opgorelsen fra HK og Danmarks Statistik viser, at
mend pa arbejdspladser med overenskomst langt of-
tere tager barsel end kollegerne p4 ikke-overenskomst-
dekkede arbejdspladser. De overenskomstdaekkede
feedre tager desuden leengere barsel. P4 arbejdspladser
uden overenskomst bruger de mandlige ansatte ni fer-
re dage pa at gd hjemme med deres nyfodte.

Mette Kindberg mener, at forklaringen pa, hvorfor
deter sadan, er ganske ligetil.

- Nar det stir sort pa hvidt i en virksomheds over-
enskomst, at man har ret til barsel, si bliver det bed-
re integreret i firmakulturen. Barsel bliver en del af
hverdagen, fordi alle tager den pa samme vilkar, si-
ger hun.(
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brevkassen karriere

AF DORTHE NERVING / FOTO LISBETH HOLTEN

OM JOB,
KARRIERE 0G LEDELSE

Helle Drachmann er ny ekspert i
HK/Privatbladets brevkassepanel

Kontorassistent, salgsmedarbejder, HR-konsulent, korre-

spondent. Helle Drachmann har selv bestredet HK-job, si
hun har god feling med malgruppen i sin nye tjans som HK/Pri-
vats brevkasseradgiver pa karriere- og ledelsesomradet. I dag er
Helle ejer af konsulentfirmaet WayAhead, som szlger personale-
udvikling til danske virksomheder.

Helle Drachmann aflpser Marianne Steen, som i tre ar har gi-
vet gode rad til HK/Privatbladets lzesere om job og karriere.

Radgivning om job og karriere er ogsa blandt Helle Drach-
manns spidskompetencer, for hun lever af at veere konsulent for
virksomheder, der enten skal genplacere (les: afskedige) eller
udvikle medarbejdere.

- I mit daglige arbejde moder jeg alle slags folk - fra den ufag-
leerte til akademikeren, og selvfplgelig ogsd en masse HK’ere.
Felles for dem er, at de af den ene eller den anden grund har be-
hov for hjelp til udvikling. Enten fordi de er blevet fyret, eller for-
di virksomheden setter et medarbejderudviklingsprojekt i gang,
forteller Helle Drachmann, som har hjulpet mange HK’ere videre
i deres arbejdsliv.

- Min erfaring er, at udvikling altid er supersundt for den en-
kelte, konkluderer Helle Drachmann, der opfordrer alle til at tage
ansvar for deres egen faglige og personlige udvikling: - Tag pa
kursus mindst én gang arligt: Du ¢ger din veerdi, far nye input -
bade fagligt og personligt - og du udvikler dig hver gang!

Helle Drachmann er ogsa ledelsesradgiver og ved en masse
om ledelse, og derfor har du som noget nyt mulighed for at stille

Helle Drachmann ejer rédgivningsvirksomheden WayAhead, hvor
hun er udviklingskonsulent og karriereradgiver. Derudover coacher
hun kvindelige ledere. Far hun etablerede eget firma i 2007, var
Helle Drachmann HR-konsulent (HR = Human Ressource) i medie-
virksomheden Egmont. Hun har ogsé veret ansat som karriererad-
giver i HR-virksomheden AS3 og som chefkonsulent hos job- og
cv-databasen MatchWork Danmark.

Helle Drachmann har leest til korrespondent i engelsk og tysk. NLP
Master Practitioner kan Helle Drachmann ogsa skrive pé sit visit-
kort.
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sporgsmal af ledelsesmessig karakter. Det kan vere, at du selv er
leder og gerne vil vende en problemstilling med en professionel.
Er du uden ledelsesbefojelser, kan det veere, at du gir og funde-
rer over, hvordan din leder bor gribe et eller andet problem an.
Eller maske overvejer du, hvordan du selv kan blive leder. Sporg
bare lgs!

Cv-opbygning

Faglig og personlig udvikling
Jobradgivning

Jobsggning
Karriereudvikling
Kompetencekortlegning
Kompetenceudvikling
Ledelse

Lederudvikling

Medarbejderudvikling
Projektstyring
Rekruttering
Konflikthandtering



OM PENSIONEN

HK/Privats konsulent pa pensionsomradet,
Morten Skov, besvarer fremover spgrgsmal om
arbejdsmarkedspensioner i HK/Privatbladets
brevkasse

Hvorfor kan jeg ikke bare heve mine pensionspenge, hvis

jeg lyster? Hvem holder ¢je med, om min pension bliver ind-
betalt? Kan min arbejdsgiver virkelig bestemme, hvilke forsikrin-
ger jeg skal have i min pensionsordning?

Er du overenskomstdzkket, har du mulighed for at sporge HK/
Privatbladet om det og meget andet angiende din pensionsord-
ning. HK/Privats overenskomster indeholder alle en arbejdsmar-
kedspensionsordning, der typisk bliver oprettet hos Funktionar-
Pension, Industriens Pension, PensionDanmark, PKA eller Sam-
pension, alt efter hvor du arbejder. Arbejdsmarkedspensioner er
baseret pa overenskomster mellem parterne pa arbejdsmarkedet -
altsd mellem en arbejdsgiver og fagforeningen. Det kraever alts3,
at der er indgéet overenskomst mellem HK og din arbejdsgiver, for
at du kan have en arbejdsmarkedspensionsordning. Ordningerne
er specielle ved, at selskaberne bagved er medlemsejede, og at der
ikke er nogen aktionerer, der skal tjene penge pa din pensionsop-
sparing. Det betyder, at selskaberne har nogle af markedets laveste
omkostninger. Det er disse arbejdsmarkedspensionsordninger, du
nu kan stille spprgsmal om til HK/Privatbladet.

I visse tilfeelde kan du, nir du er dekket af en overenskomst,
have en pensionsordning hos et kommercielt selskab (en bank eller
forsikringsselskab). Sidanne ordninger skal folge en raekke forud-
setninger og regler i overenskomsten, og dem kan du ogsa sporge
til. Hvis du (og dine kolleger) ikke er deekket af en overenskomst,
men alligevel har aftalt med din arbejdsgiver, at du som led i dit in-
dividuelle anseattelsesforhold indbetaler til en firmapensionsord-
ning hos et kommercielt selskab, kan vi desverre ikke love, at vi
kan give et svar. Vi kan heller ikke svare pa sporgsmail om pensio-
ner, du har tegnet privat, eller yde personlig pensionsradgivning.

Det bliver HK/Privats konsulent pa pensionsomridet, Morten
Skov, der besvarer sporgsmal fra leeserne. Morten Skov har stor
ekspertise i de kollektive arbejdsmarkedspensioner, og det, han
ikke selv ved, indhenter han svar pa hos det pageldende arbejds-
markedspensionsselskab.

brevkassen pension

Alt om arbejdsmarkedspensioner

Forsikringsdakninger (i arbejdsmarkedspensionsordninger)
HK/Privats pensionspolitik

Overenskomstbestemmelser om pension

FunktionaerPension
Industriens Pension
PensionDanmark
PKA

Sampension

Har du et spgrgsmal til faglig konsulent Morten Skov eller karriereradgiver Helle Drachmann, sé skriv en mail til:
redaktionen-privat@hk.dk - skriv “spgrgsmal til Morten Skov” eller “spargsmal til Helle Drachmann” i emnefeltet.

Spargsmal og svar (i anonymiseret form, hvis du foretraekker det) bliver bragt i HK/Privatbladets brevkasse pa side 40-41.
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MOGENS NIES MORTEN SKOV .
ARBEJDSMILJ@CHEF KONSULENT PA PENSIONSOMRADET

JEG VIL HAVE PAPIR PA DET, JEG KAN

Hvordan far jeg merit/bevis pa mine
kvalifikationer inden for kontorarbejde?
Jeg har veeret pa kontor i 25 ar i treek uden

en eneste ledighedsperiode.
MVH
EDITH

Svar:

Keere Edith

Du skal henvende dig pa din lokale han-
delsskole. Der kan de hjeelpe dig videre i
forhold til at fa merit/uddannelsesbevis pa
dine erfaringer inden for kontoromradet.

MED VENLIG HILSEN
CLAUS AG@ HANSEN
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CLAUS AGQ HANSEN KITTY DENCKER STIG SORENSEN
UDDANNELSESKONSULENT ARBEJDSPSYKOLOG KVALITETSCHEF | A-KASSEN

HER KAN DU TJEKKE LONNIVEAUET

Jeg har sggt et job i 2770 Kastrup som bogholder pa fuld
tid hos et revisionsfirma.

Hvad skal Ignnen cirka vaere?
MED VENLIG HILSEN
BOGHOLDEREN

Svar:

Keere bogholder

Som medlem af HK kan du altid ga ind pa www.mithk.dk
og se i Ignstatistikken, cirka hvad du kan forlange i hyre
(der er dog ingen, der har sagt, at du ikke skal forsgge at
spraeenge ramme). Du kan ogsa kontakte din lokale HK-af-
deling pa 70 11 45 45 og hgre, om der er overenskomst pa
den pagzeldende arbejdsplads - og hvad Igngennemsnittet

i omradet er for en bogholder.
MED VENLIG HILSEN
CARLO SOGNDERGAARD

TVUNGEN MADORDNING

Kan en arbejdsgiver tvinge sine ansatte
med i madordningen? Min gkonomi er
meget presset, og det har jeg fortalt min
arbejdsplads, men de insisterer p3, at jeg

skal betale til den.
MED VENLIG HILSEN
DEN TVANGSFODREDE

Svar:

Keere tvangsfodrede

En virksomhed kan godt indfgre tvungen
madordning, men det skal varsles over for
den enkelte i forhold til funktionaerloven.
Varslet skal afgives et bestemt antal
maneder, fgr ordningen kan traede i kraft

- afhaengigt af, hvor mange ar man har vee-
ret ansat. Har du for eksempel veeret ansat
to ar, skal varslet afgives tre maneder fgr
ikrafttreeden. Har du veeret ansat ni ar eller
derover, skal du varskos seks maneder i

forvejen.
BEDSTE HILSENER
CARLO S@NDERGAARD



HELLE DRACHMANN
KARRIERERADGIVER

CARLO SONDERGAARD
FAGLIG CHEF

brevkassen

Eksperterne i brevkassepanelet giver overordnede svar, men sagsbehandler ikke. Svarene
er derfor ikke fyldestggrende. Er du i tvivl eller har mere pa hjerte, skal du altid ga til din
lokale HK-afdeling. Hvis der mangler spgrgsmal fra laeserne, udarbejder redaktionen
spgrgsmal i samarbejde med panelet. Vil du spgrge eksperterne, sa skriv en mail til:
redaktionen-privat@hk.dk, eller send et brev til HK/Privatbladet, Weidekampsgade 8,

0900 Kgbenhavn C, maerket brevkassen.

ILLUSTRATION DASROTESRABBIT FOTO LISBETH HOLTEN

BLIVER MINE DAGPENGE INDDRAGET?

Jeg har leest mig til, at dagpengeperioden bliver halveret fra fire til
to ar. Jeg har veeret ledig siden januar 2009, det vil sige halvandet

ars tid. Geelder de nye regler ogsa mig?
MED VENLIG HILSEN
GRETE

Svar:

Keere Grete

Ja - de nye regler geelder ogsa dig. Med virkning fra den 1. juli 2010
kan en ledig hgjst fa dagpenge i to ar, svarende til 104 uger. Du

har den 1. juli 2010 veeret ledig i 1'2 ar og har dermed 2'- ar tilbage
af din nuvaerende dagpengeret. Du kan hgjst fa dagpenge i 2 ar
herefter.

Du har efter de nugaeldende regler ret til dagpenge indtil
udgangen af december 2012. Efter de nye regler vil du kun kunne
fa dagpenge indtil udgangen af juni 2012.

Reformen betyder derfor, at den periode, du kan fa dagpenge
i, reduceres med seks maneder. Samtidig eendres mulighederne
for at genoptjene en ny dagpengeret, hvis du opbruger hele
dagpengeretten. Fremover skal du have 1.924 timers ustgttet
arbejdsindkomst mod nu 962 timer. Vi kan dog endnu ikke sige
praecist, hvornar denne andring traeder i kraft.

Kort sagt: Din dagpengeret reduceres, og det bliver sveerere at
fa en ny dagpengeret, hvis du opbruger den nuveerende. Du kan

lzese mere om e&endringerne pa hka-kasse.dk
VENLIGE HILSENER FRA
STIG SORENSEN
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transport AF SOFIE MARIE OTTSEN / FOTO JACOB NIELSEN

JOBBET T/R

el l—

SUSANNE HENRIKSEN

Regnskabsassistent hos DISA, leve-
randgr af udstyr til stgbeindustrien
Afstand til arbejde: 42 km
Transportmiddel: koksgré Volkswa-
gen Passat stationcar
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Jeg kan godt lide den uafhangighed, en
bil giver mig.Tidligere har jeg taget toget
pa arbejde, men sa er toget forsinket, eller
der er sporarbejde eller omlagte ruter. |
bilen styrer jeg det selv.

Jeg kgrer hjemmefra ved halvottetiden,
og sa tager turen cirka en time. Jeg plejer
at hgre P3, mens jeg kgrer, og det er en
form for frikvarter for mig. Nogle gange

ringer jeg maske til en veninde pa turen
hjem fra arbejde. Men det kan godt blive
for distraherende, nar jeg kgrer. Derfor
holder jeg mig mest til radioen.

Fgr i tiden skulle turen bare overstas.

Hver dag bruger et HK/Privat-medlem |
gennemsnit 46 minutter pa transport til
og fra arbejde. Nogle tager turen pa to
hjul, andre pa fire. Nogle lader sig trans-
portere pa skinner, andre bruger benene.
HK/Privatbladet har fulgt fire medlem-
mer pa vej til dagens dont

Det var fgr, jeg fik flextid pa arbejdet. Jeg
stressede meget mere over, om der nu var
kg, og om jeg kom for sent. Det ggr jeg
ikke leengere. Nu fglger jeg bare trafikken.
Der er tryk pa pa arbejdet, og nar jeg
kommer hjem, sa er der familien og bgr-
nenes lektier og fritidsinteresser. Sa turen
til og fra arbejdet er med til at give mig
et frirum til bare at lade tankerne flyde.
Det er ikke altid, jeg teenker pa arbejdet,
men tiden bag rattet bruger jeg til at fa et
overblik over dagen, planlaagge ggremal
og lignende.




PIA LYHOLM

Laborant i Novo Nordisk
Afstand til arbejde: 10 km
Transportmiddel: Ben

Jeg har Igbet i mere end 20 ar og al
den tid, jeg har vaeret pa Novo Nordisk.
Jeg Igber fem dage om ugen, hvoraf tre af
dem plejer at veere til og fra arbejdet. Det
tager mig omkring 50 minutter hver vej, og
det er en ren forngjelse for mig. Hvis det
er darligt vejr, sa har jeg tgj, der passer til
lejligheden. Sne og regn er intet problem,
sa jeg lgber hele aret.

Nar jeg lgber, fgler jeg mig fri. Og sa
er jeg ogsa fri for at skulle bekymre mig
om offentlig transport, der ikke altid er til
at stole pa. Jeg kunne heller ikke forestille
mig at sidde i en bil sa lang tid hver dag.

Jeg tror, jeg ville blive helt urolig i kroppen.
Derfor er det ogsa cyklen, jeg snupper, de
dage jeg ikke Igber.

Nar motionen er indarbejdet i min
daglige rutine, sa er det meget nemmere at
komme af sted og fa det gjort. Og sa er det
lidt, som om jeg teenker sddan nogle gode
tanker, nar jeg lgber. Om morgenen teenker
jeg pa, hvad der skal ske i Igbet af dagen,
og pa vej hjem evaluerer jeg ofte, hvordan
dagen er gaet. Eller planleegger aftensmad.
Man kan na meget pa 50 minutter.







STEEN TOFTEL

Arbejder i it-afdelingen i ATP
Afstand til arbejde: 20 km
Transportmiddel: Bla metallic
sportscykel af meaerketTrek
med 24 gear

SUSANNE SALLBERG
Administrativ medarbejder

i HK/Privat

Afstand til arbejde: 90 km
Transportmiddel: Regionaltog,
IR4, tophastighed 180 km/t

Jeg har altid arbejdet i Kgbenhavn, selv
om jeg har boet i Neestved. Jeg er glad for
mit arbejde, og jeg er glad for min by - der-
for kan det ikke veere anderledes, end at jeg
har lidt leengere til arbejde.

Togturen varer omkring en time hver
vej. Om vinteren tager jeg ofte en tiltreengt
lur pa vej pa arbejde. Det er rart, nar det er
mgrkt udenfor. Om sommeren plejer jeg at
hgre musik eller lydbgger og kigge pa natu-
ren. Det er det gode ved at kgre i tog frem
for bil. Jeg ma gerne lade mig distrahere pa
turen.

Pa vej hjem plejer jeg at kgbe Politiken

pa Hovedbanegéarden, og sa laeser jeg
fgrste sektion og laver den svaere sudoku

Jeg gar meget op i at vaere i god form,
sa i de 15 ar, jeg har cyklet til arbejde, har
cykelturen veeret en made at fa overstaet
dagens motion pa. Sa behgver jeg maske
ikke veere sa aktiv i weekenden. Normalt
tager jeg cyklen med i toget pa vej pa
arbejde, og sa cykler jeg hjem. Men for
tiden er der sporarbejde, sa jeg cykler
bade til og fra arbejde. | starten kunne jeg
godt meerke, at det var mange kilometer
i benene om dagen, men nu er jeg ved at
have vaennet mig til de ekstra kilometer.
Jeg cykler ikke kun, fordi det er god mo-
tion. Vi har kun én bil i familien, som min
kone bruger. Cyklen er derfor mit primaere
transportmiddel. Jeg kan godt lide, at jeg

transport

har et mal med min cykling. Jeg skal fra

a til b. Hvis jeg bare skulle motionscykle i
min fritid, sa tror jeg ikke, jeg fik gjort det i
samme grad, som jeg g@r nu.

Cykelturen tager omkring 45 minutter
hver vej, og det er ikke noget, der bare skal
overstas. Turen til arbejde hjeelper mig med
at stresse af.

Cykelturen er en del af min rutine, sa
jeg teenker ikke rigtig over, at jeg skal op
pa den cykel. Hvis vejret er szerligt godt,
kan jeg godt gleede mig, og hvis jeg har
holdt en vinterpause, kan det godt veere
lidt sveert at komme i gang igen. Men nar
jeg er i rutinen, sa er cykelturen bare en
naturlig del af min hverdag.

pa bagsiden. Hvis jeg er god, kan jeg na at
laese og lave sudokuen feerdig, fgr jeg er
hjemme.

En gang imellem tager jeg ogsa arbejdet
med pé hjemturen. Sa giver det bedre
mening at ga en time tidligere fra arbejde
og sa bruge tiden i toget pa det. Jeg vil jo
ogsa gerne hjem.

Det eneste irritationsmoment er, nar to-
get er aflyst eller forsinket. Men selve turen
og tiden, den tager, har jeg det fint med.
Det er blevet en vane for mig. En gang
imellem maétte turen om morgenen endda
gerne vare en time mere, sa jeg kunne fa
en lidt leengere lur.

s
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DU KAN ALTID RINGE TIL HK PA

HK/Hovedstaden I HK/Nordjylland
It, medie & Industri
33 30 29 45

imi@hk.dk I HK/Sydjylland
www.imi.hk.dk

HK/MidtVest

I HK/@stjylland

Service .
33 30 29 55 HK/Midt

service@hk.dk I HK/S]i-Blland
www.hkservice.dk

HK/Hovedstaden
Bornholm

56 95 06 08
hk.bornholm@hk.dk

kagen

Frederikshavn

e

HK/Midt e Bornholm
70 11 45 45
midt@hk.dk
www.hk.dk/midt

hk.sjaelland@hk.dk
www.hk.dk/sjaelland

nordjylland@hk.dk
www.hk.dk/nordjylland

HK/MidtVest

70 11 45 45
midtvest@hk.dk
www.hk.dk/midtvest

¢ Randers

e\Grenaa

o Silkeborg
 ARHUS
oestjylland@hk.dk : HK/@stjylland

www.hk.dk/oestjylland o Hillerad

syd@hk.dk

www.hk.dk/sydjylland e KOBENHAVN

HK/Hovedstaden
LANDSD/ZAKKENDE o Lillebaelt
BRANCHEAFDELINGER: o KOLDING
»
HK Trafik & Jernbane djyltand « ODENSE

33 30 43 00 HK/Midt
trafik-jernbane@hk.dk

HK/Post & Kommunikation
33 30 45 00
Post_postdanmark@hk.dk

e Svendborg

HK's a-kasse

70 10 67 89



Der er alt for fa kvinder i ledelsen af danske virk-
somheder. Det er en kendsgerning, der geelder bade i
den daglige drift og i bestyrelsesarbejdet i borsnotere-
de selskaber — selv om alle er enige om, at der skal flere
kvinder pa topposter.

Bade virksomhederne, fagforeningerne og de poli-
tiske partier.

Sa hvorfor kan vi ikke bare ga i gang? Hvorfor kan
vi ikke bare rekruttere flere kvinder til topposter i er-
hvervslivet? Forelpbig har vi, uden held, provet med
den gode vilje, og efter min mening er det for dyrt at
blive ved med at vente p4, at det skal hjelpe.

Bade for dyrt for virksomhederne og for de kvinder,
der gerne vil til fadet.

Det er spild af talent, nar virksomheder i Danmark
kun har blik for den ene halvdel af befolkningen, nir
posterne skal besattes i ledelser og i bestyrelser. Mand-
lige ledere rekrutterer mandlige ledere, der rekrutterer
mandlige ledere — og det har et land af Danmarks stor-
relse ikke rad til.

Der findes nu forskning, som viser, at virksomhe-
derne opnar et bedre arbejdsmilj¢ og samtidig tjener
flere penge, nar de inviterer kvinderne med i ledelsen.
Det betyder altsa, at ligestilling pa dette omrade ikke
kun handler om, at det er ”synd for kvinderne”. Det
handler om, at virksomheder ikke bliver drevet bedst
muligt, og det er synd for alle: For aktionzrerne og for
samfundet som helhed, fordi vi ikke udnytter talent-

) Mandlige ledere rekrutterer
mandlige ledere, der rekrutterer
mandlige ledere — og det har et land af
Danmarks starrelse ikke rad til.

KIM SIMONSEN

Kvinderne skal pa kvoter

massen fuldt ud og setter det bedste ledelseshold. Det
bestar nemlig af bade mend og kvinder.

Derfor er HK’s holdning i dette sporgsmal, at vi
simpelthen indforer lovgivning. Nar nu virksomheder-
ne ikke kan finde ud af det selv. Lovgivningen skal sik-
re, at en vis del af pladserne i borsnoterede virksomhe-
ders bestyrelser skal vere til kvinder. Vi vil have kvoter.

Nogle vil sa straks havde, at kvinderne med kvo-
telovgivning favoriseres af den simple grund, at de er
kvinder — ikke fordi de er de bedste til en given post.

Det argument har vi nu hort pa i artier, og det seet-
ter abenbart en effektiv stopper for udviklingen. Men
det er noget veerre vrovl. For de kvinder, der bliver ansat
i forbindelse med kvoter, er jo ikke ukvalificerede. De
kan selvfplgelig det, de skal kunne. Og desuden skal
kvoterne naturligvis ogsa geelde for mend.

De virksomheder, der har haft fremsynet og viljen til
at ansatte flere kvinder, har leveret beviset for klogska-
ben i deres beslutning: De har faet en bedre forretning.

I Norge har politikerne taget springet og lovgivet, sa
borsnoterede virksomheder skal have mindst 40 % kvin-
der i deres bestyrelser. De har haft de samme diskussio-
ner, som vi stadig treekkes med her i Danmark. I dag har
de fleste nordmend kun en overbzrende hovedrysten
tilovers for de f3, der stadig taler imod kvoterne.

Lad os nu — og iser kvinderne — komme pa banen.

Vi har ikke rad til andet.
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Har du

DANMARKS

BEDSTE
CHEF

SA INDSTIL HAM ELLER HENDE
TIL
PA HKLEDER.DK

DU KAN L/ASE MERE OM KONKURRENCEN
0G BETINGELSERNE PA HKLEDER.DK
06 1 HK/PRIVATBLADET



