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8 6 — Saerlig lenopsparing

Satsen for den serlige lenopsparing er aftalt som falger, idet belabet bereg-
nes af den ferieberettigede lon:

Gaeldende fra 1. marts 2024 = 14,55 %
Gaeldende fra 1. marts 2026 = 15,55 %
Gaeldende fra 1. marts 2027 = 16,55 %

Lenopsparingen kan bruges til selvbetalt frihed i overensstemmelse med
overenskomstens regler herom, herunder ogsa udbetaling i forbindelse med
paske og jul.

Sagnehelligdagsgodtgerelsen beregnes pr. kalenderéar (optjeningsar). Ferie-
godtgerelse af den seerlige lonopsparing er indeholdt i belabet.

Medarbejderen kan veelge at anvende lgnopsparingen - helt eller delvis - til
forhojelse af egen betalt arbejdsmarkedspensionsbidrag. Hvis medarbej-
deren gnsker dette, skal det skriftligt tilkendegives over for virksomhe-
den senest den 30. november forud for indkomstaret, hvor belgbet skal
udbetales.

Virksomheden og medarbejderen kan ogsé aftale, at indestdende pa den
seerlige lonopsparing kan udbetales som et engangsbelab.

Medarbejderens tilgodehavende péa konto for lenopsparing kan udbetales pa
folgende mader:

e QOrdning om forskudt udbetaling, jf pkt. 1
e Samtidighedsordning, jf pkt. 2

Ordning om forskudt udbetaling

Inden udgangen af januar (i &ret efter optjeningséaret) udleverer arbejdsgiveren
lenopsparingskort til de medarbejdere, der er omfattet af ordningen.

Lenopsparingskortet skal som minimum indeholde falgende oplysninger:

e Medarbejderens navn og CPR nr.
e Det tidsrum medarbejderen har vaeret beskasftiget hos arbejdsgiveren
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