§9

Der kan mellem medarbejdere og arbejdsgiver indgas aftale om, at der
labende betales et akkordforskud.

Akkordudbetalingen er fastsat til falgende:

Geeldende fra 1.maj 2025 kr. 148,10 pr. time
Geeldende fra 1.marts 2026 = kr. 151,60 pr. time
Geeldende fra 1.marts 2027 kr. 155,10 pr. time

Garantilen og akkordophgr
Der er mellem parterne enighed om, at mindstebetalingen udger den over
enskomstmaessige akkordudbetaling.

Hvis en medarbejder arbejder sig i underskud i en akkord sédledes, at akkord-
fortjenesten udger mindre end den overenskomstmaessige akkordudbetaling,
kan der mellem organisationerne optages forhandlinger med henblik pa at
afslutte den igangveerende akkord hurtigst muligt, enten for den enkelte med-
arbejder eller for en gruppe af medarbejdere.

Overtids-, nat-, helligdags— og kerepengetillaeg skal betales fuldt ud ved
den normale udbetaling, idet medarbejderen dog skal pafere disse tilleeg pa
den indsendte ugeseddel. Der kan i intet tilfeelde kreeves opmalingsgebyr af
sadant arbejde.

Boligtillaeg til visse medarbejdergrupper

1. Der betales et boligtilleeg til medarbejdere, som ikke er bosiddende i
Danmark ved ansettelsen eller udstationeringens start. Dette geelder fra
begyndelsen af den lgnningsuge, hvori 1. januar 2024 indgar.

2. Boligtillegget andrager 25 kr. pr. arbejdstime, og betales i tilleeg til den
relevante mindstebetalingssatsi § 9.

3. Boligtilleegget bortfalder i den udstraekning, medarbejderens timelgn
overstiger mindstebetalingssatsen med tillaeg af boligtilleeg. Virksomheden
kan saledes i boligtilleegget modregne den del af medarbejderens timelon,
som overstiger den i § 9 anfarte mindstebetalingssats.

4. Boligtillegget bortfalder automatisk efter de ferste 4 méneders ansaet-
telse/udstationering, hvis virksomheden stiller passende bolig til radighed
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